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BIiRIM/USTY

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayili

Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin i¢erisinde bulunmakta olup, biinyesinde 1667 6grenci, 47 Akademik

Personel, 8 idari Personel ve 5 Temizlik Personeli bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ilahiyat Normal Ogretim, ikinci Ogretim ve ILITAM Progranu (ilahiyat Lisans Tamamlama

Uzaktan Egitim) bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda detaylandirildig: iizere Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimleri halinde egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin siirdiiriildigii fakiiltemizde, temel dini kaynaklara

ONETICI SUNUSU

vakif ve hakim, topluma 6rneklik ve rehberlik edecek donanimda ilahiyateilar yetistirilmesi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Boliimleri ve Ana Bilim Dallar1

Boliim Ana Bilim Dah
1- Kelam
2- Islam Mezhepleri Tarihi
3- Tefsir
TEMEL iSLAM BiLIMLERI 4-_Islam Hukuku
5- Hadis
6- Tasavvuf
7- Arap Dili ve Belagati
8- Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {Imi
1- Din Egitimi
2- Islam Felsefesi
3- Din Felsefesi
FELSEFE VE DiN BILIMLERI 4-_Din Psikolojisi

5- Din Sosyolojisi
6- Dinler Tarihi
7- Felsefe Tarihi
8- Mantik
1- TIslam Tarihi

iSLAM TARiHI VE SANATLARI 2- Turk-lslam Bdebiya
3- Tirk-Islam Sanatlar1
4- Tirk-Din Musikisi

Prof. Dr. Mehmet ATALAN

Dekan



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Kastamonu [lahiyat Fakiiltesi bir yandan, milli ve dini geleneklerimizi devam ettirirken, diger
yandan da klasik dini kaynaklarimizi akademik olgiilerle degerlendirebilecek, ¢agdas problemlere
halkimizin hassasiyetlerini géz 6niinde bulundurarak ¢éziimler iiretecek, dini hizmetleri 6ziimseyerek
ifa edecek ilim adamlar1 ve bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

[lahiyat Fakiiltemiz, iilkemizin koklii manevi mazisinde Anadolu’nun aydinlatilmasinda
onemli roller iistlenmis, bir¢ok milli ve dini sahsiyetler yetistirmis olan Kastamonu sehrimizin, ayni
hizmetleri tilkemizin tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun olarak bugiin de devam etmesini saglayacak en
onemli aktorlerden biri olmay1 amaglamaktadir.

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve stratejik planlart dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda yliksek kalitede ve milli ve manevi duyarlilik icerisinde egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiriitmeyi, toplumsal hizmetlerde bulunmay:r ve bu
siireglerde siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik anlayisini benimsemeyi taahhiit eder.

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile genis toplum kesimlerinin dahil oldugu
kalite stireclerine aktif katilimlarini saglamak, temel amaglarimiz arasindadir.

Ana ilkeler

* Kurumsal Degerler ve Iletisim: Kurumsal degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii giiclendirici etkin
iletisim aglarmi kullanmak.

* Liyakat ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, liyakat
esasina dayali insan kaynaklar1 yonetimini benimsemek.

* Kisisel ve Kariyer Gelisimi: Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini tesvik eden,
performanslarini objektif kriterlerle degerlendiren bir yap1 kurmak.

* Siire¢ Odakli lyilestirme: Is akislarimiz1 siirekli analiz ederek, siireclerimizi iyilestirmeye
yonelik stratejiler gelistirmek.

* Paydas Katilimi ve Memnuniyeti: I¢ ve dis paydaslarimizin katilmini saglayarak, tiim
paydaslarin yiiksek diizeyde memnuniyetini hedeflemek.

Taahhiitler

* Egitim ve Arastirma Kalitesi: Uluslararas1 standartlara uygun, bilim etigine ve mesleki
bilgiye dayali egitim sunmak.

* Ekip Calismas1 ve Yetkinlik: Akademik ve idari personelimizin yeteneklerini maksimum
diizeyde kullanmalarin1 saglayacak ekip calismalarina 6nem vermek.

* Kalite Bilinci ve Siirekli Gelisim: Tiim personel ve dgrencilerimizde kalite bilincini tesis
etmek ve siirekli gelisim anlayigini benimsemek.

* Toplumsal Katk1 ve Is Birlikleri: Toplumla siirekli ve etkili isbirligi i¢inde olmanin énemini
kabul ederek ve bu yonde kalite politikalarimiz dogrultusunda seffaflik, hesap verilebilirlik ve
karsilikli saygi ilkeleri ¢ercevesinde toplumsal projeler olusturmak, toplumsal refahi
giiclendirmek.
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Bu politika, fakiiltemizin kurumsal strateji ve hedefleriyle uyumlu olarak, tim

faaliyetlerimizi kapsayici bir kalite yonetimi c¢ergevesinde yonlendirmeyi amaclamaktadir.
Yiiksek standartlarimiz ve siirekli gelisim hedefimizle, bilimsel ve toplumsal ilerlemeye
katkida bulunmayz siirdiirmekteyiz.

Fakiiltemiz Yonetim Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi- Arastirma-Gelistirme

Politikas1 ve Toplumsal Katki Politikas1 olarak sunlar1 benimser:

Yonetim Politikasi

Fakiiltemiz, Stratejik Plan ve Kalite Gilivence Sistemi ¢er¢evesinde tanimlanan vizyon ve
misyonumuzda belirlenen ilkeler dogrultusunda:

1.

wn

oo

10.
11.
12.

Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmek
Insan kaynaklarmi ve mali kaynaklari etkin, seffaf ve verimli kullanmak
Firsat esitligi, ifade 6zglirliigi ve elestirel diisiinceyi, katilimci yonetim anlayisini
esas alarak, paydaglara sunulan hizmetlerden memnuniyeti en iist diizeyde tutmak
Tiim yonetim siire¢lerinde hukukun tstiinliiglinii (adalet, 6zgiirliik), etik ilkelerine
baglilig1 ve seffafligi saglamak
Egitimde miimkiin oldugunca 6grenci merkezli bir egitim anlayisini uygulamak
Topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve dini faaliyetler yapmayi, sosyal sorumluluk
projelerine destek vermek
Personelimizin kurumsal aidiyetini, sorumlulugunu gelistirmeyi ve memnuniyeti en
iist seviyede tutmak
Birlikte yagama kiiltiiriinii, is birligini ve farkliliklara saygiy1 gelistirmek
Calisanlarimizin kalite, glivenlik, saglik, hijyen, ¢evre ve enerji konusunda
egitimlerle biling ve farkindaliklarini yiikseltmek
Topluma ve ¢evreye duyarliligi artirmak
Ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli iletisim i¢inde olmak
Glinlimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢ozlimler
tiretebilecek Oncii ve saygin bir fakiilte olmak

Egitim Ogretim Politikasi

Ogrencileri akil, ruh ve beden {icgeninde ilmi, akademik, sosyal ve psikolojik
yonlerden gelistirmekle birlikte mesleki yeterliliklere de ulastiracak; bunun yaninda
hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim 6gretim modeli gelistirmek ve
uygulamak

Geleneksel ve ¢agdas egitim dgretim metotlarin1 6grenci merkezli bir egitim modeli
zemininde bulusturarak ulusal ve uluslararasi sahalarda rekabete girecek seviyeye
ulagmak.

Egitim oOgretim siireclerini giincel uluslararas1 akademik literatiirii ve ilgili bilgi ve
bilisim teknolojileri ile dijital altyap: elemanlarini takip ederek yiiriitmek; bu suretle
giincel akademik, sosyal, bilimsel sorunlar ve bunlarin ¢dziimleri konusunda
mezunlarinin yeterliligini saglamak.

Ogrencileri, dini sahanin topluma ve bireye bakan yonleri agisindan disiplinlerarasi
calismalara tesvik etmek; fert ve toplum odaginda dinl sahada ortaya c¢ikan
problemleri ¢ozebilmek icin gerekli yeterlilikleri saglamak.

Din, bilim, kiiltiir ve ilahiyat gibi alanlarda faaliyet yiiriiten ulusal/uluslararasi paydas
kurum ve kisilerle giiclii is birlikleri olusturarak ilgili alanlarda gelistirme ve
iyilestirme ¢aligsmalarina siireklilik kazandirmak.



Arastirma-Gelistirme Politikasi

1.

N

o N

10.

11.

[lahiyat alanindaki gelismeleri ve yenilikleri izleyerek evrensel bilime katki
saglayacak, girisimcilik ve yenilik¢iligi de destekleyen arastirmalar ile uluslararasi
diizeyde taninan bir iiniversite olmak i¢in stratejiler belirlemek,

Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile fakiiltenin aragtirma ve yenilik ¢iktilarini artirmak.
Modern teknolojinin sagladigi tlim imkanlar1 arastirma faaliyetlerinde etkin
kullanilmasini saglamak,

Ulkenin ve bdlgenin bilimsel ve kiiltiirel agidan ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlar i¢in aragtirmalar yapmak ve oncii olmak,

Aragtirma ve yenilik ekosistemindeki paydaslarla yapisal, stirdiiriilebilir ve sistematik
is birliklerini gliglendirmek.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilimsel ve sosyokiiltiirel katkilar
saglamak.

Multidisipliner ve interdisipliner aragtirmalari tesvik etmek

Fakiilte-paydas kurum is birligini desteklemek

Ulusal ve uluslararast nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi
tiretimini artirmak

Bilimsel yaym gibi arastirma-gelistirme calismalarina 6nem veren bir arastirma-
gelistirme politikasini benimsemek

Fakiiltenin arastirma yetkinligini gili¢lendirerek ve destekleyerek siirdiiriilebilirligi
giivence altina almak.

Toplumsal Katki Politikasi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini taniml1 siireglerle kurumsal olarak yonetmek.
Fakiiltenin paydaslarina karst sorumluluklart dogrultusunda paydas odakli, seffaf ve
hesap verebilir yonetisimi stirdiirmek.

Dini ilimler alaninda ve akademik c¢alismalarda yerel ve bolgesel ihtiyaglara oncelik
vermek.

Ic ve dis paydaslarin Onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢dziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

Yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin bulgularin1 topluma sunmak ve halka ac¢ik akademik
ve sosyal faaliyetler ger¢eklestirmek.

Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve
destek saglamak.

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda 6grenci gontlliiliiglinii artirmak.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi iizere fakiilteler; lisans ve lisansiistli diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayri bir egitim- O6gretim
program yiirliten bdliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

M)
)

®)
(4)

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak

2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan yardimcisi dekan olmadigi
durumlarda dekanlik makamina vekalet etmekle yiikiimliidiir. Ayrica dekanin verdigi
diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a.

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltede ki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2 Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l
icin segecegi lic profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplar1, egitim-0gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

c. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

d. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

f.  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

g. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
h.  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3-Birime liskin Bilgiler

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011
tarih ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesi
kurulduktan sonra 2011 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde acilan “Ilkdgretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii” ogrencileri ve akademisyenleri ilahiyat Fakiiltesine
aktarilmistir. lahiyat Fakiiltesi {lahiyat Programimin dgrencileri ilk 2013 yilinda almmustir.
2014 yilinda YOK’iin Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiine 6grenci
alimin1 durdurmasiyla bu béliimden son mezunlar 2017 yilinda verilmistir. Kastamonu
[lahiyat Fakiiltesinde 2013-2024 yillar1 arasinda Ilahiyat Programi normal &gretim ve ikinci
ogretim seklinde egitim-6gretimi siirmiistiir. 2024 yili itibariyle ise YOK ikinci dgretime
ogrenci alimini durdurmustur. 2024 yilinda yalnizca normal 6gretime 6grenci yerlestirilmistir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 2019 yilinda YOK’iin 25.05.2019 tarihli ve E.39225 sayili
yazis1 geregince, Ilahiyat Lisans Tamamlama Programi (ILITAM) agilmas1 uygun goriilmiis,
On lisans derecesine sahip Ogrencilerin uzaktan egitim imkanlarindan yararlanarak lisans
diplomasi sahibi olmalar1 saglanmistir.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin akademik yapilanmasi ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Bunlar; Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii, Islam
Tarihi ve Sanatlari Boliimiidiir. Ogrenciler, Fakiiltemizden mezun olurken béliimlerden
birinden degil ilahiyat fakiiltesi mezunu olarak diploma alirlar.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, lisansiistii egitim programlar1 kapsaminda
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ¢esitli alanlarda egitim vermektedir. 2013 yilinda
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ilk Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim
Dalinda Hitit Universitesi ortakligiyla yiiksek lisans programi, 2014 yilinda Temel Islam
Bilimleri Anabilim Dalinda miistakil olarak tezli yiiksek lisans programi agilmistir. 2018
yilinda Felsefe ve Din Bilimleri yiiksek lisans ve doktora programi, Temel Islam Bilimleri
alaninda doktora programi miistakil olarak agilmustir. 2021 tarihinden itibaren ise islam Tarihi
ve Sanatlar1 Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizdeki egitim-6gretimle Islami ilimler ve din bilimleri alaninda donanimli ve
yetkin &grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari, Milli Egitim
Bakanliginda 6gretmen olarak gorev alabildikleri gibi, Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde
Miiftii, Vaiz, Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip gibi cesitli gorevlere de atanabilmektedir.
Ayrica akademik calisma yapmak isteyenler ilahiyat Fakiiltelerinde akademik kadrolara
atanabilmektedir.



Akademik Yapimiz ve Kadromuz

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi din bilimleri alaninda yiiksek &gretim
vermektedir. Fakiiltemizde egitim-0gretim siiresi zorunlu hazirlik sinifi dahil 5 yil olup
egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Ogrencilere alaninin uzmani olan dgretim elemanlar1 tarafindan
Arapga, Kuran Okuma ve Tecvid, Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Tasavvuf Tarihi, Mezhepler
Tarihi, Kelam, Islam Felsefesi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi,
Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, Mantik, Tiirk ve Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Islam
Sanatlar1 Tarihi ve Dini Musiki alanlarinda zorunlu ve se¢meli dersler okutulmaktadir.

Fakiiltemiz 8 Profesér, 7 Dogent, 16 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Yabanci Uyruklu Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 47 akademisyen ile
egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 3’1 yabanci uyruklu olmak tizere Temel
I[slam Bilimleri Boliimiinde 31, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde 11 ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimiinde 5 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltemize Ogrenci yerlestirme islemleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Lisans Yerlestirme Sinavlarindaki (YKS) SOZEL puan tiirii kullanilarak
yapilmaktadir. Yabanc1 uyruklu dgrenciler, Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi
(TR-YOS), Uluslararas1 Bakalorya (Diploma notu en az 24/42), Fransiz Bakalorayasi
(Diploma notu en az 10/20) ve Lise Mezuniyet Notuyla (En az %60) kabul edilmektedir.
[lahiyat Tamamlama Programma ise Agik Ogretim Fakiiltelerinin Ilahiyat On Lisans
Programlar1 veya ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu mezunu ya da bir 6rgiin Ilahiyat programimin
ilk iki yilin1 bagari ile tamamlayarak 6n lisans diplomasi alan 6grenciler DGS notuyla kabul
edilmektedir.

Ogrenci Sayimiz

2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi itibariyle Fakiiltemizde 998 Lisans, 669
ILITAM 6grencisi olmak iizere toplam 1667 ogrenci egitim almaktadir. Lisansiistii
programlarda ise 192 o6grenci kayithdir. Fakiiltemiz bugiine kadar 2150 &grenci mezun
vermistir. Lisansiistii diizeyde ise tezli yiiksek lisans programlarindan 184 6grenci, doktora
programlarindan ise 8 6grenci mezun olmustur.

Fiziki Imkanlarimiz

Kuruldugu ilk yillarda miistakil binasinin olmamasi sebebiyle once Egitim Fakiiltesi
daha sonra Universitemizin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binalarinda egitim vermistir.
2021 yilinda Muhammed Thsan Oguz Vakfi tarafindan yaptirilan 16.530 m? alana sahip yeni
fakiilte binamiza tasimilmustir. Fakiilte binamizda 176 kisilik 1 Konferans Salonu, 154 kisilik
5 adet Amfi, 31 Derslik, 16300 adet kitap bulunan Kiitiiphane, 2 Adet Etiit Salonu, Bina
Sinav Sorumlusu Sinifi, 1 Adet Misafir Ogretim Eleman1 Odas1, Toplant: Salonu, Cok Amagl
Kullanim Salonu, Kantin, Kadin ve Erkek Mescitleri ile dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin
hizmetindedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerimiz

Ogrenciler, kendi aralarinda bir araya gelerek kurduklari 6grenci kuliipleri araciligiyla
ilgi alanlarina gore akademik ve kiiltiirel amach etkinlikler diizenleyebilmektedirler.
Fakiiltemizde 5 tane G6grenci kullibii bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan, yilda bir kez
hakemli bilimsel bir dergi yayimlanmaktadir. 2017 yilindan bu yana diizenli olarak
cikarilmakta olan dergimizde yurt i¢inden ve disindan akademisyen ve arastirmacilarin
ilahiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki bilimsel ¢alismalarina yer verilmektedir.
Fakiiltemizde 2012 yilindan beri Seyh Sa‘ban-1 Veli Sempozyumu iist basligiyla 7 tane
uluslararasi nitelikte sempozyum diizenlenmistir. Bunlarin yani sira ¢esitli konularda organize
edilen panel, galistay ve konferanslar diizenlenmektedir.
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1.3.1-Fiziki Yap1

Fakiiltemiz, Kuzeykent Yerleskesi igerisinde bulunup, briit 16.530 m? kapali alana sahip

binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birim alanlarimiz tablolarda agiklanmustir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Hizmet Alanlar Ofis Sayist Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 69 1380 (m?) 48
Idari Personel Hizmet Alanlar 14 485 (m?) 11
TOPLAM 82 1865 (m?) 57

31.12.2024 itibari ile

Resim.5 Akademik Personel Ofisleri

Resim.6 Ofisler Genel Goriiniim
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Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Resim.7 Fakiilte Binasi

Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Depo Alanlart 1 765 (m?)
Arsiv 1 61,6 (m?)
TOPLAM 1 826,6 (m?)

31.12.2024 itibart ile

Tablo 3- Birim Diger Alanlar
Diger Alanlar Adet Alan (m?)
Konferans Salonu 1 230 (m?)
Toplant1 Salonu 1 60 (m?)
Kiittiphane 1 140 (m?)
Kantin 1 208 (m?)
Bay/Bayan Mescit 2 162 (m?)
Fotokopi Odast 1 20 (m?)
TOPLAM 7 820 (m?)

Resim.8 Konferans Salonu

Resim.9 Toplanti Salonu
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Resim.10 Kiitiiphane

Tablo 4- Birim Egitim Alan: Sayilar

Resim.11 Mescit

Kapasite (Kisi)

L 040 | 4150 | 5175 | 76100 | 101150 | oot ng’r'la(r;z)
Amfi - - 5 - - - 965 (m?)
Smf 28 3 4 - - - 1667 (m?)
Atolye - - - - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 60 (m?)
Laboratuvar - - - - - - -
Diger (Calisma Salonlart) 2 - - - - - 185 (m?)
TOPLAM 29 3 9 - - - 2877 (m?)

31.12.2024 itibari ile

Resim.12 Amfiler

Resim.l Smﬂar
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1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz, Fakiilte Dekanligina bagl olarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, 2 Dekan
Yardimcisi, 3 Boliim Baskanligi, 20 Anabilim Dali Baskanligi, 1 Fakiilte Sekreterligi, Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Mali Isler, Tasimur Kayit-Satin Alma, Dekan-Béliim Sekreterligi biirolar: ile
Kiitiiphaneden olusmaktadir.

Fakiiltemizin Akademik Kurulusunda Dekan, 2 Dekan Yardimcisi olmak tizere ii¢ akademik
personel goérev yapmakta; Idari Kurulusta ise Fakiilte Sekreterligi gorevi, vekaleten vyiiriitiilmekte
fakiiltemizde 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ile 5 Temizlik Personeli
bulunmaktadir.

Sekil 1:Akademik Kurulus Semasi

Dekan
Prof Dr. Mehmet ATALAN

I | I
D‘ekal"l Yardmmcisi Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Erhan Salih Dr. Ogr. Uyesi Cigdem A
FIDAN GULMEZ Ozgiir UCAR
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet
ATALAN

Prof. Dr.Burhan BALTACI
(Tye)
Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR
(Uye
Prof. Dr. Temel
YESILYURT
(Uye
Dog¢. Dr. Mehmet Fatih
KALIN
(Uye
Dog¢. Dr. Mustafa AYKAC
(Tye)

Doc. Dr. Recep OZDIREK
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
GULMEZ

(5

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
(Bagkan)

Prof. Dr.Burhan BALTACI
(Uye)

Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR

(Uye)

Prof. Dr. Temel YESILYURT
(Uye)

Dog¢. Dr. Mehmet Fatih KALIN
(Uye)

Dog¢. Dr. Mustafa AYKAC
(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
GULMEZ
(Uye)
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Sekil 2:idari Kurulus Semasi

Fakiilte Sekreter Vekili

Ozgiir UCAR
(Tekniker)

Personel ve Yaz Isleri Biirosu
Murat HUSEMOGLU

(Bilg. Islt)

Mali isler Biirosu
Sevcan OCAL
(Bilg. Islt)

Ogrenci Isleri Biirosu
Sule CINARCIKLIOGLU
(Bilg. Islt)

Tasmr Kayit-Satin Alma Biirosu
Ozgiir PEYNIRCIOGLU

(Bilg. Islt)

Dekan ve Boliim Sekreterligi Biirosu
Murat ISTIK

(Bilg. Islt)

Kiitiiphane
Fatma ATES

(Bilg. Islt.)

Hasan OZBAY
(Koruma ve Giivenlik)

Temizlik Personeli

Halime SIMSEK, Oznur YILMAZ OMUZLU, Selahattin DURAN
Omer Abdullah AYBEK, Nebahat HUSEYINOGLU
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 5- Birim Yazilim Kaynak Sayilar

Yazhim Aciklama

31.12.2024 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6- Birim Bilgisayarlar: ve Teknolojik Kaynak Sayllart

idari Egitim Arastirma Toplam

Masaiistii Bilgisayarlar 68 4 72
Diziistii Bilgisayarlar 16 - 16
Projeksiyon - 38 38
Tepegdz - - -
Barkot Okuyucu 4 - 4
Fotokopi Makinesi 3 - 3
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 55 - 55
Televizyon 2 - 2
Yazici 63 - 63
Tarayici 6 - 6
Bilgisayar Ekrani 59 4 63
IP Telefon 69 - 69
fletisim Ag Cihazlari 23 - 23
Switcler 15 - 15
Sunucu - - -
Kimlik Makinast - - -
Kamera Kayi1t Sistemi - - -

31.12.2024 itibari ile

17




1.3.4- Insan Kaynaklar

1.3.4.1- Akademik Personel
Tablo 7- Akademik Personel Sayist ve Dagilimi Tablosu

Dr.Ogr. ~ Yabana )
Prof. Dr. Dog. Dr. . Uyruklu Ogr. | Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Uyesi Uyesi
8 7 16 3 2 11 47

Grafik:1 Akademik Personel Sayist ve Dagilimi Grafigi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Yabanci

3

Uyruklu Ogr.

Uyesi

2

Ogr. Gor.

Tablo 8- Yillara Gire Akademik ve idari Personel Sayilari Tablosu ve Grafigi

YIL IDARI AKADEMIK TOPLAM Yabanci Uyruklu = TOPLAM
PERSONEL PERSONEL (B) PERSONEL (A+B) A!(ADEMIK .
(A) (Yabanci Uyruklu SOZLESMELI
Akademik Personel PERSONEL
Haric)
2012 2 4 6 - 6
2013 5 14 19 2 21
2014 5 17 22 4 26
2015 5 19 24 6 30
2016 6 23 29 9 38
2017 5 26 31 10 41
2018 6 28 34 10 44
2019 6 28 34 9 43
2020 6 30 35 8 44
2021 8 36 44 8 52
2022 8 39 47 4 51
2023 6 45 51 3 54
2024 8 44 52 3 55
Grafik:2 Yillara Gére Personel Sayilart
60
52 51 = >
50 45
g ¥ s 4 » 44
40 — 36
30 30
30 26 26 28 28
21 23
19
17
= 14
10 46 5I I il - 6 - 6 6 6 - - ol M
o Y | 7' N5 . 9
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
™ idari ®™ Akademik Yabanci Uyruklu ™ Toplam
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Tablo 9- 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart Tablosu

Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
1 1 0 2 4
Tablo 10- 2024 Yilinda ilisigi Kesilen Akademik Personel Sayilart Tablosu
Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
1 1 1 1 4

Tablo 11- 2024 Yilinda ilisigi Kesilen Akademik Personelin Kadin-Exkek (Yabanct Uyruklu Haric) Dagilumi Tablosu ve

Grafigi
Unvam Kisi Sayis1
Kadin Erkek Toplam

Prof. Dr. 0 8 8

Dog. Dr. 1 6 7

Dr. Ogr. Uyesi 5 14 19
Ogr. Gér. 1 1 2

Ars. Gor. 6 5 11
Toplam 13 34 47

Grafik:3 Akademik Personel Kadin/Erkek Dagilimi

7

c N

5

8
s

Dr. Ogr. Ogr. Gor. Ars. Gor.

Uyesi

Prof. Dr. Dog. Dr.

Kadin Erkek ® Toplam

Tablo 12- Fakiiltemiz Yonetici Kadrosunun Kadin Erkek Dagilimt Tablosu

Toplam

Dolu
Kadin Erkek Toplam
Dekan - 1 1
Dekan Yardimeilari 1 1 2
Fakiilte Sekreteri V. - 1 1
Toplam - 4 4
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Tablo 13- Fakiiltemiz Akademik Personelin Yas Dagilimi Tablosu ve Grafigi

Kadro 21-30Yas 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri | Toplam
Profesor - - - 1 7 8
Dogent - - - 3 4 7
Dr. Ogr. Uyesi - 2 6 7 4 19
Ogr. Gor. - 1 - 1 - 2
Ars. Gor. 5 4 2 - - 11
TOPLAM 5 7 8 12 15 47

Grafik:4 Akademik Personel Yas Dagilimi

2 o 15

0 iy
(0]
2 - 2
-

51 Yas Uzeri

L 36—-40Yas

21-30Yas

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr.
(Clo]

Ars. Gor.TOPLAM

21-30Yas m31-35Yas MmM36-40Yas M41-50Yas 51 Yas Uzeri Toplam

1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 14- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulkeye Gore Dagilimi Tablosu

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulkeye Gore Dagihm (2547 sayih Kanunun/34.maddesi)
Birim Unvam Geldigi Ulke Sayisi
ILAHIYAT FAKULTESI Dr. Ogr. Uyesi Misir 3
TOPLAM 3 3 3
Tablo 15- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi Tablosu
Unvam Kisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 3
Ogr. Gor. 0 - -
Toplam 1 2 3
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1.3.4.3- idari Personel
Tablo 16- Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi Tablosu

Hizmet Stmiflandirmasi Kadin Erkek Genel Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 3 5
Toplam 3 5
Tablo 17- Idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi Tablosu .
Kadro ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Toplam
GIH - 1 1 1 5 8
TOPLAM - 1 1 1 5 8
Tablo 18- Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilimi Tablosu
Kadro 1-10 YIL 10-20 YIL 25 YIL VE UZERI Toplam
GIH | Erkek 1 3 1
Kadin 0 3 -
TOPLAM 1 7 1
Tablo 19- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum Tablosu
Kadro 24-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas ve Uzeri Toplam
GIH Erkek - - 2 1 5
Kadm - - 1 - 3
TOPLAM - - 4 3 1 8

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

2024 yil sonu itibari ile Fakiiltemizde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b maddesi
uyarinca 1 S6zlesmeli Destek (Temizlik) Personeli bulunmaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

2024 yil sonu itibari ile Fakiiltemizde 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 13/b maddesi
uyarinca 4 Stirekli Is¢i (Temizlik) gérev yapmaktadir.

Tablo 20- Siirekli Is¢i ve Destek Personeli Egitim Durumu Dagilimi Tablosu

Kadro Ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Toplam
Siirekli Isci/Destek 1 1 2 - 1 5
Personeli (13/b-4)

TOPLAM 1 1 2 - 1 5
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Tablo 21- Siirekli Isci ve Destek Personeli Hizmet Siiresi Dagilumi Tablosu

1-10 YIL 10-20 YIL 25 YIL VE UZERIi Toplam
Stirekli Erkek 1 1 - 2
Isci/Destek
Personeli | Kadin - 2 1 3
(13/b-4)
TOPLAM 1 3 1 5
Tablo 22- Siirekli Is¢i ve Destek Personeli Yag Itibariyle Dagilim Tablosu
Kadro 24-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE UZERIi Toplam
Stirekli Erkek 1 - - 1 - 2
Isci/Destek
Personeli | Kadin - - 1 1 1 3
(13/b-4)
TOPLAM 1 - 1 2 1 5
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 23- Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlart
Program Adi 2024 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
ILAHIYAT 108 107 %99
[LAHIYAT (MTOK) 12 13 %100
ILITAM 150 143 995,33
31.12.2024 itibart ile
Tablo 24- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Program Prof Dr. Ogr. = Yabana
Adi or. Dog. Dr. . Uyruklu Ogr. | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
: Uyesi Uyesi
ILAHIYAT 8 7 19 3 2 11 47
Tablo 25-ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilart
Program Adi Hazirhk 1.Simf 2.smif 3.smif 4.Smif
E K| T |E K T E K| T|E]|K T E K
ILAHIYAT 81 | 97| 178 | 23| 40 |63 |24 |56 |80 |27 | 70 | 97 | 40 | 96 | 136
ILAHIYAT(1.0) 43 | 33| 76 (13| 27 | 40| 26| 38 | 64 |34 | 31 | 65 | 50 | 77 | 127
ILAHIYAT(M.T.O.K) 10 | 7|17 |1 2 3|4 |8 | 121|101 -1 2 2
ILAHIYATM.T.0OK)(1.O0) | 5 - 5 |3 1 4 | 7|5 |12 3 -1 3 - - -
ILAHIYAT (ILITAM) - - - - - - - - - | 55| 101 | 156 | 203 | 310 | 513

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 26- Ilahiyat Fakiiltesi (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli ) ve Doktora Programlarma Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad Ana Bilin Dal Sayist Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Fg[sefe ve Din Bilimleri Ana 50 ) 6 56
Bilim Dali
S(.)S.yal Temel islam Bilimleri Ana
Bilimler - 91 - 31 122
e Bilim Dali
Enstitiisii - —
Islam Tarihi ve Sanatlar1 14 ) ) 14
Ana Bilim Dali
Toplam 155 - 37 192

31.12.2024 itibart ile

Tablo 27- Ilahiyat Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Birim Ad1 ILAHIYAT I-Il OGRETIM PROGRAMI
Kadin Erkek Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 5 6 11
Toplam 5 6 11

31.12.2024 itibari ile

Tablo 28- Ilahiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi ILAHIYAT I-IIl OGRETIM/ILITAM PROGRAMI
Kadin Erkek Toplam

ILAHIYAT FAKULTESI 2 2 4
Toplam 2 2 4

31.12.2024 itibart ile

Tablo 29- Ilahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Program Adi Toplam

ILAHIYAT PROGRAMI I. OGRETIM 81
ILAHIYAT PROGRAMI II. OGRETIM 73
ILITAM 170
Toplam 324

31.12.2024 itibart ile
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Tablo 30- Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayillar

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan

Kurum Dis1 Kurum l¢i
Gelen Giden Gelen Giden
20 16 - 7
31.12.2024 itibart ile
Tablo 31- Ilahiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
2024 Yilinda Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik Yiik. Og. Diger Toplam
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
26 - 112 - - 138
31.12.2024 itibart ile
Tablo 32-ilahiyat Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Yl 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Kmama | Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma
- - - 3 1 - 4

31.12.2024 itibari ile

Tablo 33-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

ilahiyat Fakiiltesi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayist: 1667

Toplam Ogretim Eleman1 Saysi: 47

35,46

31.12.2024 itibari ile

Tablo 34-Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: | Adi Uye Sayist
1 Arapga Asiklart Ogrenci Toplulugu 60
2 Dil, Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu 57
3 Geng Miitefekkirler Toplulugu 75
4 Gegerken Ogrenci Toplulugu 150
5 Geng Nefes Ogrenci Toplulugu 41

31.12.2024 itibart ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 35-ilahiyat Fakiiltesi 2024 Yilinda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

Yayn Tiirii Sayis1
§CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale -
say1sl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 8
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 19
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 17
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 5
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis kitap tanitimi 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis kitap tanitimi 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 20
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii sayist -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 3
2024 yil Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 29
2024 yil1 Uluslararas kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist -
2024 yili Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 9
2024 y1l1 Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 2
Diger 8
TOPLAM 197
Tablo 36-ilahiyat Fakiiltesi 2024 Yili Yayin Anf Sayilart

Atiflar Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 3
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 23
Ulusal hakemli dergilerde 29
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanmus kitapta atif 68
TR Dizin Dergilerde 45
Diger 11
TOPLAM 179
Tablo 37- Ilahiyat Fakiiltesi 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil -

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil -

Burslar -

Diger

TOPLAM
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KASTAMONU UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTEST engellilerle
ilgii

MEKANDA ERiSiM

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr

Turuncu Bayrak
aday1 olmaya hak kazanmistir,

Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Bagkam
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Fakiiltemiz engellilerle ilgili "'mekanda erisim” konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1
turuncu bayrak 6diilti alma hakki kazandi.

Tablo 38-ilahiyat Fakiiltesi 2024 Yilinda Ger¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararas) | Katiimer Sayisi Toplam
Sempozyum - 1 1
Kongre - - )
Konferans 4 } 4
Seminer - - -
Panel 2 2
Soylesi 2 ) 2
Kurs ) ) -
Egitim (Oryantasyon dahil) 4 } 4
Bilgilendirme Toplantist 17 ) 17
(i¢-dis paydaslarla dahil)

Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim 1 ; 1
Ozel giin ve etkinlikler 2 - 2
Diger 2 - 2
TOPLAM 34 1 35

31.12.2024 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bunlar1 hayata gecirmek lizere kalite stratejilerini belirlemek, kurumumuzun misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izlemek ve iyilestirmek.

Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kalite calismalar1 dogrultusunda is ve
islemlerini yiiriitilmekte, 2024 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari
kapsaminda yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir olumsuzluk ile karsilasilmamastir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik” ayrica “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslar1 Yonergesi” ilgili maddeleri uyarinca Komisyon ve Jiiriler olusturularak Mevzuat cercevesinde
yapilmaktadir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirtirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Harcama Oncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitge Subesince
Odenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanligi’nca yayimlanan ayrintili harcama programinin
uygunluguna bakilir. Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisi (Dekan) talimati
(havalesi) ile Satin alma birimine gonderilir. ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim
islemler gergeklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilir. Mali iglemler
stirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Strateji Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Ayni
sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan da tahakkuk
evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol sistemi kurulmus olup; Fakiiltemiz ile ilgili I¢ Kontrol Standartlari,
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Damigma Kurulu, Birim Faaliyet Raporlari, Is Akis Semalari,
Gorev Tammlar;, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlari, I¢ ve Dis Kaynakli Dokiimanlar, Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi, Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri, Koordinatérliikler, Komisyonlar,
Memnuniyet Anketleri, Oz/Akran Degerlendirme Raporlari, Prosesler, Planlar, Prosediirler, Politikalar
ve Risk Analizi web sayfamizda yayimlanmustir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo 39-Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin bir konuma getirmek

Hedef-1 Ulkemizdeki ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi
yaparak, ortak bir egitim ve 6gretim olusturmaya
caligmak

Hedef-2 Fakiilte Kiitiiphanesi’ndeki bilimsel ve
akademik kitaplarin sayisini artirmak, koleksiyonu
zenginlestirmek

Hedef-3

Stratejik Amac-2 “Yasam boyu egitim” felsefesini
ilke edinerek, toplumun tiim kesimlerine dini ve
ahlaki degerler katarak, toplumsal barisa ve
gelismeye katki saglamak

Hedef-1 Toplumun dini ve ahlaki sorunlarini tespit
ederek bunlarin ¢éziimiine yonelik faaliyetlerde
bulunmak

Hedef-2 Dini kaynakli toplumsal sorunlar1 bilimsel
olarak incelemek

Hedef-3 Toplumla sosyal iligkileri gelistirmek

Stratejik Amac-3 Ustiin nitelikli egitim vermek

Hedef-1 Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontem ve
teknikleri egitimine gecilmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimde teknolojiden
faydalanilmasi

Stratejik Amac-4

Stratejik Amac-5

2.3-Diger Hususlar
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3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 40- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gerceklesmesi

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.756.3870.456.27.02.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

PERSONEL GIiDERLERI

Memurlar

42.041.000,000

42.035.897,02b

5.102,98b

Sozlesmeli Personel

2.481.000,00%

2.457.906,360

23.093,64b

02

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

Memurlar

4.375.000,00b

4.373.270,86b

1.729,14%

Sozlesmeli Personel

416.000,00b

401.551,03hb

14.44897 b

03

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar:

1.049.600,00b

977.014,18%

72.585,82b

03.10

Yolluklar

0%

0b

0

03.20

Yolluklar

0b

0b

0b

Hizmet Alimlar1

134.000,00%

117.000,00%

17.000,00%

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim Onarim
Giderleri

15.000,00%

2.700,00b

12.300,00 b

Gayrimenkul Mal Bakim Ve
Onarim Giderleri

29.000,00%

26.085,36b

2.914,64b

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

TOPLAM

50.540.600,00b

50.391.424,81 b

149.175,19 %

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.759.3873.456.27.13.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

IKINCi OGRETIM EK
DERS VE EK CALISMA
KARSILIGI

745.100,00 b

719.617,24%

25.482,760

03

IKINCI OGRETIM EK
DERS VE EK CALISMA
KARSILIGI TUKETIiME
YONELIiK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

0b

0b

0b

TOPLAM

745.100,00 b

719.617,24 1

25.482,76 b

El

E2

Biitce Tertibi :
62.239.760.3874.456.27.02.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

YAZ OKULU EK DERS
UCRETLERI

0%

0b

0b

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.763.3877.456.27.13.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

UZAKTAN EGITIM EK
DERS UCRETLERI

1.591.092,00%

1.375.461,97%

215.630,03h

03

UZAKTAN EGITIiM
TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME
ALIMLARI

585.000,00 b

585.000,00b

0b

TOPLAM

2.176.092,00b

1.960.461,97 b

215.630,03 b

31.12.2024 itibari ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri igin 44.493.803,38 1’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
4.774.821,89 b’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 1.707.799,54 ¥’lik kismu, Yolluklar icin
0 ¥’lik, Uzaktan Egitim Ek Ders Odemeleri icin 1.375.461,97 ¥’lik kisnu, ikinci Ogretim Ek Ders
Odemeleri igin 719.617,24 ®’lik kismi harcanmustir. Yilsonu toplam harcamamiz 53.071.504,02 b
olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:
Fakiiltemizde 2024 yilinda yapilan i¢ ve dis mali denetimler sonucunda herhangi bir
olumsuzluk bulunmamugtir.

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 41- Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547 sayih Kanunun/39.maddesi) Dagilim Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdis1 Gorevlendirmeler Yurti¢i Gorevlendirmeler Toplam
(yolluksuz —yevmiyesiz (yolluksuz —yevmiyesiz ve jiiri tiyelikleri
gorevlendirmeler dahil) gorevlendirmeler dahil)

Profesor 2 8 10
Dogent - 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 8 9

Ogretim Gérevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - 11 11

Toplam 3 29 32

Tablo 42- Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547 Sayili Kanunun/40 a, b ve ¢ maddesi)
Dagilimi Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvam 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam

Profesor - 1 - 1

Dogent - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - -

Ars. Gor. Dr. - - - -

Toplam - 1 - 1
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Tablo 43- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici (Yolluksuz-yevmiyesiz dahil) Goreviendirmeleri (2547 sayilt
Kanunun/39.maddesi) Bilimsel Faaliyetlere Katilim Tablosu

FAALIYET TURU Yurt Dis1 Yurt ici TOPLAM
Sempozyum - 1 1
Kongre - - -
Konferans - 1 1
Arastirma Yapmak - 8 8
Toplantt 1 5 9
Bildiri Sunumu - 1 1
Teblig Sunumu - - -
Jiiri Uyelikleri - 13 13
Panel - - -
Gezi 2 - 2
Toplam 3 29 32

1.3.5-Sunulan Hizmetler

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 44- 2024 Yili Faaliyetler Tablosu

Ilahiyat Fakiiltesi
Futbol Turnuvasi
diizenlendi.

[LARIVAT
FUTROL
TURNOVAS

s SO BISURY T
; sk

DS GG I S ]

Prof. Dr. Mehmet
Nadir OZDEMIR
"Guntimiizde Siyer-i
Nebi'nin Anlagilmast
Baglaminda Hz.
Peygamber Bugiin
Yasasaydi..."
Soylemi Baglikli Bir
Konferans Verdi.
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Tiibitak 2209-A
Proje Bagvuru
Sonuglarina Gore

HITIT ONIVERSITES!

BAVBURT ONIVERSITES

FAKOLTES!

Fakiiltemiz [lahiyat :
Fakiilteleri Icerisinde :
Dérdiincii Oldu.
Fakiiltemiz Dekani et

Prof. Dr. Mehmet

ATALAN "Mezhep o

ve Din Algist"
Konulu Konferans
Verdi.

Kastamonu
Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi'nde
Filistin'e Destek
diizenlendi.

Fakiiltemizde VII.
Seyh Saban-1 Veli
Sempozyumu
"Maverainnehir"
Gergeklestirildi.

KASTAMONU UNivERsiresi
ILAKIYAT FAKDLTES

VILULUSLARARAS| ;EYHSABAN-I VELI
SEMPO;

YUMU

17-18 MAYIS 2004
KASTAMONU

il cin: s semparyum i kastamonn.du.Lr
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Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep OZKANLI
tarafindan hazirlanan
"Oyunlarla Arapga
Ogreniyorum
baslikli proje, K.U.
TTO Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Ofisi Tarafindan
Desteklenmeye Hak
Kazandi.

Kurumsal
Akreditasyon
Programi
kapsaminda
Akademik, Idari ve
Ogrencilere yonelik
toplantilar yapildi.

Fakiiltemiz Danigma
Kurulu Toplantilar
Gergeklestirildi.

il 44




Ars. Gor. Dr. Dilek
Bal Kogak ihsangazi
Miiftiligii Genglik
Koordinatorliigiinde
Soylesiye Katildi.

Prof. Dr. Mehmet
Nadir Ozdemir
Kastamonu Diyanet
Egitim Merkezi'nde
"ILK MUSLUMAN"
Konulu Bir
Konferans Verdi.

Kalite ve
Akreditasyon
Bilgilendirme
Toplantist
Gergeklestirildi.

Prof. Dr. Mehmet
ATALAN "Siilik ve
Siiligin Dogusu"
Konulu Konferans
Verdi.

_

02 TEMMUZ SALI
Saat : 11.00
Haragoglu Mesive Alam
Hafizhk Ozerine
Dr. Dilek BALKOCAK Saat : 13.30
Aragtirma Gareslisi Diganet Genglik Merkezi
Kastamonu Cniversitesi Harmlara Yonelik
ilahiyat Fakiiltesi Sohbet

@ iHSANGAZI MUFTULUGU

GENGLIK KOORDINATORLUGU

Zza
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Prof. Dr. Mehmet
ATALAN 11 Milli
Egitim
Midiirliigiinde 15
Temmuz Temali
Konferans Verdi.

(L

PIARET L
A

%

Fakiiltemizde
"FETO’ niin [stismar
Ettigi Kavramlar"
Konulu Panel
Gergeklesti.

- @
B-@®
KARANLIGA ISIK OLAN
MILLETIN ZAFERI!

Panelistler
Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Prof. Dr. Temel YESILYURT
Prof. Dr. Ali ALBAYRAK

TEMMUZ
2024

® 14.00

Dr. Ogretim Uyesi
Mustafa
CAVUSOGLU "Hz.
Peygamberin Aile
Hayat1 ve Aile
Fertleriyle Iletigimi"
Baslikli Bir
Konferans Verdi.

Dog. Dr. Ahmet
OZDEMIR
Kastamonu Diyanet
Akademi'de
Konferans Verdi.

35




Dr. Ogretim Uyesi
Cabir OSMANLLI
"Miislimanlarin
Kur’an-1 Kerim ve
Stinnet ekseninde
Gayr-i Mislim kisi
ve topluluklarla ilgili
itikadi, ahlaki ve
sosyo-kiiltiirel agidan
davraniglar1" Konulu
Bir Konferans Verdi.

Fakiiltemiz 2024
Engelsiz Universite
Odiillerinde
Mekanda Erisim'de
Dereceye Girdi.

Kastamonu
Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi 2024-2025
Akademik Yili
Arapca Hazirlik
Sinifi Oryantasyon
Programi
Gergeklestirildi.

Kastamonu
Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi 2024-2025
Akademik Yil1 Giiz
Donemi Genel Kurul
Toplantist yapildi.

36




Dog. Dr. Recep
OZDIREK
Kastamonu Diyanet
Akademi’de
Konferans Verdi.

Fakiiltemizde
“Filistini Anlamak”
Baslikli Konferans
Gergeklestirildi.

Islami Ilimlerde
Yontem Sorunlari
Paneli Diizenlendi.

. 7 Ekim

 fncesi

ve Saonrasi

RAM. VIDEO-KONFERANS
LE GERCEKLESTIRILECEKTIR.

Prof. Dr. Biinyamin
ERUL "Hadisleri
Anlamada Yo6ntem'
Baslikli Konferans
Verdi.
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Fakiiltemiz Hocalar1
Kredi Yurtlar
Kurumunda kalan
ogrencilere ziyaret
gergeklestirdi.

Fakiiltemizde Yangin
Sondiirme Egitimi
Gergeklestirildi.

Prof. Dr. Temel
YESILYURT
Giiniimiiz Inang
Problemleri Konulu
Bir Soylesi
Gergeklestirdi.

28.11.2024
21.00

“Gelenek ve Yenilik
Arasinda Arap Dili"
Konferansi
diizenlendi.

KASTAMONG UNVERSITES]
Tawivar racberest

b

a6l bl il

gyl Ll Sty

islioll pSgen ity e SRS

Tl T g A 39 D
Gelenek ve Yenilik Arasinda Arap Dili

fu ol Gl

Wil a5 galll Guilo

CAGDAS
INANC
=S PROBLEMLERI
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3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii
Dolayisiyla
Soylesiler
Diizenlendi.

Prof. Dr. Temel
Yesilyurt "Kotiligin
Var Oldugu Bir
Diinyada Bireysel
Sorumluluklarimiz"
Konulu Bir Soylesi
Gergeklestirdi.

3 KASTAMONU UNIVERSITESI
% ILAHIYAT FAKULTESI

3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUND SO

Prof. Dr. Mehmet
Nadir OZDEMIR
Orhan Saik Gokyay
Giizel Sanatlar
Lisesi'nde Soylesi
Gergeklestirdi

Ilahiyat
Fakiiltesi’nde Arapca
Giinii Coskuyla
Kutlandi.
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Prof. Dr. Burhan
BALTACI "Sahsiyet
Insas1" Konulu
Konferans Verdi.

Fakiiltemiz son sinif
ogrencilerine yonelik
“Sinav Kaygisiyla
Basa Cikma
Atolyesi”
diizenlendi.

Fakiiltemizde
“Cagdas Donemde
Ictihat, Mezhep ve
Cok Mezheplilik”
konferansi
gerceklesti.

2 MAYIS 2024

SINAV KAYGISIYLA
BASA CIKMA

ATOLYESI

KPSS'ye Hazirlanan ilahiyat Fakultesi Son
sinif Ogrencileri igin

uzmaniar
Dr. O«

e Fikriye SARSIKOGLU
(xaste Psikoloji BoIImG Ogretim Uyest)

Dr. 6gr. Uyesi Feyza KILING TAYFUN =
(x iversitosi, Kariyor Geligtirme Uyguioma v

https://docs. google.com/forms/d/1aK3YVKgIUFSLpu
6X5ya66INbXbjKoHUUWNUBKKIryo/edit

13 Haziran 2024
13:00

YER: AYYILDIZ SPOR KOMPLEKS|
GOK AMAGLI SALON

Fakiiltemizde "Arap
Dili Neye Yarar:
Medrese’den
Fakiilteye Bir
Muhasebe” isimli
Soylesi Gergeklesti.

‘2‘5 )

9 MAYIS 2024

SOVYLESI

ARAP DiLI NEVE YARAR?:
Medrese'den Fakalte'ye bir [

nuhaseb

Prof. Dr. $ukran FAZLIOGLU
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Fakiiltemiz
Korosundan "Sehr-i
Ramazan El- Veda"
Konseri verildi.

Fakiiltemiz hocalar1
Kastamonu
Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi ve Iletisim
Fakiiltesi'nin
organize ettigi
"Kampiiste
Ramazan"
programina konuk
oldu.

Prof. Dr. Mehmet
Nadir Ozdemir
"Endiilis
Izlenimleri" Baslikl
Bir Seminer Verdi.

Dr. Ogr. Uyesi Islam
Musayev “Islam
Egitim Anlayisinda
Genglik” Konulu
Konferans Verdi.

| RAMAZAN |

[l Il 1

I/c\\l

' RAMAZAN |

g"

e "

I
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Prof. Dr. Burhan

BALTACI Hocamiz : - e

Kastamonu Diyanet

Akademisinde
Konferans Verdi.

4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Fakiiltenin akademik kadrosunun nitelik ve niceligi, Ilahiyat Egitim
Programinda bulunan tiim uzmanlik alanlarinda 6gretim elemanin
bulunmasi
Geng dinamik bir fakiilte olmakla birlikte kurumsal bir tarih ve
gelenek olusturmaya caligsmasi
Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
Akademik ve idari tim personelin dinamik, paylasimci ve fedakar
olmasi
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Béliimlerinde Yiiksek Lisans Temel Islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri alanlarinda doktora programinin olmasi
Fakiiltenin fiziksel imkanlari;
= Farkli egitim amaglarima gore tasarlanmis simflar
(Amfi-akilli tahtali siniflar- her birinde projektoér olan
farkli biiyiik siniflar)
= Kiitiiphane
= Etiid Salonlar
= Her bir 6gretim elemani i¢in tahsis edilmis ofis
» 175 kisilik gelismis cihazlarla donatilmis konferans
salonu

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ortak proje calismalarina nem
vermesi (2023 yili giiz doneminde fakiiltemiz Ogrencilerinden 11

kisinin 2209-A 6grenci projeleri TUBITAK tarafindan kabul edilmistir.

2024 wyilinda ise Ogrencilerimiz tarafindan toplamda 47 proje
basvurusu gerceklestirilmistir.)

Mezun edilen Ogrencilerin basarisi, 0grencilerin KPSS simavindan
yeterli puan alarak MEB, DIB’da istihdam edilmeleri

42




4.2-Zayifliklar

« Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde doktora programmin agilmamis
olmast

«  Ogrencinin niteligi (Diisiik puan ile yerlesme, Hedef eksikligi)

« Basarli 6grencileri motive edecek 0diill mekanizmasinin yetersiz
olmasi

« Idari Personel sayismin yetersizligi

« Izleme ve degerlendirmenin zayif olmast,

+ Biitiinciil agidan sistematik bir yapinin heniiz yerlesmemis olmasi

» Verilerin anlik ve saglikli bir sekilde kaydinin saglanamamasi

« Siirekliligi olan ve yonetim degisikliklerinden bagimsiz bir yonetim
politikasinin yerlesmemis olmasi

« Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif -etkinliklerin
yetersizligi

*  Yurtdist tiniversitelerle ve arastirma kurumlariyla sinirl is birligi ve
degisim programlarinin yetersiz olmasi

« SCI-SCl-expanded dergilerde yayinlanan yaym yasinin az olmasi,
akademik ¢alismalarin uluslararasi alandaki etkisinin zayif olmasi.

4.3-Degerlendirme

Fakiiltenin giicli yonleri, akademik kadrosunun nitelik ve niceligi, fiziki
imkanlar1 ve proje odakli calismalari ile 6ne ¢ikmaktadir. Tiim uzmanlik alanlarinda
Ogretim elemanlarinin bulunmasi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin ¢esitliligi,
modern siniflar, ¢calisma salonlar1 ve donanimli konferans salonu gibi fiziksel altyapi
olanaklari, egitim-0gretim faaliyetlerinde yiiksek kalite sunulmasini saglamaktadir.
Ayrica, TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ve mezun dgrencilerin basarilari,
fakiiltenin akademik ve mesleki anlamda giiclii bir profile sahip oldugunu
gostermektedir. Bu basarilar, fakiiltenin kurumsal kimligini gili¢lendirmekte ve
ogrencilerin fakiilteye olan baghiligini artirmaktadir. Bunun yani sira, akademik ve
idari personelin dinamik, paylasimci ve fedakar olmasi, fakiiltenin yeniliklere agik,
geng ve gelisime hazir bir yapida oldugunun gostergesidir.

Ancak, fakiiltenin bazi zayifliklar1 bu giiglii yonleri golgeleyebilir ve
gelistirme gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle Islam Tarihi ve Sanatlari
Boliimiinde doktora programinin bulunmamasi ve yurtdist isbirliklerinin sinirh
kalmasi, akademik gelisimin uluslararas1 boyutuna zarar verebilir. Ayrica,
ogrencilerin diisiik motivasyonu, 06diil mekanizmalarinin yetersizligi ve sosyal-
kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi, 6grenci memnuniyetini ve bagliligini olumsuz
etkileyebilir. Yonetim politikalarinda stirekliligin saglanamamasi, veri izleme ve
degerlendirme siireglerindeki eksiklikler, fakiiltenin biitlinciil ve sistematik bir yap1
olusturma hedefine ulagmasini zorlastirmaktadir. Bu zayifliklarin giderilmesi igin,
fakiiltenin ulusal ve uluslararasi isbirliklerini artirmasi, akademik odiillendirme
mekanizmalarim1 giiclendirmesi ve sosyal etkinliklere daha fazla 6nem vermesi
gerekmektedir.
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5- ONERI VE TEDBIRLER

Diizenli konferanslar, seminerler ve atolye calismalari organize ederek
akademik etkinlikleri artirmak.

Ogretim iiyelerini ve dgrencileri arastirma projelerine tesvik etmek.

Arastirma ve yaym destegi saglayarak akademik yayinlarin kalitesini ve
sayisini artirmak.

Yerlesme puanlarini yiikseltmek ve daha nitelikli 6grencileri ¢ekmek igin
tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini artirmak.

Ogrencilere kariyer damismanlhign ve hedef belirleme konusunda destek
saglamak.

Basaril1 6grencilere burs, staj imkanlar1 veya akademik tesvikler sunmak.
Basariy1 tanima ve 6diillendirme programlari olusturmak.

Idari personel sayisini artirmak ve etkinliklerini desteklemek, idari personel
icin siirekli egitim ve gelisim programlar1 diizenlemek.

Akademik ve idari personel icin diizenli hizmet i¢i egitim programlari
olusturmak.

Yenilik¢i ve giincel egitim metotlarini benimsemek.

Siirekli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 geligtirmek.

Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine odaklanmak.

Fakiiltenin tiim siireclerinde biitiinciil ve sistematik bir yaklagim benimsemek.
Stratejik planlama ve yonetim siireglerini giiclendirmek.

Etkili bir veri yonetim sistemi olusturmak ve anlik veri kaydini saglamak.
Dijital kayit ve raporlama sistemlerine yatirim yapmak.

Uzun vadeli ve siirekli yonetim politikalar1 gelistirmek.

Yonetim degisikliklerinden bagimsiz stratejik planlar olusturmak.

Diizenli memnuniyet anketleri yapmak ve geri bildirimlere dayal
tyilestirmeler gerceklestirmek.

Yurtdist iiniversitelerle ve aragtirma kurumlariyla is birliklerini artirmak.

Degisim programlari ve ortak arastirma projeleri i¢in uluslararasi fonlara
bagvurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldign, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-

Ocak 2025)
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