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ICINDEKILER
OZET

Bu metin, Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2024 yilma ait ig
degerlendirme faaliyetlerini kayit altna almak ve hem Universitenin I¢ Degerlendirme
Raporu'na hem de Akreditasyon Raporu'na katkida bulunmak amaciyla olusturulmus Birim i¢
Degerlendirme Raporunun (BIDR) amag ve islevlerini tanimlamaktadir. BIDR, Fakiiltenin
kendi gii¢lii yanlarmi ve gelistirilmesi gereken alanlarini belirlemesine yardimci olmayi
hedeflemekte, ayn1 zamanda planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma faaliyetlerin Fakiiltede
nasil gerceklestirildigini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Her y1l Fakiiltenin Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanip Universite Kalite Komisyonu'na sunulan bu rapor, siirekli iyilestirme
cabalarinin bir pargasidir.

Bu rapor, Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2024 y1l1 i¢ degerlendirmesinin
bir kaydi olarak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun belirledigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu'ndan yararlanilarak olusturulmustur. Rapor, fakiilte i¢cinde gerceklestirilen
kalite giivence faaliyetlerini; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki gibi temel basliklar altinda, uygulanan siirecler, denetim
mekanizmalar1 ve iyilestirme girisimlerini kapsamli bir sekilde ele alip, kanitlarla
desteklemistir. Raporun son bdliimiinde, yapilan i¢c degerlendirme sonucunda fakiiltenin
kuvvetli yonleri ile daha fazla gelisim gostermesi gereken alanlar agikca belirlenmistir.

Raporun tasarimi ve igeriginde ele alinan konularin incelenmesi, gorevlerin dagilimi, ve
siirecin zaman ¢izelgesinin olusturulmasi, komisyon baskaninin liderliginde ve denetiminde
yiirlitiilmiistiir. Bu ¢alismanin hazirlanmasinda, alt gruplarin gérev boliisiimii esas alinmig ve
nihai rapor birim yoneticisine sunulmustur.

2024 y1l1 i¢in yapilan 6z degerlendirme sonucunda zetle;

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, liderlik ve yonetisim, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiriittiigii faaliyetleri stratejik plan
dogrultusunda sistematik ve kalite odaklt bir yaklagimla siirdiirmektedir. Fakiilte,
kurumsallasmis yonetim anlayisi, 6grenci merkezli egitim politikalari, bilimsel arastirmalari
tesvik eden mekanizmalar ve toplumsal sorumluluk bilinciyle sekillenen etkinlikleri ile
akademik basar1 ve sosyal katki hedeflerini gerceklestirmektedir. Ancak, uluslararasi
goriiniirliigiin artirilmasi, arastirma fonlarinin genisletilmesi, 6grenci ve akademik personelin
daha aktif katiliminin saglanmas gibi konularda gelisime agik alanlar bulunmaktadir.

1. KURUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER
1.1. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2012 tarih
ve 2011/2605 sayilh Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur. ilahiyat Fakiiltesi
kurulduktan sonra 2011 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde agilan “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii” 6grencileri ve akademisyenleri Ilahiyat Fakiiltesine
aktarilmugtir. ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Programmin &grencileri ilk 2013 yilinda almmustir.
2014 yilinda YOK’iin Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiine 6grenci
alimin1 durdurmastyla bu bdliimden son mezunlar 2017 yilinda verilmistir. Kastamonu Ilahiyat
Fakiiltesinde 2013-2024 yillar1 arasinda Ilahiyat Programi normal 6gretim ve ikinci 6gretim
seklinde egitim-6gretimi siirmiistiir. 2024 y1li itibariyle ise YOK ikinci gretime 6grenci alimimi
durdurmustur. 2024 yilinda yalnizca normal &gretime oOgrenci yerlestirilmistir. Ayrica
Fakiiltemiz biinyesinde 2019 yilinda ilahiyat Tamamlama Progranmi (ILITAM) agilmis, 6n
lisans derecesine sahip 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarindan yararlanarak lisans diplomasi



sahibi olmalar1 saglanmistir

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin akademik yapilanmas: ii¢ béliimden
olusmaktadir. Bunlar; Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Islam
Tarihi ve Sanatlari Boliimiidiir. Ogrenciler, Fakiiltemizden mezun olurken bdliimlerden
birinden degil ilahiyat fakiiltesi mezunu olarak diploma alirlar.

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, lisansiistii egitim programlar1 kapsaminda
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde cesitli alanlarda egitim vermektedir. 2013 yilinda
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitisii biinyesinde ilk Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim
Dalinda Hitit Universitesi ortakligiyla yiiksek lisans programi, 2014 yilinda Temel islam
Bilimleri Anabilim Dalinda miistakil olarak tezli yiiksek lisans programi agilmigtir. 2018
yilinda Felsefe ve Din Bilimleri yiiksek lisans ve doktora programi, Temel Islam Bilimleri
alaninda doktora programi miistakil olarak agilmugtir. 2021 tarihinden itibaren ise Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizdeki egitim-6gretimle Islami ilimler ve din bilimleri alaninda donanimli ve
yetkin grenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir. flahiyat Fakiiltesi mezunlari, Milli Egitim
Bakanliginda &gretmen olarak gorev alabildikleri gibi, Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde
Miiftii, Vaiz, Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip gibi cesitli gorevlere de atanabilmektedir.
Ayrica akademik calisma yapmak isteyenler Ilahiyat Fakiiltelerinde akademik kadrolara
atanabilmektedir.

Akademik Yapimiz ve Kadromuz

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi din bilimleri alaninda yiiksek &gretim
vermektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi zorunlu hazirlik sinifi dahil 5 yil olup egitim-
ogretim dili Tiirkgedir. Ogrencilere alaninin uzmani olan dgretim elemanlari tarafindan Arapga,
Kuran Okuma ve Tecvid, Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Tasavvuf Tarihi, Mezhepler Tarihi,
Kelam, Islam Felsefesi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi, Dinler
Tarihi, Felsefe Tarihi, Mantik, Tiirk ve Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyat1, Tiirk Islam Sanatlari
Tarihi ve Dini Musiki alanlarinda zorunlu ve se¢gmeli dersler okutulmaktadir.

Fakiiltemiz 7 Profesor, 8 Dogent, 18 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 11
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 46 akademisyen ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. 3’{i yabanci uyruklu olmak iizere Temel Islam Bilimleri Béliimiinde 32,
Felsefe ve Din Bilimleri Béliimiinde 10 ve islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde 5 6gretim
eleman1 bulunmaktadir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltemize Ogrenci yerlestirme islemleri Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Lisans Yerlestirme Smavlarindaki (YKS) SOZEL puan tiirii kullanilarak
yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-
YOS), Uluslararas1 Bakalorya (Diploma notu en az 24/42), Fransiz Bakalorayasi (Diploma notu
en az 10/20) ve Lise Mezuniyet Notuyla (En az %60) kabul edilmektedir. Ilahiyat Tamamlama
Programma ise Ag¢ik Ogretim Fakiiltelerinin Ilahiyat On Lisans Programlari veya Ilahiyat
Meslek Yiiksek Okulu mezunu ya da bir érgiin ilahiyat programmin ilk iki yilin1 basari ile
tamamlayarak On lisans diplomasi alan 6grenciler DGS notuyla kabul edilmektedir.

Ogrenci Sayimiz

2024-2025 Egitim Ogretim Y1t Giiz Dénemi itibariyle Fakiiltemizde 1144 Lisans, 450
ILITAM 6grencisi egitim almaktadir. Lisansiistii programlarda ise 209 &grenci kayithdir.
Fakiiltemiz bugiine kadar 2150 6grenci mezun vermistir. Lisansiistii diizeyde ise tezli yliksek
lisans programlarindan 184 6grenci, doktora programlarindan ise 8 6grenci mezun olmustur.



Fiziki Imkanlarumiz

Kuruldugu ilk yillarda miistakil binasinin olmamasi sebebiyle dnce Egitim Fakiiltesi
daha sonra Universitemizin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binalarinda egitim verilmistir.
2021 yilinda Muhammed Ihsan Oguz Vakfi tarafindan yaptirilan yeni fakiilte binasina
taginilmis olup, Fakiiltemiz briit 16.530 m? kapal1 alana sahiptir. 3 katli olan binamiz 180 kisilik
1 konferans salonu, 154 kisilik 5 adet amfi, 30 derslik, 16300 adet kitap bulunan 1 kiitiiphane,
2 etiit salonu, 1 toplant1 salonu, kantin, kadin ve erkek mescitleriyle 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin hizmetindedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerimiz

Ogrenciler, kendi aralarinda bir araya gelerek kurduklari dgrenci kuliipleri araciligiyla
ilgi alanlarina gore akademik wve Kkiiltiirel amagli etkinlikler diizenleyebilmektedirler.
Fakiiltemizde 3 tane G6grenci kullibii bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan, yilda bir kez
hakemli bilimsel bir dergi yayimlanmaktadir. 2017 yilindan bu yana diizenli olarak ¢ikarilmakta
olan dergimizde yurt i¢inden ve disindan akademisyen ve arastirmacilarin ilahiyat ve sosyal
bilimler alanlarindaki bilimsel ¢aligmalarina yer verilmektedir. Fakiiltemizde 2012 yilindan
beri Seyh Sa‘ban-1 Vell Sempozyumu {ist baslifiyla 7 tane uluslararasi nitelikte sempozyum
diizenlenmistir. Bunlarin yani sira ¢esitli konularda organize edilen panel, calistay ve
konferanslar diizenlenmektedir.

1.2 Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1
1.2.1. Misyon

[lahiyat Fakiiltemiz bir yandan, milli ve dini geleneklerimizi devam ettirirken, diger
yandan da klasik dini kaynaklarimizi akademik ©oOlgiilerle degerlendirebilecek, cagdas
problemlere halkimizin hassasiyetlerini géz onlinde bulundurarak ¢oziimler iiretecek, dini
hizmetleri 6ziimseyerek ifa edecek ilim adamlar1 ve bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

1.2.2. Vizyon

[lahiyat Fakiiltemiz, {ilkemizin koklii manevi mazisinde Anadolu’nun aydinlatiimasinda
onemli roller listlenmis, bir¢ok milli ve dini sahsiyetler yetistirmis olan Kastamonu sehrimizin,
ayni hizmetleri tilkemizin tarihi ve kiiltiire] dokusuna uygun olarak bugiin de devam etmesini
saglayacak en dnemli aktorlerden biri olmay1 amaglamaktadir.

1.2.3. Kalite Politikasi

Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve stratejik planlar1 dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda ytiksek kalitede ve milli ve manevi duyarlilik igerisinde egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yliriitmeyi, toplumsal hizmetlerde bulunmay1 ve bu siireglerde siirekli
iyilestirme ve yenilikgilik anlayisin1 benimsemeyi taahhiit eder. Ogrencilerimiz, akademik ve
idari personelimiz ile genis toplum kesimlerinin dahil oldugu kalite siireclerine aktif
katilimlarini saglamak, temel amaglarimiz arasindadir.

1.2.4. Ana ilkeler

Kurumsal Degerler ve Iletisim: Kurumsal degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii gii¢lendirici
etkin iletisim aglarini kullanmak.

Liyakat ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, liyakat
esasina dayali insan kaynaklar1 yonetimini benimsemek.

Kisisel ve Kariyer Gelisimi: Calisanlarimizin kigisel ve mesleki gelisimlerini tesvik
eden, performanslarini objektif kriterlerle degerlendiren bir yap1 kurmak.

Siireg Odakli lyilestirme: Is akislarimizi siirekli analiz ederek, siireclerimizi



iyilestirmeye yonelik stratejiler geligtirmek.

Paydas Katilimi1 ve Memnuniyeti: i¢ ve dis paydaslarimizin katilimini saglayarak, tiim
paydaslarin yiiksek diizeyde memnuniyetini hedeflemek.

1.2.5. Taahhiitler

Egitim ve Arastirma Kalitesi: Uluslararasi standartlara uygun, bilim etiine ve mesleki
bilgiye dayali egitim sunmak.

Ekip Calismasi1 ve Yetkinlik: Akademik ve idari personelimizin yeteneklerini
maksimum diizeyde kullanmalarini saglayacak ekip ¢aligmalarina 6nem vermek.

Kalite Bilinci ve Siirekli Gelisim: Tiim personel ve 6grencilerimizde kalite bilincini
tesis etmek ve siirekli gelisim anlayisin1 benimsemek.

Toplumsal Katki ve Is Birlikleri: Toplumla siirekli ve etkili isbirligi i¢inde olmanin
onemini kabul ederek ve bu yonde kalite politikalarimiz dogrultusunda seffaflik, hesap
verilebilirlik ve karsilikli saygi ilkeleri ¢ergevesinde toplumsal projeler olusturmak, toplumsal
refah1 giiclendirmek.

Bu politika, fakiiltemizin kurumsal strateji ve hedefleriyle uyumlu olarak, tim
faaliyetlerimizi kapsayici bir kalite yonetimi g¢ercevesinde yonlendirmeyi amaglamaktadir.
Yiiksek standartlarimiz ve siirekli gelisim hedefimizle, bilimsel ve toplumsal ilerlemeye katkida
bulunmay stirdiirmekteyiz.

Fakiiltemiz Yonetim Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi- Arastirma-Gelistirme
Politikas1 ve Toplumsal Katki Politikas1 olarak sunlart benimser:

1.2.6. Yonetim Politikasi

Fakiiltemiz, Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi ¢ercevesinde tanimlanan vizyon
ve misyonumuzda belirlenen ilkeler dogrultusunda:

1. Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmek
2. Insan kaynaklarini ve mali kaynaklar1 etkin, seffaf ve verimli kullanmak

3. Firsat esitligi, ifade ozgiirligii ve elestirel disiinceyi, katilimer yonetim
anlayisini esas alarak, paydaslara sunulan hizmetlerden memnuniyeti en st
diizeyde tutmak

4. Tim yonetim siire¢lerinde hukukun {stiinliigiinii (adalet, 6zgiirliik), etik
ilkelerine baglilig1 ve seffafligi saglamak

5. Egitimde miimkiin oldugunca 6grenci merkezli bir egitim anlayigini uygulamak

6. Topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve dini faaliyetler yapmay1, sosyal sorumluluk
projelerine destek vermek

7. Personelimizin  kurumsal aidiyetini, sorumlulugunu gelistirmeyi ve
memnuniyeti en iist seviyede tutmak

8. Birlikte yagama kiiltiiriinii, is birligini ve farkliliklara saygiy1 gelistirmek

9. Calisanlarimizin kalite, giivenlik, saglik, hijyen, ¢evre ve enerji konusunda
egitimlerle biling ve farkindaliklarini yiikseltmek

10. Topluma ve ¢evreye duyarlilig1 artirmak
11. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli iletisim i¢inde olmak

12. Giinlimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek,



cozlimler tliretebilecek Oncii ve saygin bir fakiilte olmak.

1.2.7. Egitim Ogretim Politikas:

1.

Ogrencileri akil, ruh ve beden iiggeninde ilmi, akademik, sosyal ve psikolojik
yonlerden gelistirmekle birlikte mesleki yeterliliklere de ulastiracak; bunun
yaninda hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim 6gretim modeli
gelistirmek ve uygulamak

Geleneksel ve cagdas egitim Ogretim metotlarint 6grenci merkezli bir egitim
modeli zemininde bulusturarak ulusal ve uluslararasi sahalarda rekabete girecek
seviyeye ulagmak.

Egitim 6gretim siireglerini giincel uluslararast akademik literatiirii ve ilgili bilgi
ve bilisim teknolojileri ile dijital altyap1 elemanlarini takip ederek yiiriitmek; bu
suretle giincel akademik, sosyal, bilimsel sorunlar ve bunlarin ¢oziimleri
konusunda mezunlarinin yeterliligini saglamak.

Ogrencileri, dini sahanin topluma ve bireye bakan yonleri agisindan
disiplinlerarasi ¢aligmalara tesvik etmek; fert ve toplum odaginda dini sahada
ortaya ¢ikan problemleri ¢ozebilmek icin gerekli yeterlilikleri saglamak.

Din, bilim, kiiltiir ve ilahiyat gibi alanlarda faaliyet yiiriiten ulusal/uluslararasi
paydas kurum ve kisilerle gii¢lii isbirlikleri olusturarak ilgili alanlarda gelistirme
ve iyilestirme ¢alismalarina stireklilik kazandirmak.

1.2.8. Arastirma-Gelistirme Politikasi

1.

[lahiyat alanindaki gelismeleri ve yenilikleri izleyerek evrensel bilime katki
saglayacak, girisimcilik ve yenilik¢iligi de destekleyen arastirmalar ile
uluslararasi diizeyde taninan bir tiniversite olmak icin stratejiler belirlemek,

Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile fakiiltenin arastirma ve yenilik ¢iktilarim
artirmak.

Modern teknolojinin sagladigi tiim imkanlar1 arastirma faaliyetlerinde etkin
kullanilmasini saglamak,

Ulkenin ve bodlgenin bilimsel ve kiiltiirel agidan ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlar i¢in arastirmalar yapmak ve dncii olmak,

Arastirma ve yenilik ekosistemindeki paydaslarla yapisal, siirdiiriilebilir ve
sistematik igbirliklerini gli¢clendirmek.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyokiiltiirel katkilar
saglamak.

Multidisipliner ve interdisipliner arastirmalar tesvik etmek

8. Fakiilte-paydas kurum is birligini desteklemek

10.

11.

Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi
iiretimini artirmak

Bilimsel yayin gibi aragtirma-gelistirme ¢aligmalarina 6nem veren bir arastirma-
gelistirme politikasini1 benimsemek

Fakiiltenin  arastirma  yetkinligini  giiclendirerek  ve  destekleyerek
stirdiiriilebilirligi glivence altina almak.

1.2.9. Toplumsal Katki Politikas1



1. Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini tanimli siireglerle kurumsal olarak
yonetmek.

2. Fakiiltenin paydaglarina karsi sorumluluklart dogrultusunda paydas odakli,
seffaf ve hesap verebilir yonetisimi stirdiirmek.

3. Dini ilimler alaninda ve akademik c¢aligmalarda yerel ve bolgesel ihtiyaglara
oncelik vermek.

4. 1I¢ ve dis paydaslarm &nerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarma ¢ziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

5. Yiritilen bilimsel c¢aligmalarin bulgularin1 topluma sunmak ve halka agik
akademik ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

6. Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesgvik
etmek ve destek saglamak.

7. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda 6grenci goniilliiliigiinii
artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kalite giivence sisteminin temel dayanaklarindan birisini de sahip olunan yonetim ve
idari yapilanma olusturur. Kalite gilivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde, bu
stireci destekleyen bir yonetim/liderligin payr biiyiiktiir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin
kurumun tiim fertlerinde benimsenmesini miimkiin kilabilecek bir idari organizasyon yapis1 ve
liderlik anlayis1 olusturulmalidir.

Bu anlayis i¢inde bir yandan tanimlanan hedefler gergeklestirilmeye calisilirken diger
yandan da paydaslarin beklentileri dogrultusunda kurum faaliyetleri koordine edilebilecektir.
Boylece fakiiltenin maddi ve manevi imkanlari, i¢ ve dig paydaglarin memnuniyetini artirmaya
yonelik iyilestirmeler yapilabilecektir. Fakiiltenin yonetimsel ve organizasyonel yapisi,
belirlenen stratejik hedefleri, misyon ve vizyonuyla uyumlu hale getirilmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, stratejik bir yonetim anlayisina sahiptir. Fakiiltede biitiin siireg, stratejik
planda belirlenen hedefler ve kurum politikalart dogrultusunda, stratejik hedefler ve performans
gostergelerini  gerceklestirme noktasinda birbiriyle uyumlu islemek zorundadir. Ancak,
fakiiltede yonetimsel politikalar olusturulmamistir. Herhangi bir yonetim politika belgesi
bulunmamaktadir.

Universite stratejik planinda belirlenen hedefleri hem de kurum performansini izlemeye
yonelik mekanizmalar tam anlamiyla olusturulamamistir. Fakiiltenin tiim birimlerinde stratejik
plan amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri bakimindan hedef birlikteligi
olusturmalidir. Fakiilte paydaslartyla misyon ve vizyonu belirlemeli ve bu dogrultuda
belirlenen stratejik hedeflerini gerceklestirmesini teminat altina alacak yoOnetim modelini
olusturulmalidir. Fakiiltenin idari kadrolari, stratejik hedeflerini gerceklestirebilecek beceriye
ve yetkinlige sahip olmakla birlikte, buna iliskin mekanizmalar tam anlamiyla
olusturulmamistir. Fakiilte i¢indeki biitiin is ve islemler tanimli siireclere gore islemelidir.

Is akis semalar1 olusturulmus ve Fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir. Fakiiltede hem
ise yeni baslayan personel hem de calismakta olan personele yonelik belli araliklarda Universite
Egitim Komisyonu tarafindan hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve fakiilte personeli de bu
egitimlere katilmaktadirlar. Egitim talepleri web tabanli sistem araciligiyla bireysel diizeyde
alinmakta, birim y®neticisinin onayimna sunulmakta ve egitim plan1 UBYS iizerinden birimlere
duyurulmakta ve katilimcilarin egitim programindan memnuniyetleri 6l¢iilmektedir.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsallasmaya biiyiik énem veren bir
yapiya sahiptir. Fakiiltemiz, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite gilivence sistemini ve
kiiltiirinii 6n planda tutarak (A.1.1_1), akademik ve idari anlamda yapilan tiim is ve islemleri
belirli bir diizen g¢ercevesinde gerceklestirmektedir. Yonetmelik ve yonergelerle (A.1.1_2)
desteklenen siirecler, is tanimlar1 ve akiglarinin agik¢a ortaya kondugu, is yapma usul ve
yontemlerini bir "kiiltlir" haline getirmis bir yonetim modeliyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisi (A.1.1_3), gorev tanimlar1 (A.1.1_4). ve is akis
stiregleri (A.1.1_5) sema olarak giincel tutulmakta ve web sitemizden yaymlanmaktadir. Gérev
tanimlart agik ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup, tiim c¢alisanlarin bu siireclere uyumu
saglanmaktadir Yeni baglayan akademik ve idari personele yonelik uyum egitimleri
diizenlenmekte, bu egitimler tutanak altina almarak arsivlenmektedir (A.1.1_6). Ayrica,
toplant1 haberlerinin erisilebilirligi artirllmak i¢in web sitesi ilizerinden paylasilmaktadir
(A.1.1_7).

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi yonetimi, karar alma siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimini esas alarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul
ve diger komisyon ve alt komisyonlarla toplantilar yapmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu,
fakiilte dekani, boliim baskanlari, profesor temsilcisi, dogent temsilcisi, doktor 6gretim iiyesi
temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir. Yonetim kurulu toplantilar1 yapilmakta ve
aliman kararlar tutanak altina alinmaktadir (A.1.1_8). Fakiilte Kurulu, dekan, dekan
yardimcilari, boliim baskanlar1 ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte Kurulu, egitim-
ogretim yilinin donem baslarinda ve gerekli goriilen durumlarda donem icinde toplanmaktadir
(A.1.1_9). Akademik Kurul Toplantilar, fakiilte biinyesindeki 45 akademik personel ve 5 idari
personelin katilimlariyla, belirlenen giindem maddelerinin goriisiilmesi i¢in yilda en az iki kez
yapilmaktadir. Toplant1 tarih ve giindem bilgileri UBYS iizerinden duyurulmakta, alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir (A.1.1_10). Fakiiltemiz, karar alma siireclerinde 6grenci ve
dis paydas katilimini 6nemsemekte ve bu kapsamdaki toplantilarda alinan kararlar 6zenle
tutanak altina alinmaktadir. Danigsma Kurulu, yilda en az iki kez toplanarak i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve onerilerini almaktadir (A.1.1_11). Idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla yapilmakta, is ve islemlerin tamamlanma durumu gozden gecirilmekte
ve eksikliklere yonelik tedbirler belirlenmektedir (A.1.1_12). Bu toplantilar sirasinda idari
stireclerin tamamlanma durumlari ayrintili bir sekilde degerlendirilmekte ve ¢oziim Onerileri
gelistirilmektedir (A.1.1_13). Ayrica, fakiilte bazinda akademik siireglerin kalitesini artirmak
icin kalite komisyonu ve alt caligma gruplar1 toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.1_14).

Fakiilte yonetimi, BIDR raporlar1 (A.1.1_15), faaliyet raporlar1 (A.1.1_16) i¢ kontrol
eylem plan1 (A.1.1_17), stratejik hedeflere yonelik siirecler detayli bir sekilde raporlanarak
(A.1.1_18) ¢ercevesinde idari isleyisin izlenmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari is siirecinin isleyisine dair giindem maddeleri
toplantilarda goriisiilmekte ve ortaya ¢ikan sorunlara ydnelik PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) dongiisii uygulanmaktadir (A.1.1_19).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.1.1_1. Kalite Ana ve Alt Komisyonlar1
A.1.1_2. Yonetmelik ve Yonergeler
A.1.1_3. Organizasyon Semasi

A.1.1_4. Gorev Tanimlar1

A.1.1_5. s Akis Semasi

A.1.1_6. Uyum Egitimleri



A.1.1_7. Fakiilte Web Adresi

A.1.1_8. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisi

A.1.1_9. Fakiilte Kurulu Toplantist

A.1.1_10. Akademik Genel Kurul Toplantis1

A.1.1_11. Danisma Kurulu Toplantis1

A.1.1_12. Idari Personel Toplantisi

A.1.1_13. lyilestirme Tutanaklar1

A.1.1_14. Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Grubu Toplantilari
A.1.1_15. 2023 BIDR raporu

A.1.1_16. Hedef Faaliyet Plan1

A.1.1_17. Eylem Plan1

A.1.1_18. 2024 Hedef Faaliyet ve Stratejik Plan Matrisi
A.1.1_19. Program Ciktilar1 PUKO Déngiisii

A.1.2. Liderlik

Fakiilte tist yonetimi ¢evik, katilimc1 ve deger odakli liderlik anlayisiyla, akademik-
idari-toplumsal-teknolojik gelismeleri takip ederek, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarim dikkate
alarak kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturmay1 hedeflemistir. Universitemizin Kalite
giivence sistemi 17.09.2021 toplant1 tarihli ve 75 sayili Senato karari ile kurulmus olup “Kalite
Giivencesi Sistemi Yonergesinin (A.1.2_1) kabuliiyle birim kalite komisyonu alt komisyonlar1
kurulmugtur. Gorevden ayrilma vb. sebeplere binaen komisyonlarda gilincellenmeler
yapilmaktadir (A.1.2_2).

Birimimiz dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim baskanlar1t gdrev tanimlari
dogrultusunda kendi sorumluluklarinda bulunan 6gretim elemani/idari personel ile periyodik
toplantilar yapmaktadir. Fakiiltemiz giindeminde olan konular1 degerlendirmek ve ¢dziime
yonelik kararlar almak {izere Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Toplantilar
kapsaminda {ist yonetim bir araya gelmektedir. Karar alma siireclerinde katilime bir anlayis
benimsenmis olup, Fakiilte Yonetim Kurulu (A.1.2_3), Fakiilte Kurulu (A.1.2_4), Akademik
Kurul (A.1.2_5) diizenli olarak giindem maddelerine uygun sekilde toplanmakta ve alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir. Fakiilte isleyisine tiim 6gretim elemanlarinin katilimini
saglamak amaciyla, 6gretim elemanlari komisyonlarda aktif gérev almakta (A.1.2_6) ve her
yilin sonunda Dekanliga komisyon faaliyet raporlarin1 sunmaktadir (A.1.2_7). Dekan
baskanliginda kurulan ve yilda iki kez toplanan danisma kurulu ile dis paydaslarin siirece dahil
olmasi saglanmaktadir (A.1.2_8).

Kurum, liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda paydaglarin memnuniyetini esas
almaktadir. Dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri ve bolim baskanlarinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini periyodik olarak yapilan paydas memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir (A.1.2_9). Bu izlemeler sonucunda gerekli noktalarda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Birim Kalite Kurulu, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ile ilgili siirecin takip
ve kontroliinden sorumlu olup gerekli degerlendirmelerle tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor
héalinde Dekanliga sunmakta, Dekanlik da paydas goriislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip
gerekli onlemleri almaktadir (A.1.2_10).

Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek, izlemek ve sonucglara bagli olarak
iyilestirmek i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzlar esas alinarak birimimiz tarafindan 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu olusturulmustur (A.1.2_11). Fakiilte stratejik hedef ve gdstergelerinin birim bazinda
benimsenmesi ve bu hedeflere ulagilmasi amaciyla, Fakiilte biinyesindeki tiim birimlerin
stratejik hedef ve gostergelerinin yillik gergeklesme raporlar1 hazirlanarak web sayfasinda
yayimlanmaktadir (A.1.2_12).



Kalite kiiltliriiniin benimsenmesi ve birimlerde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii igin
PUKO dongiisii uygulanmaktadir (A.1.2_13). Karsilasilan sorunlara iliskin goriis ve dneriler
iist istenmekte, birimlerden gelen goriis ve Oneriler Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek alinan
kararlar dogrultusunda ilgili birimlere resmi yazilarla iletilmektedir (A.1.2_14). Ilgili
birimlerden gelen ¢dziim Onerileri Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmekte ve uygun ¢6ziim onerileri
uygulanmaktadir (A.1.2_15). Bu uygulamalar, fakiiltemizin birim diizeyinde kalite siire¢lerine
dahil olmasin1 ve kalite farkindaliginin artirilmasini saglamaktadir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.1.2_1. Kalite Giivencesi Sistemi Ynergesi
A.1.2 2. Komisyon Gorevlendirme Yazisi
A.1.2_3. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisi
A.1.2_4. Fakiilte Kurulu Toplantist

A.1.2_5. Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2_6. Komisyon Gorevlendirme Yazilar
A.1.2_7. Komisyon Y1l Sonu Degerlendirme Raporlari
A.1.2_8. Danigma Kurulu Toplantist

A.1.2_9. Memnuniyet Anketleri

A.1.2 10. Liderlik Alt Calisma Grubu Raporu
A.1.2_11. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
A.1.2_12. Hedef Faaliyet Tablosu

A.1.2_13. PUKO Déngiisii Ornekleri
A.1.2_14. Goriis, Oneri, Talep Alimi
A.1.2_15. Uygulama Ornekleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz birimlerinde tiim i¢ paydaslarin katilimini saglamak amaciyla Kalite
Glivencesi Sistemi Yonergesi geregince, Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu kurulmustur.
Ilgili yonerge geregince, egitim-ogretim yili icerisinde dénem basina en az bir kez, yilda en az
iki kez Birim Kalite Komisyonu toplantisinin gerceklestirilmesi belirtilmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu toplantilarin1 gerceklestirmektedir (A.1.4_1). Fakiiltemiz,
i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi icin Universitemiz
Kalite Koordinatorliigiiyle isbirligiyle c¢esitli uygulama ve egitim faaliyetleri
yiiriitmektedir(A.1.4_2).

Kalite siireglerinin yonetimi, Birim Kalite Komisyonu Baskanligini yiiriiten Fakiilte
Dekani tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiileri dogrultusunda calismalar, siirdiiriilmektedir
(A.1.4_3). Ancak heniiz liderlik-yonetisim, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal
katki hedefleri icin PUKO temelli yillik eylem planlar1 olusturulmamustir. 2025 yil1 igin her bir
baslik i¢in ayr1 PUKO temelli eylem planlar1 olusturulacaktir.

Paydaglarimizin goriis ve Onerilerini degerlendirmek, 1iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek ve kalite siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla, Universite Kalite
Koordinatorliigii tarafindan “Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiri” (A.1.4_4). Bu
prosediir geregince, Fakiiltemizden alinan paydas geri bildirimleri memnuniyet anketleri,
paydas geri bildirim formlariyla toplanmaktadir (A.1.4_5). Yapilan iyilestirme c¢aligmalari,
diizeltici faaliyet formlari, iyilestirici faaliyet formlarma kaydedilerek Kalite Ana Dosyasina
eklenmektedir (A.1.4_6; A.1.4_7).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)
A.1.4_1. Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar1 Toplantilar



A.1.4_2. Kalite Koordinatorliigii Egitimleri

A.1.4_3. PUKO Déngiisii Ornekleri

A.1.4_4. Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii

A.1.4 5. Paydas Memnuniyet Anket Sonuglar1 ve Degerlendirmesi
A.1.4_6. Diizeltici Faaliyet Formu

A.1.4_7. lyilestirici Faaliyet Formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla haber, duyuru ve etkinlikler diizenli olarak yaymlanmaya devam
edilmektedir (A.1.5_1). Kamuoyunu bilgilendirme siireclerini daha etkin bir sekilde yonetmek
ve web sayfalarmin diizenlenmesini saglamak amaciyla, Halkla Iliskiler Tanitim ve Web
Sayfasi Komisyonu olusturulmustur (A.1.5_2)

Fakiiltemizin resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin giincellenmesi ve etkin
kullanimi i¢in komisyon iiyeleri diizenli olarak gorev almakta, toplantilar yapmaktadir
(A.1.5_3).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.1.5_1. Fakiilte Web Sayfas1 ve Sosyal Medya Hesaplar1
A.1.5_2. Komisyon Isleyis, Gorevler ve Uyeler
A.1.5_3. Halkla Iligkiler Tanitim ve Web Sayfas1 Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacint gergeklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Kastamonu Universitesi’nin misyonu “Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun
cozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli,
farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {lizere {lirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinii
insanligin hizmetine sunarak bdlgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik
eden bir liniversitedir”.

[lahiyat Fakiiltesi'nin misyonu, “.bir yandan, milli ve dini geleneklerimizi devam
ettirirken, diger yandan da klasik dini kaynaklarimizi akademik olciilerle degerlendirebilecek,
cagdas problemlere halkimizin hassasiyetlerini goz oniinde bulundurarak ¢oziimler iiretecek,
dini hizmetleri 6ziimseyerek ifa edecek ilim adamlar1 ve bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.”

Kastamonu Universitesinin vizyonu “Ihtisas alam 6ncelikli, nitelikli arastirmalar
yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve
saygin bir liniversite olmaktir.
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Bu dogrultuda fakiiltemiz vizyonu ise . llkemizin koklii manevi mazisinde
Anadolu’nun aydinlatilmasinda 6nemli roller iistlenmis, bir¢ok milll ve dini sahsiyetler
yetistirmis olan Kastamonu sehrimizin, ayni hizmetleri {ilkemizin tarihi ve kiiltiirel dokusuna
uygun olarak bugiin de devam etmesini saglayacak en Onemli aktdrlerden biri olmay1
amaglamaktadir.”

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, {iniversitenin kalite anlayis1 dogrultusunda



asagidaki hususlari kalite politikas1 olarak benimsemistir:

“Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve stratejik planlari dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda ytiksek kalitede ve milli ve manevi duyarlilik igerisinde egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yliriitmeyi, toplumsal hizmetlerde bulunmay1 ve bu siireglerde siirekli
iyilestirme ve yenilikgilik anlayisin1 benimsemeyi taahhiit eder. Ogrencilerimiz, akademik ve
idari personelimiz ile genis toplum kesimlerinin dahil oldugu kalite siireglerine aktif
katilimlarini saglamak, temel amaclarimiz arasindadir.”

Bu kalite politikasi, fakiilte web sayfasinda ve panolarda kamuoyu ile paylasilmaktadir
(A.2.1_1).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)
A.2.1_1. Misyon-Vizyon-Kalite Politikas1
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda stratejik hedeflerini belirlemektedir.
Fakiiltemiz stratejik hedef ve gostergelerine ulagmak i¢in yapilacak ¢aligmalar, diizenli olarak
takip edilerek degerlendirilmektedir. Stratejik hedefler birinci ilk {i¢ aylik, alt1 aylik ve yillik
olarak raporlanmakta ve fakiilte sayfasinda paylagilmaktadir (A.2.2_1). Ayrica hedef
faaliyetlerin Universite Stratejik Plani ile uyumu takip edilmektedir (A.2.2_2).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.2.2_1. Hedef Faaliyet Tablosu
A.2.2_2. Hedef Faaliyet Tablosu, Stratejik Plan Egsleme Tablosu

A.2.3. Performans yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi, Hedef Faaliyet Planinda yer alan hedeflere ulagsma gayesiyle yaptig1
caligmalar1 ve performans gostergelerinin islerligini izlemekte ve raporlamaktadir. Yillik
uygulama sonuglarini iceren veriler her yil Aralik ay1 sonuna kadar hazirlanan birim faaliyet
raporu aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.2.3_1). Fakiilte akademik kurul toplantilar
yapilarak performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, gériismelerde saptanan
sorun ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir (A.2.3_2).

Kastamonu Universitesi, stratejik plani dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Yillik Performans Programlarini web sayfasinda yaymlamustir. Ilahiyat Fakiiltesi,
performans gostergelerinin basarim durumunun izlenmesi kapsaminda her ilk {i¢ ayda, altinci
ay da ve 12. ayda olmak iizere yilda 3 defa izleme raporu hazirlamaktadir. Bu kapsamda fakiilte
yonetimi, 1ilgili donemlerde yapilan faaliyetler ile ilgili verileri raporlamaktadir.
Universitemizin stratejik plam1 ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemizin egitim, arastirma,
toplumsal katki ve girisimcilikle ilgili kalite politikas: siirecinin degerlendirilmesi ve stirekli
iyilestirilmesi amaglanmaktadir (A.2.3_3). Bu siirecin takip etmek ve performans Ol¢iim
sistemini yiiriitmek tizere fakiiltemiz tarafindan kalite komisyonu olusturulmus ve fakiilte web
sayfasinda yaymnlanmistir (A.2.3_4). Kalite politikasin1 sekteye ugratabilecek aksaklik ve
risklerin analizi ve 6nlem alinmasi amaciyla fakiilte biinyesinde “Birim ve Alt Birim Risk
Koordinatorleri”, “Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu” kurulmustur (A.2.3_5).
Komisyonlarca yapilan ¢alisma ile muhtemel riskler ve sebep olacagi aksakliklar
derecelendirilerek risk raporu hazirlanmistir (A.2.3_6). ilerleyen siirecte belirlenen diger
risklerin ortadan kaldirilmasi veya kalite diizeyine etkisinin azaltilmasi ve siirecin izlenmesi
noktasinda belirtilen tiim komisyonlar ¢aligmalarina devam edecektir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)
A.2.3_1. Hedef Faaliyet Tablosu



A.2.3 2. Akademik Genel Kurul Toplantisi
A.2.3_3. lyilestirici Faaliyet Formu
A.2.3_4. Fakiilte Kalite Komisyonu
A.2.3_5. Risk Analizi Komisyonu
A.2.3_6. Birim Risk Analizi Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi, kalite yonetim sistemleri kapsaminda stratejik plana bagli hedef
faaliyet performans gostergelerini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Fakiilte
Kalite Komisyonu ve bagli alt komisyonlar, stratejik plan ile uyumlu tanimli performans
gostergeleri dogrultusunda fakiiltenin amag ve hedeflerine ulagma durumunu izlemekte ve bu
stiregleri belirli bir siklikla degerlendirmektedir (A.3.4_1). Devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin, fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine ne Olclide ulastigini degerlendirmek
tizere diizenli analizler yapilmaktadir (A.3.4_2). Bu analizler, karar alma siireclerine
sagladiklar1 katkilar dogrultusunda incelenmektedir. Izleme ve degerlendirme siirecleri
sonucunda, gerekli goriilen durumlarda iyilestirme kararlar1 alinmakta ve siireclerdeki
eksiklikler giderilmektedir (A.3.4_3). Fakiiltemizde kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve
etkinliini saglamak amaciyla i¢ degerlendirme ve y6netimi gdzden geg:lrme stirecleri etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin kalite yonetim
sisteminde izlenen siire¢ performans gostergeleri, anahtar performans gostergeleri olarak
tanimlanmistir. Bu gostergeler, kalite yonetim sistemimizin gozden gecirme toplantilari, i¢
degerlendirmeler, yonetimi gozden gecirme toplantilart ve danigman degerlendirmeleri
aracilifiyla izlenmektedir (A.3.4_4).

Fakiiltemize kayith 6grenci sayilar1 diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir.
Boliimlerin doluluk oranlari, kontenjan planlamasi ve 6grenci tercihleri dogrultusunda
degerlendirilmekte ve siireg iyilestirmelerinde kullanilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde
ogrenci basina diisen fiziki alanlarin yeterliligi izlenmektedir. Fakiiltemizde Ogretim iiyesi
bagina diisen 6grenci sayist analiz edilerek akademik is yiikii dengesi degerlendirilmektedir
(A.3.4_5; A.3.4_6). Ogrencilerin fakiilte faaliyetlerine iliskin memnuniyet diizeyi, yapilan
anketlerle izlenmekte ve bu geri bildirimler siireg iyilestirmeleri i¢in kullanilmaktadir. Derslerin
ve Ogretim elemanlarmin etkinligini degerlendirmek amaciyla diizenlenen anketler, kalite
stireclerinin bir parcasit olarak kullanilmaktadir (A.3.4_7, A.3.4_8). Bu performans
gostergelerinin verileri, Kastamonu Universitesi ilgili birimlerinin katkistyla diizenli olarak
saglanmakta ve fakiilte yonetimi tarafindan izlenmektedir. Toplanan veriler, hem kalite yonetim
siireglerinin etkinligini hem de stratejik hedeflere ulasma durumunu degerlendirmek i¢in
kullanilmaktadir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.3.4_1. Hedef Faaliyet Tablosu

A.3.4 2. Hedef Faaliyet Tablosu, Stratejik Plan Esleme Tablosu
A.3.4 3. lyilestirme Formlari

A.3.4 4. Yonetimin Gozden Gegirilmesi Degerlendirme Formu
A.3.4 5. Hedef Faaliyet Tablosu

A.3.4_6. Birim Faaliyet Raporu

A.3.4 7. Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

A.3.4_8. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi

A.4. Paydas Katilhm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere



geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerine i¢/dis paydas katilimini saglamak i¢in
i¢ ve dis paydas listesi olusturulmus ve ilgili liste birim web sayfasinda yer alan i¢ kontrol
sekmesi altindaki i¢ ve dis paydaslar sekmesinde paylasiimistir (A.4.1_1). Belirlenen
paydaslarin hangi stireclere dahil olmasi1 beklendigi de tanimlanmis ve dis paydas beklenti
formuna islenerek birim web sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesi altindaki i¢ ve dis paydaglar
sekmesine eklenmistir (A.4.1_2). Kalite siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve paydas
katiliminin artirllmasi amaciyla, dis paydaslarla ¢esitli is birligi protokolleri imzalanmistir. Bu
protokoller, ilgili taraflarla ortak hedeflere ulasilmasini saglamak, karsilikli bilgi ve deneyim
paylasimini artirmak, kurumun hizmet kalitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilir iligkiler kurmak
icin 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir (A.4.1_3). Danigsma kurulu olusturulmus ve
birim web sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesi altindaki danisma kurulu sekmesine
eklenmistir. (A.4.1_4).

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, karar alma siireclerinde i¢c ve dis paydas
katilmini saglamak amaciyla, giindem maddelerinin igeriklerine uygun olarak toplantilar
diizenlemektedir. Bu toplantilar kapsaminda alinan kararlar tutanak altina alinarak kayit altina
alinmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu haftalik olarak toplanmakta ve alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir (A.4.1_5). Bu toplantilarda, fakiilte isleyisine iligskin stratejik kararlar
alinmakta ve uygulamalar degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim yil1 basinda ve gerektiginde
donem igerisinde yapilan Fakiilte Kurulu toplantilarinda, egitim-6gretim siireclerine dair
giindem maddeleri goriisiilmektedir. Bu toplantilarda birinci ve ikinci sinif 6grenci temsilcileri
de yer alarak egitim-0gretim siirecindeki sorunlar ele alinmaktadir (A.4.1_6). Egitim-0gretim
siireclerinde karsilasilan sorunlara siirdiiriilebilir ¢dziimler iiretmek amaciyla PUKO déngiisii
uygulanmaktadir (A.4.1_7). Akademik ve idari insan kaynaginin katilimiyla diizenlenen
Akademik Kurul toplantilarinda egitim-6gretim siireci planlanmakta, izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (A.4.1_8). Fakiiltemizin idari isleyisini planlamak, izlemek ve iyilestirmek
amaciyla idari personelin katilimiyla diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir (A.4.1_9).
Ayrica lisans, lisansiistli ve mezun 6grenci temsilcilerinin de katilmis oldugu danigma kurulu
toplantilar1 yapilmaktadir. Danigma Kurulu tiyelerinin goriis ve onerilerini almak amaciyla
yilda en az iki kez Danigma Kurulu toplantisi diizenlenmektedir (A.4.1_10).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.4.1_1. I¢ ve Dis Paydaslar Listesi
A.4.1_2. Paydas Beklenti Formu

A.4.1_3. Is Birligi Protokolleri

A.4.1_4. Danisma Kurulu Listesi

A.4.1_5. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantist
A.4.1_6. Fakiilte Kurulu Toplantisi

A.4.1_7. PUKO Ornegi

A.4.1_8. Akademik Kurul Toplantisi
A.4.1_9. idari Personel Toplantist

A.4.1_10. Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz egitim-0gretim siireglerinin yonetimine ve degerlendirilmesine yonelik
olarak gergeklestirilen danigma kurulu toplantilarina (A.4.2_1), kalite komisyonu toplantilarina



(A.4.2_2) i¢ paydaslarrmiz olan &grenci temsilcileri katilim saglamaktadir. Ogrencilerin
liderlik-yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, fiziki ve sosyal
imkanlar1 degerlendirdikleri genel memnuniyet anketleri ile geri bildirimlerini saglamaktadir
(A.4.2 3) . Ayrica her donem sonunda Ogrencilere almis olduklar1 tiim dersler igin ders
memnuniyet anketi uygulanmakta (A.4.2_4), Anket ve Swot Analizi Komisyonu (A.4.2_5)
tarafindan anket degerlendirmeleri yapilmakta ve ders 6gretim elemanina gerekli iyilestirmeleri
yapmast i¢in iletilmektedir.

Ogrencilerin geri bildirim ve iletisim siiregleri, Fakiiltemizin ve béliimlerin web
sayfalarinda yer alan “Bize Ulasin” boliimi araciligiyla saglanmaktadir (A.4.2_6). Ayrica,
ogrenci merkezli ve katilime1 bir yaklasimi desteklemek amaciyla Akademik Danigmanlik
Eylem Plani hayata gecirilmis ve birim web sayfasinda yaymlanmistir (A.4.2_7).

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, ogrenci merkezli bir yaklagimi
benimseyerek Ogrencilerin goriis ve Onerilerini egitim-6gretim siireglerine entegre etmeyi
siirdiirmektedir. Ogrenci temsilcilerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi, kalite
stireclerinin ~ gliglenmesini  ve egitim-0gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesini
saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve énerileri, fakiiltemiz egitim-dgretim siireclerinin
onemli bir parcasi olmaya devam edecektir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.4.2 1. Danigma Kurlu Toplantisi

A.4.2 2. Kalite Kurulu Toplantisi

A.4.2 3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2 4. Ders Memnuniyet Anketi

A.4.2_5. Anket ve Swot Analizi Komisyonu
A.4.2_6. Fakiilte Web Sayfas1 Bize Ulasin-Talepler
A.4.2 7. Akademik Danigmanlik Eylem Plani

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, mezunlarinmn istihdam durumlarini ve
memnuniyet diizeylerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla sistematik siiregler
yiiriitmektedir. Bu siireler, Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin mezunlarinin izleme ve degerlendirme siireci, Universite Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla
yiriitilmektedir. Bu sistem, Fakiiltemizin internet sayfasinda erisilebilir durumdadir ve
mezunlarin bilgilerine kolaylikla ulagilmasini saglamaktadir (A.4.3_1).

Fakiiltemiz biinyesinde, Mezuniyet Alt Komisyonu, Mezun izleme Komisyonu
kurulmustur. Mezuniyet Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu, egitim-6gretim donemini basartyla tamamlayan ve mezuniyete
hak kazanan grencilerin not durum belgelerini egitim-6gretim planiyla karsilastirarak kontrol
etmek, mezuniyet islemlerini UBYS iizerinden takip ederek danigman onaylarini saglamak,
intibak durumlarin1 degerlendirerek eksikliklerin giderilmesini koordine etmek ve transkriptleri
inceleyerek eksik kredileri kontrol etmekle gorevlidir (A.4.3_2). Mezun izleme Komisyonu ise
Fakiilteden mezun olan dgrencilerin takibini saglamak, isttihdam ve memnuniyet durumlarin
analiz etmek amaciyla faaliyet gostermektedir (A.4.3_3).

Fakiiltemizdeki mezunlarina yonelik anketler uygulayarak, mezunlarin ise yerlesme
durumu, egitime devam etme orani, gelir diizeyi ve genel memnuniyet gibi verileri



toplamaktadir. Bu anket sonuglari, mezunlarin takip edilmesinde ve siireglerin
tyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (A.4.3_4).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

A.4.3 1. Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3 2. Mezuniyet Alt Komisyonu
A.4.3_3. Mezun izleme Komisyonu
A.4.3 4. Mezun Memnuniyet Anketi



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonunda yapilan degerlendirmede mevcut program
ciktilarinin yetersiz oldugu, TYC ile uyumlu olmadig1 degerlendirilmis ve program ¢iktilarinin
giincellenmesine yonelik karar alinmistir (B.1.1_1). Fakiiltemiz egitim-6gretim komisyonu
tarafindan, akademik kalite ve egitim standartlarin1 yiikseltmek amaciyla program ¢iktilar
hazirlama siireci titizlikle yiirtitiilmiistiir. Egitim-6gretim komisyonu, fakiilte biinyesinde ilgili
paydaslarin goriislerini dikkate alarak program g¢iktilarinin ilk taslagini olusturmustur. Bu
asamada, ulusal ve uluslararasi standartlar g6z Oniinde bulundurulmus, belirlenen ¢iktilar
fakiiltemizin kurumun misyon ve vizyonuyla, egitim-6gretim hedefleri ile uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmistir. Hazirlanan taslak program ciktilar, i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler,
akademik personel, mezunlar, diger kurum temsilcileri vb.) paylagilmistir (B.1.1_2, B.1.1_3).
Paydaslarin siiregte aktif katilimi saglanmis ve gelen geri bildirimler toplanmistir. Paydaslardan
alinan Oneriler, egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve program ¢iktilar: bu
oneriler 15181nda revize edilmistir. Nihai hale getirilen program c¢iktilari, fakiiltemizin kalite
politikalar ile tam uyum saglayacak sekilde diizenlenmistir. Nihai program ¢iktilari, fakiilte
web sayfasinda kamuoyu ve paydaslarla paylasilmistir (B.1.1_4). Bu duyuru ile program
ciktilarinin erisilebilirligi artirilmis, tiim ilgili taraflarin bilgi edinmesi saglanmistir. Program
ciktilarinin, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu analiz edilmis ve bu uyumluluk
detayl1 bir sekilde belirlenmistir. TYC eslesme matrisi hazirlanarak ¢iktilar ile yeterlilikler
arasindaki iligki somutlagtirilmistir. Hazirlanan TYC eslesme matrisi, fakiilte web sayfasinda
yaymlanmistir (B.1.1_5). Boylelikle, paydaslarin hem program g¢iktilarinin hem de TYC
uyumlulugunun kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in imkan sunulmustur. Bu siire¢
sayesinde, fakiiltemizin program ¢iktilari, paydas goriisleri ile zenginlestirilmis ve ulusal
yeterlilikler cergevesiyle uyumlu hale getirilmistir. ilgili ¢iktilar, fakiiltemizin egitim-6gretim
hedeflerini yansitarak, kalite standartlarinin siirekliligini saglamay1 hedeflemektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.1.1_1. Egitim Komisyonu Toplantisi

B.1.1_2. Danisma Kurulu Toplantisi

B.1.1_3. Akademik Kurul Toplantisi

B.1.1_4. Giincellenmis Program Ciktilar
B.1.1_5. Program Ciktilar1 TYC Eslesme Matrisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

[lahiyat Fakiiltemizde, 6gretim programlarinin planlanmasi ve ders dagilimi siirecleri,
bolim toplantilarinda goriistilerek titizlikle yiriitilmektedir (B.1.2_1). Bu siiregte, ders
dagilimlar1 akademik kadromuzun uzmanlik alanlarina gore yapilmakta ve Ogretim
elemanlarinin is yiikleri géz oniinde bulundurularak adil bir sekilde diizenlenmesine 6zen
gosterilmektedir (B.1.2_2). Boylece hem akademik kadromuzun verimli bir sekilde ¢alismasi
hem de egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, O6grenci merkezli egitim anlayisin1 esas alarak, ders dagilimlarini
ogrencilerin basarisin1 artirmay1 hedefleyen bir yaklasimla yapilandirmaktadir (B.1.2_3).
Programlarimizin yapisi, zorunlu dersler, segmeli dersler ve boliim dis1 segmeli dersler seklinde
olusturulmustur (B.1.2_4). Bu yap1 sayesinde 6grencilerimize, hem temel alan bilgisi edinme
hem de farkli disiplinleri tanima firsati1 sunulmaktadir.

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin ders plani, Yiiksekdgretim Kurulu



(YOK) tarafindan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda lisans
béliimleri i¢in belirlenen 240 AKTS (B.1.2_5) ve Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmistir (B.1.2_6). Fakiiltemizdeki
ders plani, zorunlu ve se¢meli derslerden olusacak sekilde yapilandirilmistir: Zorunlu dersler;
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerine ait
anabilim dallar1 temel alinarak hazirlanmigtir. Bu dersler, 6grencilerin temel alan bilgisi
kazanmasini saglayacak sekilde tasarlanmis ve miifredata entegre edilmistir (B.1.2_7).

Se¢meli dersler programa 6zgii dersler ile pedagojik formasyona yonelik derslerden
olusmaktadir (B.1.2_8). Zorunlu ve se¢meli derslerin agilmasi veya kapatilmasi siiregleri,
Kastamonu Universitesi tarafindan belirlenen prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(B.1.2_9). Ders planina ekleme ve/veya ¢ikartilma yapilirken bolim kurulu karari, Fakiilte
Yénetim Kurulu Karar alimmakta, Universite SENATO karari ile ekleme ve ¢ikartilmalar
gerceklestirilmektedir. Miifredat durumuna eklenen se¢meli ve/veya zorunlu dersler UBYS
sistemine tanimlanarak, dersin amaci, yontemi, 14 haftalik icerigi, 6lgme-degerlendirme sistemi
hakkindaki bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2024 yili i¢inde bdliimlerden yeni agilmak
istenen dersler ve kapatilmasi istenen ders teklifleri almmustir (B.1.2_10). Ogretim iiyeleri
tarafindan teklif edilen derslerin bilgi paketleri hazirlanmis, Bologna Koordinatorliigii’ne
incelenmek {lizere sunulmustur (B.1.2_11), Bologna Koordinatorliigiiniin = Onerileri
dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
(B.1.2_12) ilgili dersler Senato degerlendirmesine sunulmustur. Senato tarafindan onaylanmis
(B.1.2_13)yeni se¢meli dersler 2023 Zorunlu Ilahiyat Miifredat durumuna, UBY'S sistemine ve
Bologna ders bilgi paketleri sayfasina eklenmistir (B.1.2_14).

Ogrencilerimiz, 6grenim gordiikleri siirecte, farkli yariyillarda en az iki tane olmak
sartiyla diger bolimlerden ilgi duyduklar1 alanlarda ders alabilme imkénina sahiptir.
Ogrencilerimizin diger disiplinleri taniyabilmesi igin, farkli boliimlerden alinabilecek 2 adet
ortak se¢gmeli ders almaktadir (B.1.2_15, B.1.2_16). Boylece ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri,
yalnizca kendi alanlarinda derinlesmekle kalmay1p, diger alanlardan da bilgi edinerek ¢cok yonlii
bir akademik gelisim saglayabilmektedirler. Ote taraftan fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 diger
birimlerin 6grencileri i¢in her donem ortak se¢gmeli dersler vermektedir (B.1.2_17). Her yil
Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii birimlerden ortak segmeli ders tekliflerini almaktadir.
Fakiiltemiz Ogretim elamanlar1 tarafindan agilmasi teklif edilen dersler (B.1.2_18).
Koordinatorliik araciligiyla Senatoya sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan dersler ilgili
egitim-0gretim doneminde agilmaktadir (B.1.2_19).

Bu cergevede, Ilahiyat Fakiiltesi egitim programlari, boliim toplantilarinda yapilan
diizenlemeler ve paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, 6grenci ihtiyaglarina ve akademik
standartlara uygun sekilde siirekli glincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.1.2_1. Ders Dagitim1 Yazisi

B.1.2_2. Boliimler Tarafindan Yapilan Ders Dagilimlari

B.1.2_3. Ders Programlari

B.1.2_4. Miifredat Durumlar1

B.1.2_5. Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi

B.1.2 6. Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

B.1.2_7. Miifredat Durumlar1

B.1.2_8. Miifredat Durumlar1

B.1.2 9. Ogretim Plan1 Hazirlama ve Giincelleme Y&nergesi,

B.1.2_10. Ders Teklifleri Yazist



B.1.2_11. Bologna Koordinatorliigii Inceleme Yazis
B.1.2_12. Fakiilte Kurulu Toplantis1

B.1.2_13. Senato Onay1

B.1.2_14. Bologna Miifredat Durumu

B.1.2_15. Miifredat Durumu

B.1.2_16. Ortak Se¢meli Dersler Havuzu

B.1.2_17. Ortak Se¢meli Dersler Havuzu

B.1.2_18. Ortak Se¢meli Ders Teklifleri

B.1.2_19. Senato Onay1

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Fakiiltemizde, ders 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 arasinda uyum saglanmasi
ve bu uyumun slirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla c¢alismalar sistemli bigimde
yiiriitiilmektedir (B.1.3_1). Tiim derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve ilgili program
ciktilariyla eslestirilmistir. Bu eslestirmeler, fakiilte web sayfasinda tiim paydaslarin erigimine
sunulmustur (B.1.3_2). Ders 6grenme kazanimlari, dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeleri acikc¢a ifade edecek sekilde belirlenmistir. Kazanimlarin gergeklesme diizeylerinin
izlenmesine yonelik bir planlama yapilmis; kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
olarak agiklanmistir (B.1.3_3). Egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve 6grenci merkezli bir egitim yapisinin giiclendirilmesi adina ders bilgi
paketleri lizerinde kapsamli bir ¢aligsma yiirtitiilmiistiir:

Bologna Alt Komisyonu tarafindan, fakiilte biinyesinde yer alan ders bilgi paketlerini
incelemis ve eksiklikleri tespit etmistir (B.1.3_4). Ayrica iiniversitenin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlindan biriminden gelen resmi yazida, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve
eksikliklerin giderilmesi talep edilmistir (B.1.3_5). Ders bilgi paketlerinin dogru ve eksiksiz
doldurulmasini saglamak amaciyla, iki ayr1 egitim programi diizenlenmistir. Egitimlerden biri
Universite Bologna Koordinatorliigii tarafindan verilmistir (B.1.3_6). Ikincisi ise Fakiiltemiz
ogretim iiyesi ve kaliteden sorumlu dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Giilmez tarafindan
verilmistir (B.1.3_7). Bu egitimlerde: Ders bilgi paketlerinin nasil doldurulmasi gerektigi
ayrintili olarak agiklanmis, Katilimcilara sorumluluk alanlarina gore bilgi paketlerini
doldurmalar1 i¢in rehberlik edilmistir. Egitimlerin ardindan, her 6gretim elemani kendi sorumlu
oldugu alanlarla ilgili ders bilgi paketlerini doldurmus ve eksikliklerin giderilmesi saglanmigtir
(B.1.3_8).

Bu siire¢ sayesinde, ders 6grenme kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 arasindaki uyum
giiclendirilmis, ders bilgi paketleri eksiksiz ve yiizde yiiz giincel hale getirilmistir (B.1.3_9).
Bu calismalar, hem 0Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmak hem de egitim-6gretim
stireglerinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak i¢in énemli bir adim olmustur. Fakiiltemiz, bu
hedeflere ulasmay1 saglayan siiregleri siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi taahhiit etmektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmusgtur)

B.1.3_1. Bologna Bilgi Paketleri PUKO Déongiisii

B.1.3_2. Programin Ogretim Plani

B.1.3_3. Bologna Bilgi Paketleri

B.1.3_4. Bologna Alt Komisyonu Toplantisi

B.1.3_5. Bologna Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi ve Tamamlanmasi
B.1.3_6. Ders Paketi Hazirlama Egitimi I

B.1.3_7. Ders Paketi Hazirlama Egitimi II

B.1.3_8. Ders Bilgi Paketlerinin Doldurulmas: Yazilar

B.1.3 9. Programin Ogretim Plani



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

[lahiyat Fakiiltesi olarak, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin siirecler, ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun sekilde yiiriitilmektedir. Bu siiregte, derslerin AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) degerleri dogru ve seffaf bir sekilde hesaplanarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligi artirtlmigtir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimla ilgili siireg sitemli bigimde yiiriitiilmektedir. [lahiyat
Fakiiltesi 2023 Miifredat Durumunda (Giincel Miifredat) yerel kredi ile uyumlu olmayan AKTS
degerine sahip derslerin oldugu Akademik Kurul Toplantisinda 6gretim iiyeleri tarafindan dile
getirilmistir (B.1.4_1). Ders sorumlusu olan 6gretim elemanlarinin (i¢ paydas) da goriisleri
dogrultusunda AKTS Hesaplama Kilavuzu’nu (B.1.4_2) kullanilarak derslerin AKTS degerleri
yeniden hesaplanmustir. ilgili derslere ait AKTS degerleri, Bologna Koordinatorliigiiniin
incelemesine sunulmus (B.1.4_3) ve gerekli diizenlemeler tamamlandiktan sonra Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanan (B.1.4_4) AKTS degisikligi Senatoya iletilmistir. Senato
tarafindan onaylanan (B.1.4_5) giincellenmis miifredat, fakiilte web sayfasinda paylasilmis ve
paydaslarin erisimine agilmistir (B.1.4_6).

Gergeklestirilen bu stireclerle, derslerin 6grenci is yiikii ve AKTS degerleri arasindaki
uyum saglanmis, O0grenci merkezli egitim anlayisina katki sunulmustur. Fakiiltemiz, bu
caligmalar sayesinde miifredatin siirekli iyilestirilmesi ve ulusal-uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi i¢in 6nemli bir adim atmistir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.1.4_1. Akademik Kurul Toplantisi

B.1.4_2. AKTS Hesaplama Kilavuzu

B.1.4_3. Bologna Koordinatorliigli Degerlendirme Yazist
B.1.4_4. Fakiilte Kurulu Toplantisi

B.1.4_5. Senato Onay1

B.1.4_6. Miifredat Durumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siiregleri, ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina uygun sekilde planlanmig
ve ylriitiilmektedir.

Bu kapsamda, program ve ders i¢in tanimlanan program amaglarinin ve &grenme
¢iktilarmnin izlenmesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yapilmakta (B.1.5_1), Birim
Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemiz, diizenli olarak yillik birim faaliyet
raporlari, hazirlamaktadir (B.1.5_2). Bu raporlar, egitim-6gretim siire¢lerinin etkin bir sekilde
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Programlarin giincellenmesi siirecinde, birim
ici ve dis1 paydaslardan alman geri bildirimler dikkate alinmaktadir (B.1.5_3, B.1.5_4).
Akademik personelden gelen geri bildirimler degerlendirilmektedir (B.1.5_5). Danigma Kurulu
toplantilar1 ve akademik kurul toplantilarinda, programlarin isleyisi, hedeflere ulasma durumu
ve giincelleme ihtiyaglar1 detayli bir sekilde ele alinmaktadir (B.1.5_6). Her donemin sonunda,
ogrencilere anket uygulanarak program hakkindaki degerlendirmeleri alinmaktadir (B.1.5_7).
Bu degerlendirmeler, programin giicli ve zayif yonlerini belirlemede ve iyilestirme
ihtiyaclari tespit etmede kullanilmaktadir. Anket sonuglari, programin ¢ikti/kazanimlara ne
Olciide ulastigini izleyen mekanizmalar cercevesinde degerlendirilmekte ve iyilestirme
caligmalarina yon vermektedir. Fakiiltemizde hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari,
programlarin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine olanak saglamaktadir (B.1.5_8).



Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.1.5_1. Ders Plan1 ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akist
B.1.5_2. Birim Faaliyet Raporu

B.1.5_3. Akademik Kurul Toplantisi

B.1.5_4. Danigma Kurulu Toplantisi

B.1.5_5. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
B.1.5_6. Danigma Kurulu Toplantisi

B.1.5_7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.5_8. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kastamonu Universitesi lahiyat Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde,
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
olusturulmus ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Bu semalar, siireclerin seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir (B.1.6_1).

Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik gorev, yetki ve sorumluluklar agikca
tanimlanmis, bu tanimlar dogrultusunda siiregler koordine edilmektedir. Fakiiltemiz, egitim-
ogretim ve Olgme-degerlendirme siireglerini, ilgili yonetmelikler, yonergeler ve akademik
takvim dogrultusunda yiiriitmektedir (B.1.6_2). Egitim hizmetleri, 6rgilin, uzaktan, seklinde
planlanmis ve bu siireglerin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sistematik bir sekilde
yiriitiilmektedir (B.1.6_3, B.1.6_4).

Universitemizin UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) altyapisi, egitim-dgretim
siireclerinin planlanmas: ve takibinde aktif olarak kullamlmaktadir. UBYS, ders planlarinin
hazirlanmasi, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, 6grenci ve akademisyenlerin
bilgiye erisimi gibi alanlarda siirecleri kolaylagtirmaktadir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmusgtur)

B.1.6_1. Is Akis Semalar

B.1.6_2. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

B.1.6_3.ILITAM Yonergesi

B.1.6_4. Arapca Hazirlik Yonergesi

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6gretim yontemlerinde 6grenci merkezli,
etkilesimli ve aktif Ogrenmeyi esas alan bir yaklasim benimsemektedir. Fakiiltemizde
uygulanan 6gretim yontemleri, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglilifint artirmayr hedefleyen,
derin Ogrenmeyi tesvik eden ve teknolojik olanaklarla zenginlestirilen uygulamalarla
desteklenmektedir.

Fakiiltemizde egitimin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg



ve performans odakli yaklasimlar uygulanmaktadir. Disiplinler arasi, biitiinleyici ve
vaka/uygulama temelli 6grenme ydntemlerine agirlik verilmektedir (B.2.1_1). Orgiin egitim
stirecleri, lisans diizeyde ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi teknolojik ve yenilikgi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. 2022 yilindan itibaren her donem 6grencilerimiz Tiibitak
2209-A projelerine bagvurmaktadir. Simdiye kadar 42 tane 2209-A projesi Tiibitak tarafindan
kabul edilmistir (B.2.1_2, B.2.1_3). 2024 yili giiz doneminde 47 2209-A proje basvurusu
yapmustir. Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmekte; bilgi aktariminin  6tesinde  derin  6grenmeye  odaklanilmaktadir.
Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiyeleri, verdikleri derslerin igerigine uygun olarak:
Miinazara, zihin haritas1 ¢izme, makale yazma, beyin firtinasi, gurupla ¢alisma gibi farklh
ogretim yontemleri kullanmaktadir (B.2.1_4).

Ogretim ydntemlerinin etkinligi ve 6grenci memnuniyeti, diizenli olarak yapilan ders
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (B.2.1_5). Anket sonuglarina gore, Ogrenci
beklentilerini  karsilamaya yonelik iyilestirmeler yapilmakta ve Ogretim yoOntemleri
gelistirilerek giincellenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, dgrenci merkezli 6gretim uygulamalar1 ve yenilik¢i yontemler
hakkinda bilgi edinmek amaciyla egiticinin egitimi programlaria katilmaktadir (B.2.1_6). Bu
programlar, ogretim {yelerinin yeni yaklasimlar benimsemesini ve uygulamalarini
gelistirmesini saglamaktadir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.2.1_1. Bologna Bilgi Paketi Ornegi

B.2.1_2.2022 Y11 2209 A Kabul Edilen Projeler Listesi
B.2.1_3.2023 Yil1 2209 A Kabul Alan Projeler Listesi
B.2.1_4. Uygulama Ornekleri

B.2.1_5. Ders Memnuniyet Anketleri

B.2.1_6. Egitim Katilim Gorselleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kastamonu Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, dlgme ve degerlendirme siireclerini 6grenci
merkezli, yetkinlik ve performans odakli yaklasimlar c¢ercevesinde yiiriitmektedir. Bu
siireglerde, O0grenme ¢iktilarinin Olcililmesi ve degerlendirilmesi icin ¢esitli yontemler
uygulanmakta, bu yontemlerin tutarliligi ve giivenirligi olarak kontrol edilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Kastamonu Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas
alinmaktadir (B.2.2_1). Bu siirecler akademik takvim ile O6grencilere duyurulmaktadir
(B.2.2_2). Ayrica Ogrenciler sifreleriyle UBYS’ ye giris, yapip, kendi siireclerini takip
edebilmektedirler. Fakiiltemize bagl 6gretim iiyeleri alternatif 6l¢gme-degerlendirme teknikleri
kullanmaya tesvik edilmektedir (B.2.2_3).

Fakiiltemizde bir 6lgme ve degerlendirme alt komisyonu kurulmus olup (B.2.2_4), bu
komisyon; 6l¢me-degerlendirme siireglerini diizenli toplantilarla izlemekte, sinav sorularinin
kapsam gecerliligi ve O6grenme c¢iktilartyla uyumunu degerlendirmekte, sorularin bilgi,
kavrama, analiz, sentez ve degerlendirme diizeylerine uygunlugunu kontrol etmektedir
(B.2.2._5). Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar, 6gretim elemanlariyla paylagilmakta ve
sinav siireclerinin iyilestirilmesi tavsiye edilmektedir (B.2.2_6). Olgme degerlendirme alt
komisyonun tavsiye niteliginde kararlar1 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir (B.2.2_7).

Ogretim elemanlarini Slgme ve degerlendirme konusundaki yetkinliklerini artirmak
amaciyla diizenlenen egitici egitimlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir (B.2.2_8).



Ogrencilere, dlgme ve degerlendirme yaklasimlarii igeren bilgi paketleri sunulmakta
ve bu paketlere erisim saglanmaktadir (B.2.2_9). Her ders i¢in 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, her akademik dénemin basinda 6grencilere duyurulmaktadir. Universitenin genel
Olgme ve degerlendirme siirecleri hakkinda bilgi, oryantasyon programlari araciligiyla
ogrencilere aktarilmaktadir (B.2.2_10).

Ders memnuniyet anketleri ile 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerine dair
goriigleri alinmaktadir (B.2.2_11). Anket sonugclari, siire¢lerin degerlendirilmesinde temel
alinarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
tutarlilig1 ve giivenirligi, zaman ve kisiler arasinda kontrol edilmekte, bu siireclerin hedeflerle
uyumu siirekli olarak irdelenmektedir. Iyilestirme calismalari, duyurulmakta, uygulanmakta ve
kontrol edilmektedir.

Kastamonu Universitesi lahiyat Fakiiltesi, lcme ve degerlendirme siireclerini seffaf,
ogrenci merkezli ve siirekli iyilestirme odakli bir anlayisla yiirtitmektedir. Fakiiltemiz, bu
stireclerin kalitesini artirmaya yonelik olarak hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarindan
gelen geri bildirimleri dikkate alarak, akademik basari ve memnuniyeti artirmayi
hedeflemektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.2.2 1. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Y 6netmeligi

B.2.2 2. Akademik Takvim

B.2.2_3. Akademik Genel Kurul Toplantisi

B.2.2_4. Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu

B.2.2_5. Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu Toplant: Tutanaklar

B.2.2_6. Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu Raporu

B.2.2_7. Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu Tavsiye Kararlari

B.2.2_8. Egitim Bilgilendirme Yazis1

B.2.2 9. Bologna Ders Bilgi Paketi

B.2.2_10. Oryantasyon Egitimi

B.2.2_11. Ders Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- o&gretim
faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek i¢in modern ve erisilebilir 6grenme ortamlar: ile zengin kaynaklar
sunmaktadir. Bu ortamlar ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeyi hedeflemekte, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini
artirmaktadir.

Fakiiltemizde derslerin yogun olarak islendigi siniflarda projektdr ve bilgisayar
donanimlar1 bulunmaktadir. Dort adet akilli tahta, 6zellikle Arapga hazirlik egitimi igin
kullanilan simniflarda yer almakta ve dil 6grenimini desteklemektedir. Diger amaglar igin
tasarlanmis siniflar da modern donanimlarla donatilmistir. Ogrencilerin ders dis1 vakitlerde
bireysel ¢alismalarin1 yapabilecekleri bir tane kiitiiphane, bilgisayar agina sahip 2 adet etiit
salonu bulunmaktadir (B.3.1._1).



Fakiiltemiz, KUZEM (Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) altyapisini
kullanarak uzaktan egitim derslerini basariyla yiiriitmektedir. Haftalik ders igerikleri; video,
sunum, ders notlar1 ve etkilesimli materyaller ile desteklenmektedir. Uzaktan egitim yoluyla
derslere kolay erisim i¢in dgrenciler ve 6gretim elemanlart i¢in yardim dokiimanlar (video,
sunum) web sayfasinda paylagilmistir (B.3.1_2).

Universitemizin ve Fakiiltemizin zengin bir kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica
Universite kiitiiphanesi iizerinden birgok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci
ve 0gretim elemanlarinin bu veri tabanlaria erisim imkan1 saglanarak mesleki gelisimlerine
katki sunulmaktadir (B.3.1_3). Kampiis icerisinde fakiiltemiz kiitliphaneye ¢ok yakin bir
mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar
yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan ‘VETIS’ yerli bulut tabanli kiitiiphane hizmet
platformu kullanilmaktadir (B.3.1_4, B.3.1_5). Kiitiiphane Yaym Talep Sistemi (KYTS)
aracilifiyla tiniversite kiitiiphanesinde bulunmast istenilen yayinlar talep edilebilmekte, 6grenci
ve Ogretim elemanlarmin talep ettikleri her tiirli yayin ivedilikle temin edilmeye
calisgilmaktadir. ‘Cep Kiitliphanem’ uygulamasi1 ile kiitiiphaneye akilli telefonlardan
erigilebilmekte, katalog taramadan 6diing kitap almaya kadar bir dizi islem bu uygulama
kullanilarak gergeklestirilebilmektedir (B.3.1_6). Akademik personel ile yiiksek lisans ve
doktora &grencilerinin ihtiyag duyduklar1 YOK Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve
dijital ortamda yaymlama izni olmayan tezler, ‘TUBESS-Tiirkiye Belge Saglama Sistemi’
tizerinden saglanabilmektedir (B.3.1_7). Oryantasyon programlarinda ve fakiiltemiz web
sayfalarinda yapilan duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir. Fakiiltemiz egitim-
ogretim kalitesine iligkin mali kaynaklar, 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erigilebilir olmasi icin altyap1 ve {ist yap1 ¢aligmalarinin yaninda egitim-6gretimin niteliginin
arttirtlmas1 amaciyla kiitliphane kaynaklari ve erisilebilirligine 6nem vermistir. Yiiksekogretim
sistemi igerisinde yer alan 6grenci, 6gretim gorevlileri ve idari personelin, EDUROAM fiiyeligi
sayesinde farkli bir iiniversitede iken dahi kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir
oldugu kurumda yer alan EDUROAM kablosuz agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi
tanimlamasidir (B.3.1_8). Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim siirecini
desteklemek ve Ogrenci basarisini artirmak amaciyla 6grenme ortamlart ve kaynaklarinin
gelistirilmesine 6nem vermektedir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 igin erisilebilir, modern
ve zengin bir Ogrenme altyapisi sunulmakta; bu altyapr siirekli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Bu caligmalar, fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini artirmada énemli bir
rol oynamaktadir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.3.1_1. Birim Faaliyet Raporu

B.3.1_2. KUZEM Merak Edilen Onemli Hususlar
B.3.1_3. Fakiilte kiitiiphanesi

B.3.1_4. VETIS kullanim kilavuzu

B.3.1_S5. Veri tabanlar1

B.3.1_6. Cep kiitiiphanem

B.3.1_7. TUBESS sistemi

B.3.1_8. EDUROAM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde grencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek, akademik sorunlarina ¢éziim bulmak ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek
amaciyla akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Danigsmanlik hizmetlerinin is akis
stiregleri tantmlanmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Danismanlik  hizmetleri, Universitenin =~ Akademik Damgmanlik  Yonergesi



dogrultusunda siirdiiriilmekte ve diizenli olarak takip edilmektedir (B.3.2 1). Akademik
danigmanlik siireci, 0grenci memnuniyetine Onem verilerek gelistirilmektedir (B.3.2_2).
[lahiyat Fakiiltesi, 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki yasamlarina uyum saglamalar
konusunda 6nemli bir destek sunmaktadir.

Her oOgrenci, kendi bdliimiinden bir akademik danisman o6gretim {iyesiyle
eslestirilmektedir. Danismanlarin goriisme gilin ve saatleri hem web sitelerinde hem de ofis
kapilarinda duyurulmustur (B.3.2_3). Yiiz yiize goriismenin yaninda, 6grenciler tanimli iletisim
kanallart olan e-posta, Ubys mesaj sistemi ve telefon araciligiyla danigmanlarina
ulasabilmektedir (B.3.2_4).

Danigman 6gretim elemanlari, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarma uyum
saglamalarmma yardimci olmakta, program tanitimlari, ders segimleri ve iiniversitedeki
kaynaklarla 1ilgili bilgi vermektedir. Gerekli durumlarda, Ogrenciler ilgili birimlere
yonlendirilmektedir. Danigmanlar her donem en az iki kez toplu goriisme diizenleyerek, bu
goriismelerin giindemlerini ve 6grenci taleplerini formlarla dekanliga iletmektedir (B.3.2_5).

Fakiilte 0Ogrencilerine mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmak amaciyla, Universite biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Planlama, Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nin koordinatorliglinde fakiiltemiz tarafindan kariyer etkinlikleri
diizenlenmektedir (B.3.2_6).

Fakiilte blinyesindeki uluslararas1 6grenciler i¢in Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana
Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii tarafindan
cesitli destek hizmetleri sunulmaktadir (B.3.2_7). Universitemiz tarafindan psikolojik
danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin sunulmustur. Bu hizmetler hakkinda 6grencilere gerekli
bilgilendirmeler yapilmis ve erisim kolaylig1 saglanmistir (B.3.2_8).

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, akademik destek hizmetlerini etkin bir
sekilde yiiriiterek 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir. Danigmanlik
hizmetlerinin erisilebilir ve c¢esitlendirilmis olmasi, 6grencilerin memnuniyetine Snem
verildigini gostermektedir. Kariyer merkezi ve psikolojik danigsmanlik gibi ek destek
mekanizmalari, 6grencilerin liniversite yasaminda karsilastiklari zorluklara ¢6ziim sunmak igin
etkili bir sekilde hizmet vermektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmusgtur)

B.3.2_1. Kastamonu Universitesi Akademik Damismanlik Y6nergesi
B.3.2_2. Danisman Memnuniyet Olgiimii

B.3.2_3. Danmismanlik Goriigmesi Giin ve Saatleri Listesi

B.3.2_4. Danismanlik Destegi Mail ve Whatssap Yazigsma Ornekleri
B.3.2_5. Danisman Goriisme Formlari

B.3.2_6. Etkinlik Ornegi

B.3.2_7. Uluslararasi iliskiler Ofisi

B.3.2_8. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Ofisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 gibi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt
yap1 imkanlarin1 dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tiim fakiilte 6grencilerimiz
bunlardan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz, Kuzeykent Yerleskesi icerisinde bulunup, briit
16.530 m? kapali alana sahip binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde akademik personel i¢in 69 adet toplam
alan1 1380 m2, idari personel i¢in 13 adet toplam 345 m ? alan1 olan ofisi bulunmaktadir. Bina



icerisinde yangin dnleme tesisati bulunmaktadir. 5 adet amfi ve 35 adet derslik bulunmaktadir.
Bunun yani sira 2 adet etiit salonu 7 akilli tahtali siif egitim-6gretim faaliyetleri igin
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi icerisinde ayrica 1 adet toplanti1 salonu, 1 adet konferans
salonu, 1 toplanti salonu, 1 kantin, 2 adet mescit, 1 adet fotokopi odasi ile hizmet vermektedir
(B.3.3_1).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)
B.3.3_1. Birim Faaliyet Raporu
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimini saglamak i¢in
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilig1 6n planda tutmaktadir. Universite yerleskelerinde
engelsiz liniversite uygulamalari bulunmakta ve bu uygulamalarin etkinligi siirekli olarak
izlenmektedir (B.3.4_1, B.3.4 2). Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yoksul 6grencilerin burs talepleri dikkate alinmakta (B.3.4_3) ve bu
ogrencilere kismi zamanli ¢aligma olanaklar1 saglanmaktadir (B.3.4_4). Dezavantajli gruplari
destekleme kapsaminda engelli 6grencilerimize yonelik 6zel uygulamalar mevcuttur. Sistemde
engelli olarak kayitli dort 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerden biri pasif durumda olup,
iki 6grencimiz diyabet hastasi, bir 6grencimiz ise distoni hastasidir. Distoni hastas1 §grencimiz
icin her sinav doneminde yazici ve isaretleyici gorevlendirilerek ihtiyaclar: karsilanmaktadir
(B.3.3_5).

Fakiiltemizde engellilere yonelik fiziksel iyilestirmeler yapilmistir (B.3.4_6).
Fakiiltemiz, egitimde erisilebilirlik konusundaki basarilari nedeniyle 2023 yilinda YOK
tarafindan verilen "Egitimde Erisilebilirlik" 6diilii olan yesil bayrag: ve 2024 yilinda "Mekanda
Erigim" 6diilii olan turuncu bayragi almaya hak kazanmistir (B.3.4_7). Bu ddiiller, fakiiltemizin
erisilebilirlik konusundaki 6zenini ve basarisini gostermektedir.

Fakiiltemizde, engelsiz iiniversite anlayisinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin
Engelsiz Birim Komisyonu kurulmustur (B.3.4_8). Komisyon, fakiilte 6grencileriyle yakindan
ilgilenmekte, engellilik  konusundaki farkindaligt artirmak amaciyla etkinlikler
diizenlemektedir (B.3.4_9). Bu faaliyetler, dezavantajli 6grencilerin {iniversite yasamina uyum
saglamalar1 ve destek hizmetlerine erisimlerini kolaylagtirmak i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dezavantajli gruplar1 destekleme konusunda
kapsayict ve duyarli bir yaklasim sergilemektedir. Fakiiltemiz, egitimde erisilebilirlik
konusundaki bagarilar1 ve engelsiz iiniversite uygulamalariyla ornek teskil etmektedir.
Dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarma uyum saglamalar1 i¢in sunulan
destek hizmetleri, 6grenci memnuniyetini ve akademik basariy1 artirict bir etki yaratmaktadir.

Kantilar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.3.4_1. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Ydnergesi

B.3.4_2. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y énergesi
B.3.4 3. Burs Talep Dilekgesi

B.3.4 4. Kismi Zamanl Calisma Talebi Dilekg¢esi

B.3.4_5. Engelli Ogrencilerin Destek Talebi

B.3.4_6. Fiziksel lyilestirme Gorselleri

B.3.4_7. YOK Engelsiz Universite

B.3.4_8. Fakiilte Engelsiz Birim Alt Komisyonu

B.3.4_9. Engelliler Haftas1 Etkinligi



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimini desteklemek amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerini ¢esitlendirmekte ve
bu kapsamda Ogrenci topluluklarini tesvik etmektedir. Fakiiltemizde, bu faaliyetlerin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Alt Komisyonu
kurulmustur (B.3.5_1). Bu komisyon, dgrencilerin hem akademik basarilarin1 hem de sosyal
gelisimlerini destekleyecek etkinlikler organize etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri ve dini musiki dersi 0gretim gorevlisi tarafindan bir konser
etkinligi diizenlenmistir (B.3.5_2). Bu etkinlik, 6grencilerin sanatsal becerilerini sergilemeleri
ve fakiilte i¢i sosyal baglarin giiclenmesi agisindan 6nemli bir katki saglamistir.

Fakiilte Ogrencileri arasinda futbol turnuvasi diizenlenmistir (B.3.5_3). Turnuva,
ogrenciler arasinda dayanigmayi giliclendirmis ve sporun birlestirici etkisini ortaya koymustur.

Fakiilte biinyesindeki alt1 adet dgrenci toplulugu bulunmaktadir (B.3.5_4). Ogrenci
topluluklar c¢esitli sosyal etkinlikler ger¢eklestirmistir (B.3.5_5). Bu etkinlikler, 6grencilerin
toplumsal duyarliliklarin1 artirmaya ve sosyal baglarini giliglendirmeye yonelik olarak
planlanmustir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimine dnemli katkilar saglamaktadir. Bu baglamda: Faaliyetlere daha fazla 6grenci
katiliminin tesvik edilmesi, Etkinlik gesitliliginin artirilmasi, Ogrenci topluluklarina yonelik
biitce ve mekan desteklerinin genisletilmesi Onerilmektedir. Bu faaliyetlerin siirekli olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi, fakiiltemizin sosyal ve kiiltiirel gelisime yonelik hedeflerine
ulagmasini destekleyecektir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.3.5_1. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Alt Komisyonu
B.3.5_2. Konser Etkinligi Haberi

B.3.5_3. Futbol Turnuvasi Haberi

B.3.5_4. Fakiilte Ogrenci Topluluklar

B.3.5_5. Fakiilte Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Ornekleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, o&gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde o6gretim yetkinliklerini gelistirme
stirecleri, 0gretim elemanlarinin ihtiyaglarina yonelik analizlere dayali olarak planlanmakta,
yaygin sekilde uygulanmakta ve bu siireglerin etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Amag,
ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirerek &grencilere daha
etkili bir 6grenme deneyimi sunmaktir.

Universitemizde, dgretim elemanlarmin etkilesimli ve aktif ders verme ydntemlerini
ogrenmeleri ve uygulamalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir.
Bu kapsamda Universitemizde, 2024 yilinda su egitimler gerceklestirilmistir: “Egiticilerin
Egitimi Programi Kapsaminda "Ogrenme Ciktilar1 ve Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmas:"
Egitimi” (B.4.2_1), “Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda "Yiiksekogretimde Etkili



Olgme ve Degerlendirme" Egitimi (B.4.2_2)”, Kariyer ve akademik gelisim odakli cesitli
hizmet i¢i egitim programlar1 diizelenmis, 6gretim elemanlarimiz bu egitimlere katilmistir. Bu
etkinlikler, 6gretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik bilgi ve becerilerini artirmay1
hedeflemistir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararas! proje yazimina énem vermekte ve bu kapsamda
belirli bir takvim ¢ergevesinde proje yazimi egitimleri diizenlemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
de Ogretim elemanlaria yonelik proje yazimi egitimleri verilmistir (B.4.2_3). Bu egitimler,
akademik bagariy1 ve proje yiirlitme kapasitesini artirmay1 amaglamaktadir.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim siireclerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimii icin
ozel egitim diizenlenmistir. Bu egitimde, ders intibak, transfer ve muafiyet islemleri, ders
eslestirme ve tekrar dersi atama, segmeli ders donem ve havuz diizenleme, mezuniyet islemleri
ve kredi-AKTS kontrolii gibi baslklarda bilgilendirme yapilmistir (B.4.2_4). Ogretim
elemanlari, bu alanlarda destek alarak siirecleri daha etkili bir sekilde yonetme becerisi
kazanmustir.

Fakiiltemiz, 0gretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerini gelistirme performansini
diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Yapilan degerlendirmeler, gelecek egitim
planlamalarina rehberlik etmektedir. Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgretim
elemanlarinin mesleki, pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirme konusunda kararli bir
yaklasim sergilemektedir. 2024 yilinda diizenlenen c¢esitli egitimler ve projeler, akademik
kaliteyi artiric1 bir etki yaratmistir. Fakiiltemiz, bu basarilarin stirekliligini saglamak ig¢in
caligmalarina devam etmektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.4.2 1. Ogrenme Ciktilar1 ve Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi
B.4.2_2. Yiiksekogretimde Etkili Olgme ve Degerlendirme
B.4.2_3. Proje Yazma Egitimi

B.4.2_4. UBYS Ogrenci Modiilii Bilgilendirme Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kastamonu Universitesi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik o6diil sistemini hayata
gecirmek icin 2024 yilinda "Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi"
hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir (B.4.3_1)

Universitemiz, YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik siirecleri yiiriitiilmektedir.
Akademik tesvike dair ilgili duyurular iiniversitenin web sitesinde yayinlanmakta ve resmi yazi
ile birimlere bildirilmektedir. Fakiiltemiz, akademik tesvike dair resmi yazilar1 UBY'S sistemi
tizerinden 6gretim elemanlarina iletmektedir (B.4.3_2).

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme konusunda YOK tarafindan saglanan akademik tesvikler ve iiniversitemizin
"Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi" cercevesinde calismalar
yapmaktadir. Ayrica, fakiilte biinyesinde tesekkiir belgeleri ile o6gretim elemanlarinin
basarilarini tebrik ve takdir etmektedir (B.4.3_3).

Kamitlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

B.4.3_1. Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y&nergesi
B.4.3 2. Akademik Tesvik Yazilari
B.4.3 3. Tebrik Yazisi



C. ARASTIRMA-GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi stireglerine iligkin
uygulamalar/caligmalar, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik (C.1.1_1) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme
Yonergesi’ne (C.1.1_2) uygun olarak yiiriitiillmekte olup bu siirecler yonergeler ile giivence
altina alinmigtir.

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme siireclerinden Arastirma-Gelistirme Alt Calisma
Grubu sorumludur (C.1.1_3). Kastamonu Ilahiyat Fakiiltesi olarak, bilimsel arastirma
siireglerinin yonetimi konusunda kurumsal bir yaklasim benimsenmistir. Fakiiltemizde
arastirma faaliyetleri, Kastamonu Universitesinin 2019-2024 Stratejik Plani'nda belirtilen
hedeflere uygun bir sekilde ve kalite politikasi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu hedefler,
fakiiltemizde motivasyon ve yonlendirme islevini etkin bir sekilde tasarlamaya, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net bir sekilde tanimlanmasina olanak saglamaktadir

Arastirma-Gelistirme Alt Caligma Grubu i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla iiniversitemiz
stratejik amac¢ hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz arastirma-gelistirme kalite politikasini
olusturmustur (C.1.1_4). ve kurum web sayfasi lizerinden paydaslara duyurulmustur.

Arastirma politikas1 dogrultusunda belirlenen arastirma stratejimiz, bununla uyumlu
olarak belirlenen hedefler ve performans gostergeleri, yilda iki kez diizenlenen arastirma
gelistirme alt komisyon raporlari, yillik faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlariyla
izlenmektedir.

Arastirma caligmalarini eksenine alan Fakiiltemiz 6grencileri ve danigmanlarinin proje
kiiltiiriinii olusturmak ve etkin kilmak adina hazirlamis olduklar1 projelerden TUBITAK 2209-
A 2023 yil1 2. donem ¢agrilar1 kapsaminda 11 6grenci projemiz kabul almistir (C.1.1_5).

Arastirma siireglerinin etkinligi ve basarisi bu kalite toplantilarinda degerlendirilmekte
ve iyilestirme Onerileri ele alinmaktadir. Yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet raporuyla,
fakiiltemizin aragtirma performansini 6l¢mektedir. Akademik personelin yayin ve proje ¢iktilar
periyodik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir (C.1.1_6).

Fakiilte biinyesinde, akademik personelin arastirma becerilerini gelistirmek iizere
egitimler diizenlenmektedir (C.1.1_7).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

C.1.1_1. Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

C.1.1 2. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Y Onergesi

C.1.1_3. ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu

C.1.1_4. llahiyat Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Politikasi

C.1.1_5. Birim Faaliyet Raporu

C.1.1_6. Hedef Faaliyet Plan1

C.1.1_7. Proje Egitimi



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

Fakiiltemiz akademik personeline ve ogrencilerine fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarini merkezi biitgenin yani sira dis kaynaklardan saglanmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yaklagik 16000 kitabin bulundugu bir kiitliphane vardir
(C.1.2_1). Ayrica dgretim elemanlarimiz ¢ok yakin mesafede bulunan zengin kaynaklara sahip
Universite kiitiiphanesinden yararlanmaktadir (C.1.2_2). Arastirmacilar iiniversitenin abone
oldugu elektronik veri tabanlarina ve e-kitaplara erisim saglayabilmektedir (C.1.2_3). Yine tez,
makale ve diger caligmalarin akademik yazim etigine uygunlugunu denetleyen Turnitin
(C.1.2_4), iThenticate (C.1.2_5) gibi intihal tespit programlar1 ve Ingilizce dil denetimine
imkan veren Gramerly (C.1.2_6) programi dgretim elemanlarimizin erisimine {icretsiz olarak
aciktir. Ayrica arastirmacilarin kendilerini gelistirmeleri icin AYEUM gibi ¢esitli egitim
paketlerinin yer aldigi igeriklere iicretsiz erigim imkani vardir (C.1.2_7)

Fakiiltemiz arastirma kaynak ihtiyaclarini merkezi biitce, dis paydaslar ve proje destegi
yoluyla karsilamaktadir. Merkezden gelen biitce kalemleri arasinda arastirmalar i¢in ayrilmig
ayr1 bir kalem bulunmamaktadir. Arastirmact dgretim elemanlar1 ve 6grenciler Kastamonu
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde (C.1.2_8) belirlenmis olan
9 farkli baslikta proje destegi alma imkanina sahiptir. Ayrica hem 6gretim elamanlart hem
ogrenciler TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarmi kullanmaktadir (C.1.2_9)

Fakiilte, akademik personelin bilimsel ¢aligmalari i¢in yapacagi seyahatlerde yolluk ve
yevmiyelerini 6zel kosullar saglandig1 takdirde merkezi biitceden karsilamaktadir (C.1.2_10,
C.1.2_11). Fakiiltemiz diizenledigi sempozyumlarin bazi (6rn. katilimcilarin yemek giderleri)
giderlerini karsilamak amaciyla dis paydaslarla yaptig1 gorlismelerle kaynak saglamaktadir
(C.1.2_12). Dis paydaslardan saglanan katkilarda harcamalar ayni olarak saglanmaktadir.
Dolayisi ile kurumumuza kaynak giris ¢ikis1 gergeklesmeden paydaslar tarafindan faaliyetler
yiiriitilmektedir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklar1 ile ilgili siire¢ten Dekanlik
sorumludur. Kalite Komisyonu ve Arastira Gelistirme Alt Calisma Grubu siireci kalite
bakimindan izlemekte; tespit ve tekliflerini sunmaktadir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

C.1.2_1. Birim Faaliyet Raporu

C.1.2_2. Universite Kiitiiphanesi

C.1.2_3. Veri Tabanlar

C.1.2_4. Turnitin

C.1.2_5. iThenticate

C.1.2_6. Grammarly

C.1.2_7. AYEUM

C.1.2_8. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi

C.1.2_9. Desteklenmis Projeler Listesi

C.1.2_10. Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt Dis1
Gorevlendirme Y 6nergesi

C.1.2_11. Akademik Personel Yolluk -Yevmiyelerinin Odenmesi s Akis Siireci

C.1.2_12. VII. Uluslararas: Seyh Sa‘ban-I Veli Sempozyumu Kitapgigi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[lahiyat Fakiiltesi akademik personelinin ise ilk alinirken ve yeniden atanirken sahip
olmalar1 gereken yetkinlikler Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri (C.2.1_1)
ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani



Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelikte (C.2.1_2) belirtilmektedir.
Fakiiltemizde, akademik personelin atama ve yiikseltme siirecindeki yetkinligi Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesine (C.2.1_3) gore
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu tirettikleri
yayin, proje ve atiflar aragtirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi iken yetkinliklerin
asgari seviyesi 27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmekte ve bilimsel ¢aligmalar yapilan ilave bir 6deme ile tesvik edilmektedir
(C.2.1_4).

Proje yazimi ve projeye iliskin siiregleri tesvik etmek amaciyla fakiiltemizde diizenlenen
egitimlerin (C.2.1_5) yani sira proje ofisi tarafindan diizenlenen egitimler web sayfasinda
paylasilmaktadir (C.2.1_6). Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimin kabul alan projeleriyle
ilgili siire¢ hakkinda bilgilendirmeler fakiiltemiz web sayfasindan yapilmaktadir (C.2.1_7).
Ayrica diger 6grencilerin ilgi ve motivasyonunu artirmak i¢in basariyla tamamlanmis projelerin
¢iktilart takdir ve tebrik edilmektedir (C.2.1_8). Ote yandan Fakiiltemiz béliimleri ile ilgili
kongre, sempozyum ve dgretim elemaninin arastirma yetkinligini gelistirecek duyurular UBY'S
sistemi lizerinden duyurulmaktadir (C.2.1_9).

Fakiiltemizde, akademik personelin arastirma yetkinligi toplanan bilgilere dayal1 olarak
takip edilmektedir. Kastamonu Universitesi UNIS web tabani iizerinden performans analizleri
otomatik olarak yapilarak, performans degerlendirme sonuglar1 Ogretim elemanlar ile
paylasilmaktadir (C.2.1_10). Akademik personelin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetlere iliskin
veriler her yil diizenli olarak toplanarak Fakiilte Hedef Faaliyet plam1 C.2.1_11) ve Birim
Faaliyet Raporu (C.2.1_12) dogrultusunda izlenmektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

C.2.1_1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

C.2.1_2. Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik

C.2.1_3. Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y Onergesi

C.2.1_4. Akademik Tesvik Basvuru Takvimi, Akademik Tesvik Rehberi

C.2.1_5. Proje Yazma Egitimi

C.2.1_6. Proje Yazma Egitimleri UBYS Duyurusu

C.2.1_7. Kabul Alan Projeler Listesi

C.2.1_8. Proje Uriinleri Tebrik Haberi

C.2.1 9. Sempozyum UBYS Duyurusu

C.2.1_10. UNIS

C.2.1_11. 2024 Hedef Faaliyet Plani

C.2.1_12. Birim Faaliyet Raporu

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin tarafindan O6gretim elemanlarinin  bireysel
performanslar1 akademik veri yonetim sistemi kullanilarak degerlendirilmektedir. Arastirma-
gelistirme alt calisma grubu bu siirecin takibi ve degerlendirilmesi noktasinda birkag¢ farkl
yontem kullanmaktadir.. Bunlardan en 6nemlisi ve merkezi role sahip olan1 Akademik Veri
Yénetim Sistemi UNIS’dir (C.3.1_1). Kastamonu Universitesi UNIS web tabani iizerinden
rapor alinabilmektedir. Bu sistem akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum,
birim, bolim ve kisi performanslarinin dlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir
kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amactyla gelistirilen akademik performans yonetim



modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. UNIS sistemi iizerinden 6gretim elemanlarinin
hedeflerini belirlemesi istenerek, hedeflere ulasilip ulasilmadigi izlenmektedir (C.3.1_2).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin takip edilen bir diger yol
birimin hedef ve faaliyet planlarinin olusturulmasidir. Kalite yonetim sistemi kapsaminda
gelistirilen Hedef ve Faaliyet Planina birim tarafindan veriler {i¢, alt1 ve on iki aylik takiple
plana islenmekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir (C.3.1_3). Hedef ve Faaliyet Plan1 Veri
analizi ve Degerlendirme Koordinatorliigii Universitenin Stratejik Plan hedeflerine ulagilma
durumunu analiz edip degerlendirmektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan kurulmus bu
sitem fakiiltemizin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Performans degerlendirmesinde istifade edilen dordiincii yontem ise akademik tesvik
ddenegi icin verilen YOKSIS ¢iktisinin incelenmesidir. Bu ¢iktilar yillik olarak degisen tesvik
komisyonu tarafindan incelenmekte ve Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk
aymda akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma, yayin, atif ve her tiirlii bilimsel
etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (C.3.1_4).

Ayrica akademik kurul toplantilarinda faaliyetlerine dair degerlendirmeler ve bir
sonraki donem i¢in planlama yapilmaktadir. Birim tarafindan belirlenen hedefler fakiilte web
sitesinde yayinlanmakta ve ger¢eklesme durumlar takip edilmektedir (C.3.1_5).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

C.3.1_1. UNIS

C.3.1_2. UNIS

C.3.1_3. Hedef ve Faaliyet Plan1

C.3.1_4. Akademik Tesvik Boliim Kurulu Yazilari
C.3.1_5. Hedef ve Faaliyet Plan1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.3.1 de Ozetlendigi gibi fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari
UNIS, Hedef ve Faaliyet Plam, Faaliyet Raporu ve Akademik Tesvik Basvuru sistemi
araciligiyla izlenmektedir (C.3.2_1) . Arastirma-gelistirme alt calisma gurubu tarafindan veriler
analiz edilmektedir. Calisma grubunun 2024 yili performansi soyle degerlendirme raporunun
(C.3.2_2) kisa 6zeti soyledir.

Fakiiltemizde 2023 yilinda Diger ulusal, uluslararasi hakemli dergilerde ve ULAKBIM
tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 18’dir. Uluslararasi
yaymevleri tarafindan yayimmlanmis kitap sayist 10, Uluslararast yaymevleri tarafindan
yaymmlanmig kitapta boliim yazarligi sayist 17, 2023 yili Uluslararas1 kongre, konferans ve
sempozyumlarda yapilan sozlii bildiri sayis1 14’tiir. Diger yayinlarla birlikte 2023 yil1 toplam
yayin sayis1 80’dir.

2024 yilinda ise Diger uluslararasi, ulusal ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale sayis1i toplam 29’a c¢ikmustir. Uluslararasi yaymevleri tarafindan
yaymmlanmig kitap sayist 17, Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim
20°dir. Ayrica SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde 1 tane makale bulunmaktadir. 2024
yili Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis1 29°dur.
Diger yaymlarla birlikte toplam yayin sayist 126°dir. 2024 yili, uluslararasi yayinlar, kongre
katilmi ve kitap editorliigii gibi akademik faaliyetlerde 2023 yilina kiyasla daha iyi bir
performans sergilemistir. Uluslararas1 yayinevlerinde yayimlanan kitaplar ve kitap boliimleri,
fakiiltenin prestijini ve akademik gorlinlirliiglinii artirmistir. Bununla birlikte, SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelerin ve alinan atiflarin diisiik seviyelerde kalmasi,
fakiiltenin uluslararasi akademik literatiire etkisinin sinirli oldugunu gdstermektedir.



Atif sayilar itibariyle karsilastirmada ise durum soyledir.

2023 yilinda toplam atif sayis1 207 olarak gerceklesmistir. Ozellikle ulusal hakemli
dergilerde alinan 121 atif, fakiiltenin ulusal diizeyde genis bir etki yarattigin1 gostermektedir.
Bunun yani sira, uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaplara yapilan 11 atif,
uluslararasi akademik camiada taninirligin baslangi¢ seviyesinde oldugunu gostermektedir.

2024 yilinda toplam atif sayis1 179’a diismiis olsa da, niteligi bakimindan bazi
geligsmeler goriilmistiir. Uluslararas: yaymevlerinde yayimlanan kitaplara yapilan atif sayisi
68’e ¢ikmig, TR Dizin dergilerindeki atif sayisi ise 45 olmustur. Bu durum, fakiiltenin
uluslararasi kitaplarda daha goriiniir hale geldigini, ayn1 zamanda ulusal indeksli dergilerde
daha fazla kabul gordiigiinii gostermektedir. Ancak, SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde
alinan atif sayisinin iki yilda da 3’te kalmasi, uluslararas1 akademik goriintirliigiin daha fazla
artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kamitlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

C.3.2_1. Yillara Gére Yayin Performans: UNIS Analiz Raporu
C.3.2_2. Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu 2024 Performans Degerlendirme
Raporu



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 misyon, vizyon ve iiniversitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu (D.1.1_1) tarafindan i¢ ve dis
paydaslarin katkisityla olusturulmustur, fakiiltemiz buna gore faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Toplumsal katki politikas1 fakiiltenin web sayfasinda paydaslarin erisimine ag¢ilmistir
(D.1.1_2). Toplumsal Katki Alt Caligma grubu yilda en az iki kere toplanip yillik faaliyetleri
planlamakta ve yapilan faaliyetleri degerlendirerek hazirladig1 raporu Kalite Komisyonu
tarafindan incelemek iizere Dekanliga sunmaktadir (D.1.1_3).

Toplumsal katki ¢aligmalarinin daha sistematik ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi,
Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii (D.1.1_4) ve Kastamonu Miiftiiliigii (D.1.1_5) ile
imzalanan protokoller sayesinde daha etkili hale gelmektedir. Bu is birligi topluma yo6nelik
rehberlik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planl bir sekilde yiiriitiilmesine de katkida
bulunmaktadir. Ozellikle 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen seminerler, dini ve
ahlaki degerler iizerine yapilan bilin¢lendirme programlari ve manevi rehberlik hizmetleri, bu
protokoller sayesinde daha genis bir kesime ulasabilmektedir. Ayrica, akademik birikimin
toplumla paylasilmasi ve sahada karsilagilan ihtiyaglara yonelik ¢6ziim {iretilmesi agisindan da
bu tlir kurumsal is birlikleri 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek genis bir yelpazede etkinlikler diizenlemekte ve toplumsal katki saglamaktadir.
Fakiiltenin gergeklestirdigi seminerler, paneller, kiiltiirel etkinlikler ve toplumsal farkindalik
programlari, yalnizca iiniversite d6grencilerine degil, genis bir topluluk kesimine hitap eden
degerli girisimlerdir (D.1.1_6).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

D.1.1_1. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

D.1.1_2. Toplumsal Katk: Politikas1

D.1.1_3. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Raporu

D.1.1_4. Kastamonu i1 Milli Egitim Miidiirliigiiyle Yapilan Protokol

D.1.1_5. Kastamonu i1 Miiftiiliigiiyle Yapilan Protokol

D.1.1_6. Faaliyetler

Faaliyetler Listesi

Universite Etkinlikleri, Sempozyum ve Konferanslar
1. Gazeteci Yazar Taha Kiling ile Kudiis Konulu Konferans (26.02.2024)
2. Ogretim Gérevlisi Enes Cevlek Tarafindan "El-veda" Konseri (27.03.2024)

. "Cagdas Dénemde Ictihat, Mezhep ve Cok Mezheplilik" Konferansi - Prof. Dr. Kasif
Hamdi Okur (02.05.2024)

4. Filistin’e Destek Yirtiytisii: "Tiirkiye, Diinyadaki Diger Kampiisler ile Birlikte Filistin
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icin Yirtytste" (06.05.2024)

Prof. Dr. Siikran Fazlioglu ile "Arap Dili Neye Yarar?" Soylesisi (09.05.2024)
Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir ile "Endiiliis izlenimleri" Semineri (10.05.2024)
VII. Seyh Saban-1 Veli Sempozyumu - "Maveratinnehir Temas1" (17-18.05.2024)
Fakiilte Ogrencileri Arasinda Futbol Turnuvasi (28.05.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Islam Musayev ile "Islam Egitim Anlayisinda Genglik" Konferansi
(22.05.2024)

. Prof. Dr. Temel Yesilyurt ile "Ateizme ve Deizme Gotliren Nedenler" Konulu

Konferans (28.07.2024)

. Ars. Gor. Dr. Dilek Bal Kogak ile Hafizlik ve Aile I¢i Iletisim Soylesileri (02.07.2024)
12.
13.
14.

Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir ile "Tlk Miisliiman" Konferansi
Prof. Dr. Mehmet Atalan ile "Siilik ve Siiligin Dogusu" Konulu Konferans

15 Temmuz Sehitlerini Anma ve "FETO’niin Istismar Etti§i Kavramlar" Paneli
(12.07.2024)

"[slami Ilimlerde Y6ntem Sorunlari" Paneli

Prof. Dr. Biinyamin Erul ile "Hadisleri Anlamada Yontem" Konferansi (22.10.2024)
"Islami Ilimlerde Yéntem Sorunlar1" Paneli (22.10.2024)

Prof. Dr. Metin Ugar ile "Filistin’i Anlamak" Konferansi (14.10.2024)

"Gelenek ve Yenilik Arasinda Arap Dili" Uluslararas1 Sanal Konferansi

Dr. Ogr. Uyesi Cabir Osmanli ile "Ozgiir Filistin" Paneli

Prof. Dr. Metin Ugar ile "Filistin’i Anlamak" Konferansi

"Gelenek ve Yenilik Arasinda Arap Dili" Uluslararast Sanal Konferansi
[lahiyat Fakiiltesi’nde "Diinya Arap¢a Giinii" Etkinlikleri (18.12.2024)
Dr. Giilhan Maden ile "Imam Maturidi’de Kétiiliik Problemi" Konferansi
Universite Dis1 Etkinlikler

Ars. Gor. Abdulkerim Dik ile "Mekke" Konulu Konusma (10.01.2024)

Hz. Pir Seyh Saban-1 Veli Kiiltir Vakfi’nda "Hz. Peygamber Bugiin Yasasaydi?"
Konferansi

Berat Kandili Programi ve Ilahi Dinletisi (09.03.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Islam Musayev ile "Genglerle Etkili iletisim ve Liderlik" Egitimi
(07.03.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Bal Kogak ile "Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri"
Egitimi (07.03.2024)

Ars. Gér. Dr. Dilek Bal Kogak ile Hafizlik ve Aile i¢i iletisim Séylesileri (02.07.2024)
"Oyunlarla Arap¢a Ogreniyorum" Projesi Kapsaminda Egitim ve Atdlyeler

[lahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda "4-6
Yas Kursuna Renkli Ciiz Dagitiyoruz” Etkinligi

Prof. Dr. Mehmet Atalan ile "Mezhep ve Din Algis1" Konferansi (18.04.2024)
Prof. Dr. Temel Yesilyurt ile "Cagdas inang Problemleri" Soylesisi ve Kitap Imza
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Etkinligi (27.04.2024)
Prof. Dr. Burhan Baltaci ile "Kur’an’1 Anlama-Yorumlama" Konferansi

Dr. Mustafa Cavusoglu ile "Hz. Peygamberin Aile Hayati" Konulu Konferans
(16.07.2024)

Dog. Dr. Ahmet Ozdemir ile "Giincel Fikhi Meselelere Coziim Yollar1" Konferansi
(25.07.2024)

Dr. Cabir Osmanl ile "Gayrimiislimlere Kars1 Davranislarimiz" Konulu Konferans
(10.09.2024)

Prof. Dr. Temel Yesilyurt ile "Giiniimiiz inang¢ Problemleri" Séylesisi

Prof. Dr. Temel Yesilyurt ile "Kotiliigiin Var Oldugu Bir Diinyada Bireysel
Sorumluluklarimiz" Soylesisi

Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir ile "Tiirk-Islam Medeniyeti ve Sanat" Soylesisi
(17.12.2024)

Prof. Dr. Burhan Baltaci ile "Sahsiyet Insas1" Konferansi
Yarigma Jiiri Uyelikleri

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Giinaydin ve Ogr. Goér. Rumeysa Yiice, 11. Arapca Bilgi ve
Etkinlik Yarismasi’nda Jiiri Uyeligi- 16 Nisan 2024 - Siir Yarismas1 (Lise)- 18 Nisan
2024 - Sark: Yarigsmasi (Ortaokul)

"Geng¢ Muhafizlar Hafizlik Yarismast" Jiiri Uyeligi - Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Hayri
Sahin (24.12.2024)

"Geng Sada" Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarigmasi Jiiri Uyeligi - Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Hayri Sahin (28.11.2024)

Kastamonu Anadolu imam Hatip Lisesi "Geng¢ Sada Kur'an'1 Giizel Okuma Yarigsmas1"
Jiiri Bagkanlig1 - Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Hayri Sahin (12.12.2024)

Internet Kanali Programlar1 (""Kampiiste Ramazan')

Dr. Mustafa Kisbet ile "Ramazan Aymin Baslangici ve Onemi" (11.03.2024)
Dog. Dr. Ahmet Ozdemir ile "Zekat ve Ramazan" (12.03.2024)

Dog. Dr. Recep Ozdirek ile "Ramazan ve Digerkamlik"

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Giilmez ile "Ramazan ve lyilik"

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Bal Kogak ile "Ramazan ve Cocuk" (22.03.2024)
Dr. Cabir Osmanli ile "Ramazan ve Toplumsal Beraberlik" (22.03.2024)
Dr. Nagihan Emiroglu ile "Peygamberimiz ve Ramazan" (26.03.2024)
Dr. Erhan Salih Fidan ile "Ramazan ve Edebiyat" (26.03.2024)

Prof. Dr. Burhan Baltaci ile "Miisliimanlik ve Dindarlik" (28.03.2024)
Dog. Dr. Cengiz Cuhadar ile "Din, Akil ve Felsefe" (31.03.2024)

Dog. Dr. Mehmet Fatih Kalin ile "Felsefe ve Kotiilik" (31.03.2024)

Dr. Biinyamin Aydin ile "Arap Dili ve Ramazan" (03.04.2024)

Dr. Islam Musayev ile "Islam ve Egitim" (06.04.2024)



50. Prof. Dr. Temel Yesilyurt ile "Kadir Gecesi" (07.04.2024)

Gazete Yazilar
51. Prof. Dr. Burhan Baltac1’nin Kastamonu istiklal Gazetesi’ndeki Makaleleri
e Ayna Metaforu Uzerinden Bir Dizi Tahlili (26.01.2024)
e Sadece Sana Kulluk Ederiz (23.02.2024)
e Mehmet Feyzi Efendi’yi Anma Haftas1 ve Hos Geldin Ramazan (08.03.2024)
e Her Inanan Allah Katinda Degerlidir (15.03.2024)
e Kastamonu’da Ramazan (22.03.2024)
e Miisliiman ve Dindarligimiz (29.03.2024)
51. Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir’in Akademik Akil Sitesindeki Yazilari
e Muhammedii’l-emin’ den ‘Sehru’l-emin’ (12.02.2024)
e Kadim Bir Tartisma Konusu Olarak "Esitlik" (26.08.2024)
e Agzimizin Tadi Bozulmasin (27.09.2024)
D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitcesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmis
bir mali kaynak bulunmamakla birlikte fakiiltenin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilarak
s0z konusu faaliyetler desteklenmektedir. Toplumsal katki ¢ercevesinde diizenlenen seminer,
konferans, panel, sdylesi, toplanti, konser, mezuniyet programi gibi faaliyetlerin Fakiiltenin
fiziki mekanlarinda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal katkiya etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir (D.1.2_1). Bununla birlikte
Universitemizin konferans salonlar, arag tahsisi gibi fiziki, teknik ve mali kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Bu kaynaklar Rektorliiglin gozetiminde ve denetiminde kullanmaktadir .

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fakiiltemizin en Onemli kaynagi
akademik personeli ve grencilerinden olusan insan kaynagidir.

Universitemiz biinyesinde kurulan T.T.O. Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi (D.1.2_2)
tarafindan 6grenci ve akademisyenlere yonelik sosyal sorumluluk projeleri destegi 2024 Mart
ay1 itibariyle baglamistir. 2024 yilinda Fakiiltemizden ii¢ tane sosyal sorumluluk projesi kabul
almistir (D.1.2_3).

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

D.1.2_1. Birim Faaliyet Raporu
D.1.2 2. T.T.O. Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi
D.1.2_3. llahiyat Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projeleri

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki politikas1 dogrultusunda toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gerceklesmektedir. Toplumsal Katki Alt Caligma Grubu
tarafindan toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda fakiiltemizin toplumsal katki performansi, Hedef ve Faaliyet Plan1 (D.2.1_1), Birim
Faaliyet Raporu (D.2.1_2), araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Fakiiltemizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri web sayfamizda haber
yapilmaktadir (D.2.1_3).



Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu’nun 2024 Raporuna (D.2.1_4) gore;

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, akademik faaliyetlerinin yani sira toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket ederek genis bir yelpazede etkinlikler diizenlemekte ve toplumsal
katki saglamaktadir. Fakiiltenin gergeklestirdigi seminerler, paneller, kiiltiirel etkinlikler ve
toplumsal farkindalik programlari, yalnizca tiniversite 6grencilerine degil, genis bir topluluk
kesimine hitap eden degerli girisimlerdir.

Fakiilte, toplumu dini, ahlaki ve sosyal konularda bilinglendirmek amaciyla cesitli
akademik etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin, "Imam Maturidi’de Kétiiliik Problemi",
"Sahsiyet insas1" ve "Hadisleri Anlamada Yontem" gibi konferanslar, hem &grencilere hem de
topluma dini ve felsefi konularda derinlemesine bilgi kazandirmay1 hedeflemektedir. Bunun
yani sira "Giiniimiiz inan¢ Problemleri" ve "Kétiiliigiin Var Oldugu Bir Diinyada Bireysel
Sorumluluklarimiz" baslikli sdylesiler, bireysel ve toplumsal sorumluluk bilincini artirmaya
yonelik onemli katkilar sunmaktadir.

Fakiilte, yalnizca akademik degil, ayni zamanda toplumsal duyarlilifi artiran
faaliyetlerde de bulunarak sosyal sorumluluk bilincini pekistirmektedir. Ozellikle "Ozgiir
Filistin" paneli ve "Filistin’i Anlamak" konferansi, giincel kiiresel meseleler hakkinda toplumun
bilinglendirilmesine katkida bulunurken, "3 Aralik Diinya Engelliler Giinii" kapsaminda
diizenlenen soylesiler, toplumsal farkindaligt artirmak adma anlamli bir ¢ercevede
gerceklestirilmistir.

Fakiiltenin ilkdgretim ve lise diizeyindeki egitim kurumlariyla is birligi igerisinde
gerceklestirdigi konferans ve soylesiler, akademik bilginin toplumla bulusturulmasi agisindan
biiyiik onem tagimaktadir. Orhan Saik Gokyay Giizel Sanatlar Lisesi'nde yapilan soylesi,
genglerin Tiirk-Islam medeniyeti ve sanati konusundaki farkindaliklarini artirirken, KYK
Ogrenci Yurtlarinda gerceklestirilen sdylesiler, iiniversite dgrencilerinin akademik ve kisisel
gelisimine dogrudan katki saglamaktadir.

Fakiiltenin topluma yonelik diizenledigi yarigmalar ve 6diillii etkinlikler, geleneksel dini
ve kiiltiirel degerlerin geng kusaklara aktarilmasina katkida bulunmaktadir. "Gen¢ Muhafizlar
Hafizlik Yarigmast" ve "Gen¢ Sada Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigsmasi", dini egitimi
tesvik ederken, yarigmalarda jiiri iiyeligi yapan akademisyenler, bu tiir etkinliklerin bilimsel ve
etik temellerini giiclendirmektedir.

Kamtlar (Kanitlar Dosya Olarak Sunulmustur)

D.2.1_1. Hedef ve Faaliyet Plan1

D.2.1_2. Birim Faaliyet Plani

D.2.1_3. Fakiilte Web Sayfas1 Haberleri

D.2.1_4. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Raporu



SONUC VE DEGERLENDiRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler

Fakiilte, stratejik plan dogrultusunda hareket etmekte ve kalite glivencesini esas
alarak faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Performans gostergeleri belirlenmis ve siireclerin izlenmesi saglanmaktadir.
Fakiilte, kalite giivence sistemini benimsemis ve kurumsallasmay1 6n planda
tutmustur.

Yonetmelik ve yonergelerle desteklenen isleyis mekanizmalari olusturulmustur.
Fakiilte yonetimi, karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
dikkate almakta ve diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmektedir.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul ve Danisma Kurulu
gibi yapilar etkin sekilde caligmaktadir.

Fakiiltede PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii
uygulanmaktadir.

Kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplar1 diizenli toplantilar yaparak kalite
stireclerini takip etmektedir.

Yeni baglayan akademik ve idari personel i¢in uyum egitimleri diizenlenmekte,
egitimler kayit altina alinmaktadir.

Hizmet ici egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir.

Fakiilte, 6grenci ve akademik/idari personelin yani sira dis paydaslarin da
goriislerini almaya yonelik toplantilar diizenlemektedir.

Paydas geri bildirimleri kalite siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Fakiilte, web sayfasi ve sosyal medya platformlar1 aracilifiyla bilgilendirme
stireclerini etkin bir sekilde yliriitmektedir.

Halkla Iliskiler ve Tamtim Komisyonu olusturularak bilgilendirme siireci
sistematik hale getirilmistir.

Gelisime A¢ik Yonler

Akademik ve idari personelin gelisimi ic¢in diizenlenen egitim programlari
cesitlendirilmelidir.

Fakiiltenin  liderlik-yOnetisim, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme  ve
toplumsal katki alanlarinda PUKO temelli yillik eylem planlar
olusturulmamastir.

Fakiiltenin dis paydaslarla iliskileri belirli protokollerle yapilandirilmis olsa da
isbirliklerinin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

I¢ paydaslar arasinda daha etkin, katilimci ve seffaf bir iletisim ag1 olusturularak
akademik personelin yonetisim siireglerine daha aktif bicimde dahil edilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin  fakiilte yOnetim siireclerine daha fazla dahil edilmesi
gerekmektedir.

Mezunlarin istihdam, kariyer gelisimi ve memnuniyet durumlarini izlemek i¢in
daha etkili bir mezun takip mekanizmasi isletilmelidir.

2. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler



Egitim-Ogretim Komisyonu, program ¢iktilarinin TYC (Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi) ile uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yiirtitmektedir.

Program c¢iktilar1 diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri
dogrultusunda gilincellenmektedir.

Bologna Koordinatorliigii tarafindan ders bilgi paketleri gézden gegirilmekte ve
eksiklikler giderilmektedir.

Ders programlari, 6grenci basarisin1 artirmaya yonelik yapilandirilmistir.
Ogrenciler, farkli disiplinlerden ders alarak akademik gelisimlerini
destekleyebilmektedirler.

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalar1 giincellenerek egitim siirecinin
verimliligi artirtlmigtir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri ogrenci merkezli bir yaklasimla
yuritiilmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu sinav sorularinin kapsam gegerliligini
degerlendirmektedir. ~ Alternatif 6lgme-degerlendirme teknikleri tesvik
edilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri sistematik olarak
yiriitiilmektedir. Danismanlar 6grencilerle diizenli toplantilar yaparak akademik
stirecleri takip etmektedirler.

Kariyer etkinlikleri, psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri 6grencilere
sunulmaktadir.

Fakiilte kiitliphanesi, veri tabanlarina erisim imkani sunarak Ggrencilerin
akademik gelisimine katki saglamaktadir.

Egitim stlirecleri KUZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) altyapis1 ile
desteklenmektedir.

Siniflar, akilli tahtalar ve dijital kaynaklarla donatilmistir.

Ogrenci topluluklar1 aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

Kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmekte, O6grenci sosyal yasami
desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde 0Ogrenci etkinliklerini organize eden bir komisyon
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlari igin egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmektedir.
Yiiksekogretimde etkili 6l¢gme-degerlendirme ve proje yazma egitimleri
verilmektedir.

Akademik performans ddiillendirme sistemi uygulanmaktadir.

Fakiilte, engelli 6grenciler icin 6zel destek mekanizmalar1 sunmaktadir.

YOK tarafindan verilen "Egitimde Erisilebilirlik" ve "Mekanda Erisim"
odiillerini almigtir.

Burs ve kismi zamanl ¢alisma imkanlar1 sunulmaktadir.

Gelisime A¢ik Yonler

Se¢meli ders havuzu daha da genisletilerek 6grencilere farkli alanlarda geligme
firsat1 sunulmalidir.

Ogretim elemanlarmin &grenci merkezli 6gretim tekniklerini daha fazla
benimsemeleri tesvik edilmelidir.

Teknoloji destekli 6gretim yontemleri daha yaygin hale getirilmelidir.
Alternatif 6lgme tekniklerinin kullanimi artirilmali ve dgretim elemanlart bu
konuda egitimlere yonlendirilmelidir.

Ogrenci geri bildirimlerine dayali somut iyilestirmeler yapilmalidir.



Fakiilte bilinyesinde yandal ve ¢ift anadal (CAP) programlarinin sayist ve
cesitliligi artirilarak, Ogrencilerin disiplinlerarast yetkinlikler kazanmasi
desteklenmelidir.

Mevcut sosyal etkinlikler ¢esitlendirilerek 6grenci katilimi artirilmalidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Aragtirma faaliyetleri, Kastamonu Universitesi’nin 2019-2024 Stratejik Plan1
cercevesinde yiirlitiilmektedir.

Arastirma-Gelistirme Alt Caligma Grubu, aragtirma siireclerini organize etmekte
ve periyodik raporlarla degerlendirmektedir.

Bilimsel aragtirmalar, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri
Yonetmeligi ve ilgili yonergelerle giivence altina alinmustir.

TUBITAK 2209-A programi kapsaminda 6grenci projeleri tesvik edilmekte ve
her yi1l 6nemli sayida proje kabul edilmektedir.

Basarili 6grenci projeleri fakiilte tarafindan duyurularak diger 6grencilerin
arastirma motivasyonu artirilmaktadir.

Fakiiltede 16.000 kitaplik bir kiitiiphane bulunmaktadir ve iiniversitenin
elektronik veri tabanlarina erisim saglanmaktadir.

Turnitin, iThenticate gibi intihal tespit programlari ve Grammarly gibi dil
denetim araglar1 akademisyenlerin kullanimina sunulmustur.

AYEUM gibi akademik gelisim platformlarina erisim saglanmaktadir.
Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda ogretim
tiyeleri ve 0grenciler igin 9 farkli kategoride proje destegi sunulmaktadir.
Fakiilte, TUBITAK projeleri ve dis paydaslarla isbirlikleri sayesinde finansal
destek imkanlarini artirmaktadir.

Akademisyenler i¢in proje yazimi ve arastirma teknikleri egitimleri
diizenlenmektedir.

Proje ofisi tarafindan akademisyenlere yonelik egitimler ve duyurular sistematik
olarak paylasilmaktadir.

Aragtirma yetkinliklerinin takip edilmesi icin Kastamonu Universitesi UNIS
(Akademik Veri Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

Aragtirma performansi, UNIS sisteminde kayit altina almarak bireysel ve
kurumsal diizeyde izlenmektedir.

Akademik tesvik bagvurular1 ve ddiillendirme mekanizmalar1 akademisyenleri
arastirmaya yonlendirmektedir.

Arastirma performansinin takibi, yillik faaliyet raporlari ve akademik kurul
toplantilar1 ile yapilmaktadir.

Fakiiltenin toplam yayin sayis1 2023 yilinda 80 iken, 2024 yilinda 126’ya
cikmustir.

Uluslararas1 yaymevlerinde basilan kitap ve kitap bolimii sayist artig
gdstermistir.

2024 yilinda uluslararasi konferans ve sempozyumlarda sunulan sozli bildiri
sayist onemli dl¢iide artmigtir.

Gelisime A¢ik Yonler

Fakiiltede arastirma faaliyetlerine katilan akademisyen sayisi artirilmali,
ozellikle genc¢ akademisyenler daha fazla tesvik edilmelidir.



Fakiilte i¢indeki 0grenci aragtirma kuliipleri daha aktif hale getirilmeli ve proje
bazli egitimler artirilmalidir.

Fakiilte tarafindan diizenlenen akademik etkinlikler daha fazla uluslararasi
katilimciy1 ¢ekmelidir.

Arastirmacilar arasinda daha fazla isbirligi saglanarak ortak yayin ve proje
tiretimi artirilmalidir.

Fakiilte biinyesinde yayimlanan akademik derginin ulusal ve uluslararasi
indekslerde yer almasi igin gerekli yayin kalitesi, hakemlik siirecleri, teknik
altyap1 ve siireklilik konularinda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Fakiiltenin toplumsal katki politikasi, misyon ve vizyon dogrultusunda
belirlenmis olup, Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu tarafindan
yonetilmektedir.

Fakiiltenin Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kastamonu Miiftiiliigii ile
yaptig1 protokoller, toplumsal katki siireglerini daha etkin hale getirmistir.
Yillik faaliyetler diizenli toplantilar ve raporlamalar ile planlanmakta ve takip
edilmektedir.

Fakiilte, konferanslar, sempozyumlar, paneller, sosyal sorumluluk projeleri ve
farkindalik  etkinlikleri ile toplumsal katkiy1 ¢ok yonli  olarak
gerceklestirmektedir.

Dini, ahlaki ve sosyal konulara odaklanan etkinlikler, toplumun bilin¢glenmesine
katk1 saglamaktadir.

KYK vyurtlari, liseler ve vakiflarla isbirlikleri sayesinde, fakiilte toplumsal
katk1y1 yalnizca iiniversite i¢inde degil, daha genis kitlelere ulastirmaktadir.
Dis paydaglarla (miftiiliik, belediye, egitim kurumlari) yapilan isbirlikleri,
faaliyetlerin etkisini artirmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in {niversitenin altyapist aktif sekilde
kullanilmaktadir.

Akademisyenler, jlri tyelikleri, sempozyum moderatorliikleri, gazete
makaleleri ve internet programlart araciligtyla toplumsal katkiya aktif olarak
dahil olmaktadir.

Ogrenciler icin sosyal sorumluluk projeleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.

Gelisime A¢ik Yonler

Bagis, sponsorluk veya proje bazli ek fon saglanmasi icin girisimlerde
bulunulmalidir.

Fakiiltenin ytriittiigii etkinlikler genellikle tiniversite i¢inde ve belirli paydaslar
arasinda bilinir durumdadir.

Yerel ve ulusal basin ile isbirligi artirilarak toplumsal etkinin genisletilmesi
saglanmalidir.

Sosyal medya yoOnetimi daha aktif hale getirilerek etkinliklerin goriiniirliigii
artirtlmalidir.

Sosyal sorumluluk projelerinde 6grenci liderligi artirilmalidir.

Goniillii ¢aligma programlar1 olusturularak, ogrencilere daha fazla rol
verilmelidir.

Ogretim elemanlarmin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini artirmak igin



tesvik mekanizmalar1 olusturulmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltensinin liderlik ve yonetisim siirecleri genel
anlamda kurumsal bir yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetim anlayisi, kalite kiiltiirt,
seffaf yonetisim ve i¢ paydas katilimi giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak, yonetim
politikalarinin daha iyi tanimlanmasi, stratejik plan hedeflerinin etkin takibi ve PUKO
dongiisliniin tiim alanlara entegre edilmesi gibi konular iizerinde iyilestirme caligsmalari
yapilmalidir. Ayrica, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin siireglere daha giiclii bir sekilde
entegre edilmesi, dis paydas isbirliklerinin artirilmast ve risk yOnetimi siireglerinin
gelistirilmesi, fakiiltenin kalite yonetiminde siirdiiriilebilir bir iyilesme saglayacaktir.

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin egitim-dgretim siirecleri genel olarak
sistematik bir yapiya sahiptir. Program tasarimindan o6lgme-degerlendirme siireclerine,
akademik destek hizmetlerinden sosyal etkinliklere kadar pek ¢ok alanda gii¢lii bir kalite
anlayis1 sergilenmektedir. Ancak, ders iceriklerinin glincellenmesi, 6grenci is yiikiiniin daha iyi
yonetilmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve mezun takibi gibi alanlarda iyilestirmeler
yapilmalidir.

Ayrica, 0grenci katilimi artirilarak karar alma siireclerinde daha etkin hale getirilmeleri
saglanmalidir. Egitim-6gretim siireglerinde siirekli iyilestirme saglamak i¢in Ggrenci ve
akademik personel geri bildirimleri sistematik olarak degerlendirilmeli ve uygulanmalidir.
Fakiiltenin gii¢lii liderlik ve kalite yonetimi anlayisi ile bu alanlardaki eksiklikleri gidererek
daha ileri bir egitim-6gretim modeli olusturmas1 miimkiindiir.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme siirecleri genel
anlamda planl ve sistematik bir sekilde yliriitilmektedir. Aragtirma altyapisi, akademik destek
mekanizmalar1 ve proje kiiltiirii acisindan 6nemli geligmeler saglanmistir. Ancak, uluslararasi
akademik goriiniirligiin artirilmasi, dig kaynakli fonlara erisimin genisletilmesi ve arastirma
stireclerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in baz1 iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozellikle SCI, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde daha fazla yaym yapilmasi, atif
sayilarinin artirilmast ve uluslararasi projelerde yer alinmasi fakiiltenin akademik prestijini
artiracaktir. Arastirma tesvik sistemlerinin uluslararasi igbirliklerini tesvik edecek sekilde
yeniden yapilandirilmasi, akademik performansin daha dogru o6lgiilmesi ve &grenci
aragtirmalarina verilen destegin artirilmasi fakiiltenin arastirma kalitesini ytikseltecektir.

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin toplumsal katki siirecleri, kurumsal
yonetim, etkinlik cesitliligi ve akademik-toplumsal isbirlikleri agisindan oldukga giicliidiir.
Fakiilte, genis bir yelpazede diizenledigi konferanslar, sempozyumlar, sosyal sorumluluk
projeleri ve egitim faaliyetleri ile hem tiniversite icinde hem de daha genis topluluklar tizerinde
etkili olmustur.

Ancak, toplumsal katkiya Ozel bir biitce ayrilmasi, faaliyetlerin goriiniirliigiiniin
artirtlmasi, 6grenci katiliminin tesvik edilmesi ve uluslararasi projelere yonelim saglanmasi
fakiiltenin bu alandaki etkisini artiracaktir. Ayrica, faaliyetlerin uzun vadeli etkisini 6l¢gmek i¢in
daha sistematik degerlendirme yontemleri gelistirilmelidir.

Bu Onerilerin uygulanmasiyla, fakiiltenin toplumsal katki siirecleri daha siirdiiriilebilir
hale getirilecek ve fakiiltenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki etkisi daha da
giiclenecektir

IYILESTIRMELER

1. Ogrenci ve dis paydas katilimi artirildi. Yénetim siireglerinde 6grenci temsilcilerinin



10.

11.

12.

rolii gli¢lendirildi ve dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi artirildi.

Idari siirelerin seffaflig: artirildi. Web sitesinde is akis semalari, organizasyon yapist
ve karar alma mekanizmalarina iliskin belgeler giincellenerek daha erisilebilir hale
getirildi.

Kalite komisyonu etkinligi artirildi. 2023 yilina kiyasla kalite komisyonu toplantilari
daha sistematik hale getirildi ve i¢ degerlendirme siireclerine daha fazla akademisyen
ve 6grenci dahil edildi.

PUKO dongiisii daha sistematik hale getirildi. Liderlik-ydnetisim alaninda kalite
giivencesi sisteminde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine dayali
iyilestirme siirecleri baslatildi.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 gii¢lendirildi. 2024 yilinda 6grenci anketleri daha
kapsamli hale getirildi.

Program ve ders igeriklerinde giincellemeler yapildi. Bologna siireciyle uyumlu olarak
ders icerikleri giincellendi ve 6grenci is yiikiine dayali ders planlamalari revize edildi.
Ogrenci damigmanlik hizmetleri genisletildi. 2024 yilinda akademik danismanlik
hizmetleri daha sistematik hale getirildi ve 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik
bireysel rehberlik hizmetleri artirildi.

Olgme ve degerlendirme siirecleri gelistirildi. 2024 yilinda smnav sisteminde adalet ve
nesnelligi artirmak i¢in yeni degerlendirme yontemleri devreye alindu.

Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri artirildi. Akademik ve sosyal etkinlikler agisindan
ogrenci kuliiplerine daha fazla destek saglandi ve yil boyunca daha fazla etkinlik
diizenlendi.

Yerel paydaslarla isbirligi yapilarak halka acik seminerler ve bilgilendirme toplantilari
diizenlendi.

ogrencileri ve akademisyenleri, dezavantajli gruplara yonelik projelere daha fazla
dahil edildi.

Medya ve sosyal medya kullanimi artirildi. Fakiiltenin diizenledigi etkinlikler, sosyal
medya ve web sitesi aracilifiyla daha genis kitlelere duyurulmaya baslandi.



