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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin i¢erisinde bulunmakta olup, biinyesinde 1203 6grenci, 46 Akademik
Personel, 10 idari Personel (4 personel 13/b-4 maddesi ile baska birimlerde gorevli) ve 6 Temizlik Personeli
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Ilahiyat Normal Ogretim, Ikinci Ogretim ve ILITAM Programu (ilahiyat Lisans Tamamlama
Uzaktan Egitim) bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda detaylandirildig: {izere Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimleri halinde egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin siirdiiriildiigii fakiiltemizde, temel dini kaynaklara
vakif ve hakim, topluma 6rneklik ve rehberlik edecek donanimda ilahiyatgilar yetistirilmesi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Boliimleri ve Ana Bilim Dallar:

Boliim Ana Bilim Dah
1- Kelam
2- Islam Mezhepleri Tarihi
3- Tefsir
TEMEL iSLAM BiLIMLERI 4-_Islam Hukuku
5- Hadis
6- Tasavvuf

7- Arap Dili ve Belagati

8- Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi
1- Din Egitimi

2- Islam Felsefesi

3- Din Felsefesi

4- Din Psikolojisi

5- Din Sosyolojisi

FELSEFE VE DiN BIiLIMLERI

6- Dinler Tarihi
7- Felsefe Tarihi
8- Mantik

1- Islam Tarihi

2- Tiirk-Islam Edebiyati
3- Tirk-Islam Sanatlar
4-  Turk-Din Musikisi

iSLAM TARIHi VE SANATLARI

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Dekan



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Fakiiltemiz, bilimsel diislinceyi ve sahih bilgiyi esas alan bir anlayisla dini alanlarda
nitelikli bilgi iiretmeyi, kokli milli ve dini gelenegimizi koruyup gelistirmeyi; ilahiyat
alaninda yetkin, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili ve toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis bireyler yetistirmeyi; toplumsal ve dini meselelere bilimsel temelli katkilar sunmay1
misyon edinir.

Vizyon

Kastamonu’nun koklii ilim ve irfan gelenegini evrensel bilim anlayisiyla bulusturarak
ilahiyat alaninda saygin, yenilik¢i, toplumla biitiinlesmis ulusal ve uluslararas1 6lgekte etki
giicli yiiksek bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve stratejik planlart dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda yiiksek kalitede ve milli ve manevi duyarlilik igerisinde egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmeyi, toplumsal hizmetlerde bulunmay:r ve bu
stireclerde siirekli 1iyilestirme ve yenilik¢ilik anlayisini benimsemeyi taahhiit eder.
Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile genis toplum kesimlerinin dahil oldugu
kalite siireglerine aktif katilimlarin1 saglamak, temel amaclarimiz arasindadir.

Ana ilkeler

* Kurumsal Degerler ve iletisim: Kurumsal degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii giiglendirici etkin
iletisim aglarini kullanmak.

* Liyakat ve Insan Kaynaklar1 Y&netimi: Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, liyakat
esasina dayali insan kaynaklar1 yonetimini benimsemek.

* Kisisel ve Kariyer Gelisimi: Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini tesvik eden,
performanslarini objektif kriterlerle degerlendiren bir yap1 kurmak.

* Siire¢ Odakli lyilestirme: Is akislarimizi siirekli analiz ederek, siireclerimizi iyilestirmeye
yonelik stratejiler gelistirmek.

* Paydas Katilmi ve Memnuniyeti: I¢ ve dis paydaslarmmizin katilimini saglayarak, tiim
paydaslarin yiiksek diizeyde memnuniyetini hedeflemek.

Taahhiitler

* Egitim ve Arastirma Kalitesi: Uluslararas1 standartlara uygun, bilim etigine ve mesleki
bilgiye dayal1 egitim sunmak.

* Ekip Calismasi ve Yetkinlik: Akademik ve idari personelimizin yeteneklerini maksimum
diizeyde kullanmalarini saglayacak ekip ¢alismalarina 6nem vermek.

* Kalite Bilinci ve Siirekli Gelisim: Tiim personel ve 6grencilerimizde kalite bilincini tesis
etmek ve siirekli gelisim anlayisini benimsemek.

* Toplumsal Katki ve Is Birlikleri: Toplumla siirekli ve etkili isbirligi icinde olmanin énemini
kabul ederek ve bu yonde kalite politikalarimiz dogrultusunda seffaflik, hesap verilebilirlik ve
karsilikli saygi ilkeleri cercevesinde toplumsal projeler olusturmak, toplumsal refahi
giiclendirmek.



Bu politika, fakiiltemizin kurumsal strateji ve hedefleriyle uyumlu olarak, tim

faaliyetlerimizi kapsayict bir kalite yonetimi ¢ergevesinde yonlendirmeyi amaclamaktadir.
Yiiksek standartlarimiz ve siirekli gelisim hedefimizle, bilimsel ve toplumsal ilerlemeye
katkida bulunmayz siirdiirmekteyiz.

Fakiiltemiz Yonetim Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi- Arastirma-Gelistirme

Politikas1 ve Toplumsal Katki Politikas1 olarak sunlar1 benimser:

Yonetim Politikasi

Fakiiltemiz, Stratejik Plan ve Kalite Glivence Sistemi ¢er¢evesinde tanimlanan vizyon ve
misyonumuzda belirlenen ilkeler dogrultusunda:

1.

wn

oo

10.
11.
12.

Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmek
Insan kaynaklarmi ve mali kaynaklari etkin, seffaf ve verimli kullanmak
Firsat esitligi, ifade 6zglirliigii ve elestirel diisiinceyi, katilimci1 yonetim anlayisini
esas alarak, paydaslara sunulan hizmetlerden memnuniyeti en iist diizeyde tutmak
Tiim yonetim siire¢lerinde hukukun tstiinliiglinii (adalet, 6zgiirliik), etik ilkelerine
baglilig1 ve seffafligi saglamak
Egitimde miimkiin oldugunca 6grenci merkezli bir egitim anlayisini uygulamak
Topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve dini faaliyetler yapmayi, sosyal sorumluluk
projelerine destek vermek
Personelimizin kurumsal aidiyetini, sorumlulugunu gelistirmeyi ve memnuniyeti en
iist seviyede tutmak
Birlikte yagama kiiltiiriinii, is birligini ve farkliliklara saygiy1 gelistirmek
Calisanlarimizin kalite, glivenlik, saglik, hijyen, ¢evre ve enerji konusunda
egitimlerle biling ve farkindaliklarini yiikseltmek
Topluma ve ¢evreye duyarliligr artirmak
Ulusal ve uluslararasi paydaslarla stirekli iletisim i¢inde olmak
Gilinlimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaclarina cevap verebilecek, ¢oziimler
iiretebilecek oncii ve saygin bir fakiilte olmak

Egitim Ogretim Politikasi

Ogrencileri akil, ruh ve beden {icgeninde ilmi, akademik, sosyal ve psikolojik
yonlerden gelistirmekle birlikte mesleki yeterliliklere de ulastiracak; bunun yaninda
hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim 6gretim modeli gelistirmek ve
uygulamak

Geleneksel ve ¢agdas egitim 6gretim metotlarini 6grenci merkezli bir egitim modeli
zemininde bulusturarak ulusal ve uluslararasi sahalarda rekabete girecek seviyeye
ulagmak.

Egitim Ogretim siireclerini giincel uluslararas1 akademik literatiirii ve ilgili bilgi ve
bilisim teknolojileri ile dijital altyap: elemanlarini takip ederek yiiriitmek; bu suretle
giincel akademik, sosyal, bilimsel sorunlar ve bunlarin ¢6ziimleri konusunda
mezunlarinin yeterliligini saglamak.

Ogrencileri, dini sahanin topluma ve bireye bakan ydnleri agisindan disiplinlerarasi
calismalara tesvik etmek; fert ve toplum odaginda dinl sahada ortaya c¢ikan
problemleri ¢ozebilmek icin gerekli yeterlilikleri saglamak.

Din, bilim, kiiltiir ve ilahiyat gibi alanlarda faaliyet yiiriiten ulusal/uluslararasi paydas
kurum ve Kkisilerle giiglii is birlikleri olusturarak ilgili alanlarda gelistirme ve
iyilestirme ¢aligmalarina siireklilik kazandirmak.



Arastirma-Gelistirme Politikasi

1.

N

o N

10.

11.

[lahiyat alanindaki gelismeleri ve yenilikleri izleyerek evrensel bilime katki
saglayacak, girisimcilik ve yenilik¢iligi de destekleyen arastirmalar ile uluslararasi
diizeyde taninan bir iiniversite olmak i¢in stratejiler belirlemek,

Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile fakiiltenin arastirma ve yenilik ¢iktilarint artirmak.
Modern teknolojinin sagladigi tiim imkanlar1 arastirma faaliyetlerinde etkin
kullanilmasini saglamak,

Ulkenin ve bdlgenin bilimsel ve kiiltiirel agidan ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlar i¢in arastirmalar yapmak ve oncii olmak,

Aragtirma ve yenilik ekosistemindeki paydaslarla yapisal, siirdiiriilebilir ve sistematik
is birliklerini gliglendirmek.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyokiiltiirel katkilar
saglamak.

Multidisipliner ve interdisipliner aragtirmalar tesvik etmek

Fakiilte-paydas kurum is birligini desteklemek

Ulusal ve uluslararast nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi
tiretimini artirmak

Bilimsel yaym gibi arastirma-gelistirme calismalarina 6nem veren bir arastirma-
gelistirme politikasini benimsemek

Fakiiltenin arastirma yetkinligini gili¢lendirerek ve destekleyerek siirdiiriilebilirligi
giivence altina almak.

Toplumsal Katki Politikasi

Fakiiltede toplumsal katk: faaliyetlerini tanimli siireglerle kurumsal olarak yonetmek.
Fakiiltenin paydaslarina karsi sorumluluklari dogrultusunda paydas odakli, seffaf ve
hesap verebilir yonetisimi stirdiirmek.

Dini ilimler alaninda ve akademik calismalarda yerel ve bolgesel ihtiyaglara oncelik
vermek.

Ic ve dis paydaslarin Onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢dziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

Yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin bulgularin1 topluma sunmak ve halka ac¢ik akademik
ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve
destek saglamak.

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda 6grenci gontilliiliiglinii artirmak.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi iizere fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlarnidir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim- O6gretim
program yiirliten bdliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

M)
)

®)
(4)

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak

2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan yardimcisi dekan olmadigi
durumlarda dekanlik makamina vekalet etmekle yiikiimliidiir. Ayrica dekanin verdigi
diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a.

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltede ki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2 Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin segecegi lic profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin g¢agirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini
diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

c. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

d. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

f.  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

g. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
h. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

1.3-Birime liskin Bilgiler

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011
tarih ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur. ilahiyat Fakiiltesi
kurulduktan sonra 2011 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde acilan “Ilkdgretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii” ogrencileri ve akademisyenleri ilahiyat Fakiiltesine
aktarilmistir. lahiyat Fakiiltesi lahiyat Programmin dgrencileri ilk 2013 yilinda almmustir.
2014 yilinda YOK’iin Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiine dgrenci
alimin1 durdurmasiyla bu béliimden son mezunlar 2017 yilinda verilmistir. Kastamonu
[lahiyat Fakiiltesinde 2013-2024 yillar1 arasinda Ilahiyat Programi normal &gretim ve ikinci
ogretim seklinde egitim-6gretimi siirmiistiir. 2024 yili itibariyle ise YOK ikinci dgretime
ogrenci alimimi durdurmustur. 2024 yilinda yalnizca normal dgretime 6grenci yerlestirilmistir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 2019 yilinda YOK’iin 25.05.2019 tarihli ve E.39225 sayili
yazisi1 geregince, Ilahiyat Lisans Tamamlama Programi (ILITAM) agilmasi uygun goriilmiis,
on lisans derecesine sahip Ogrencilerin uzaktan egitim imkanlarindan yararlanarak lisans
diplomasi sahibi olmalar1 saglanmistir.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin akademik yapilanmasi {i¢ béliimden
olusmaktadir. Bunlar; Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii, Islam
Tarihi ve Sanatlari Boliimiidiir. Ogrenciler, Fakiiltemizden mezun olurken béliimlerden
birinden degil ilahiyat fakiiltesi mezunu olarak diploma alirlar.

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, lisansiistii egitim programlar1 kapsaminda
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ¢esitli alanlarda egitim vermektedir. 2013 yilinda
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ilk Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim
Dalinda Hitit Universitesi ortakligiyla yiiksek lisans programi, 2014 yilinda Temel islam
Bilimleri Anabilim Dalinda miistakil olarak tezli yiliksek lisans programi acilmistir. 2018
yilinda Felsefe ve Din Bilimleri yiiksek lisans ve doktora programi, Temel Islam Bilimleri
alaninda doktora programi miistakil olarak agilmistir. 2021 tarihinden itibaren ise Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizdeki egitim-6gretimle Islami ilimler ve din bilimleri alaninda donanimli ve
yetkin &grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari, Milli Egitim
Bakanliginda &gretmen olarak gorev alabildikleri gibi, Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde
Miiftii, Vaiz, Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip gibi cesitli gorevlere de atanabilmektedir.
Ayrica akademik calisma yapmak isteyenler ilahiyat Fakiiltelerinde akademik kadrolara
atanabilmektedir.



Akademik Yapimiz ve Kadromuz

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi din bilimleri alaninda yiiksek &gretim
vermektedir. Fakiiltemizde egitim-0gretim siiresi zorunlu hazirlik sinifi dahil 5 yil olup
egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Ogrencilere alaninin uzmani olan 6gretim elemanlar1 tarafindan
Arapga, Kuran Okuma ve Tecvid, Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Tasavvuf Tarihi, Mezhepler
Tarihi, Kelam, Islam Felsefesi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi,
Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, Mantik, Tiirk ve Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Islam
Sanatlar1 Tarihi ve Dini Musiki alanlarinda zorunlu ve se¢meli dersler okutulmaktadir.

Fakiiltemiz 7 Profesér, 6 Dogent, 17 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Yabanci Uyruklu Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 46 akademisyen ile
egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 3’1t yabanci uyruklu olmak tizere Temel
I[slam Bilimleri Boliimiinde 30, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde 11 ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimiinde 5 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltemize Ogrenci yerlestirme islemleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Lisans Yerlestirme Sinavlarindaki (YKS) SOZEL puan tiirii kullanilarak
yapilmaktadir. Yabanc1 uyruklu dgrenciler, Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Siavi
(TR-YOS), Uluslararas1 Bakalorya (Diploma notu en az 24/42), Fransiz Bakalorayasi
(Diploma notu en az 10/20) ve Lise Mezuniyet Notuyla (En az %60) kabul edilmektedir.
[lahiyat Tamamlama Programma ise Agcik Ogretim Fakiiltelerinin ilahiyat On Lisans
Programlar1 veya ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu mezunu ya da bir 6rgiin Ilahiyat programinin
ilk iki yilin1 bagari ile tamamlayarak 6n lisans diplomasi alan 6grenciler DGS notuyla kabul
edilmektedir.

Ogrenci Sayimiz

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibariyle Fakiiltemizde 875 Lisans, 328
ILITAM 6grencisi olmak iizere toplam 1203 o6grenci egitim almaktadir. Lisansiistii
programlarda ise 196 o6grenci kayithidir. Fakiiltemiz bugiline kadar 3608 O6grenci mezun
vermigtir. 2025 Y1l itibariyle Lisansiistii diizeyde ise tezli yliksek lisans programlarindan 184
ogrenci, doktora programlarindan ise 8 6grenci mezun olmustur.

Fiziki Imkanlarimiz

Kuruldugu ilk yillarda miistakil binasinin olmamasi sebebiyle once Egitim Fakiiltesi
daha sonra Universitemizin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binalarinda egitim vermistir.
2021 yilinda Muhammed Thsan Oguz Vakfi tarafindan yaptirilan 16.530 m? alana sahip yeni
fakiilte binamiza tasiilmustir. Fakiilte binamizda 176 kisilik 1 Konferans Salonu, 154 kisilik
5 adet Amfi, 31 adet Derslik, 16300 adet kitap bulunan 1 adet Kiitiiphane, 2 Adet Calisma
Salonu, 1 adet Toplant1 Salonu, 1 adet Cok Amaclhi Kullanim Salonu, Kantin, 1’er adet Kadin
ve Erkek Mescitleri ve Sadirvanlari ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin hizmetindedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerimiz

Ogrenciler, kendi aralarinda bir araya gelerek kurduklar1 6grenci kuliipleri araciligiyla
ilgi alanlarina gore akademik ve kiiltiirel amach etkinlikler diizenleyebilmektedirler.
Fakiiltemizde 8 tane Ogrenci kuliibii bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan, yilda bir kez
hakemli bilimsel bir dergi yayimlanmaktadir. 2017 yilindan bu yana diizenli olarak
cikarilmakta olan dergimizde yurt i¢inden ve disindan akademisyen ve aragtirmacilarin
ilahiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki bilimsel c¢aligmalarima yer verilmektedir.
Fakiiltemizde 2012 yilindan beri Seyh Sa‘ban-1 Veli Sempozyumu iist basligiyla 8 tane
uluslararasi nitelikte sempozyum diizenlenmistir. Bunlarin yani sira ¢esitli konularda organize
edilen panel, ¢alistay ve konferanslar diizenlenmektedir.
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1.3.1-Fiziki Yapr

Fakiiltemiz, Kuzeykent Yerleskesi igerisinde bulunup, briit 16.530 m? kapali alana sahip

binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birim alanlarimiz tablolarda agiklanmustir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Hizmet Alanlar Ofis Sayist Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 50 920 (m?) 46
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 340 (m?) 9
TOPLAM 63 1260 (m?) 55

31.12.2025 itibari ile

Resim.5 Akademik Personel Ofisleri

Resim.6 Ofisler Genel Goriiniim
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Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Resim.7 Fakiilte Binasi

Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Depo Alanlar 1 765 (m?)
Arsiv 1 61,6 (m?)
TOPLAM 2 826,6 (m?)

31.12.2025 itibart ile

Tablo 3- Birim Diger Alanlart
Diger Alanlar Adet Alan (m?)
Konferans Salonu 1 230 (m?)
Toplant1 Salonu 1 60 (m?)
Kiittiphane 1 140 (m?)
Kantin 1 219 (m?)
Bay/Bayan Mescit 2 162 (m?)
Bay/Bayan Sadirvan 2 30 (m?)
Fotokopi Odas1 1 20 (m?)
TOPLAM 9 861 (m?)

——

S

A




Resim.8 Konferans Salonu

Tablo 4- Birim Egitim Alant Sayllart

Resim.10 Kiitiiphane

Resim.9 Toplanti Salonu

Resim.11 Mescit

Kapasite (Kisi)

Feidm Alant 040 | 4150 | 5175 | 76100 | 101150 | oo Zf;r'la&)
Amfi - - 5 - - - 935 (m?)
Smf 24 3 4 - - - 1520 (m?)
Atolye - - - - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 60 (m?)
Laboratuvar - - - - - - -
Diger (Caligma Salonlari) 2 - - - - - 185 (m?)
TOPLAM 27 3 9 - - - 2700 (m?)

31.12.2025 itibari ile

Resim.12 Amfiler

Resim.13 mﬂar
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1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz, Fakiilte Dekanligina bagli olarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, 2 Dekan
Yardimcisi, 3 Boliim Baskanligi, 20 Anabilim Dali Baskanligi, 1 Fakiilte Sekreterligi, Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Mali Isler, Tasmur Kayit-Satin Alma, Dekan-Béliim Sekreterligi biirolar: ile
Kiitiiphaneden olugmaktadir.

Fakiiltemizin Akademik Kurulusunda Dekan, 2 Dekan Yardimcisi olmak iizere li¢ akademik

personel gorev yapmakta; Idari Kurulusta ise Fakiilte Sekreterligi gorevi ile fakiiltemizde 4 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ile 6 Temizlik Personeli bulunmaktadir.

Sekil 1:Akademik Kurulus Semasi
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Sekil 2:idari Kurulus Semasi
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 5- Birim Yazilim Kaynak Sayilar

Yazlim

Aciklama

31.12.2025 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6- Birim Bilgisayarlar: ve Teknolojik Kaynak Sayilart

idari (Adet) Eg““‘(‘ﬁ'eﬁ‘“’ma Toplam (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 64 8 72
Diziistii Bilgisayarlar 16 - 16
Projeksiyon - 36 36
Tepegdz - - -
Barkot Okuyucu 4 - 4
Fotokopi Makinesi 3 - 3
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 55 - 55
Televizyon 2 - 2
Yazict 63 - 63
Tarayici 7 - 7
Bilgisayar Ekrani 55 8 63
IP Telefon 69 - 69
fletisim Ag Cihazlari 23 - 23
Switcler 15 - 15
Sunucu - - -
Kimlik Makinast - - -
Kamera Kayi1t Sistemi - - -

31.12.2025 itibari ile
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1.3.4- Insan Kaynaklar

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7- Akademik Personel Sayist ve Dagilimi Tablosu

Dr.Ogr. ~ Yabana )
Prof. Dr. Dog. Dr. . Uyruklu Ogr. | Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Uyesi Uyesi
7 6 17 3 2 11 46

Grafik:1 Akademik Personel Sayist ve Dagilimi Grafigi

Tablo 8- Yillara Gire Akademik ve idari Personel Sayilart Tablosu ve Grafigi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Yabanci
Uyruklu Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

3

Ogr. Gor.

YIL IDARI AKADEMIK TOPLAM Yabanci Uyruklu = TOPLAM
PERSONEL PERSONEL (B) PERSONEL (A+B) AKADEMIK
(A) (Yabaner Uyruklu SOZLESMELI
Akademik Personel PERSONEL
Haric)
2012 2 4 6 - 6
2013 5 14 19 2 21
2014 5 17 22 4 26
2015 5 19 24 6 30
2016 6 23 29 9 38
2017 5 26 31 10 41
2018 6 28 34 10 44
2019 6 28 34 9 43
2020 6 30 35 8 44
2021 8 36 44 8 52
2022 8 39 47 4 51
2023 6 45 51 3 54
2024 8 44 52 3 55
2025 10 43 53 3 56
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Grafik:2 Yillara Gore Personel Sayilar:
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Tablo 9- 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar: Tablosu

Prof. Dr. Do¢.Dr. Dr. Ogr. Ars. Gor. Toplam
Uyesi
1 1 2 1 5

Tablo 10- 2025 Yilinda ilisigi Kesilen Akademik Personel Sayilart Tablosu

Prof. Dr. Toplam

2 2

Tablo 11- 2025 Yilinda Ilisigi Kesilen Akademik Personelin Kadin-Erkek (Yabanct Uyruklu Haric) Dagilumi Tablosu ve
Grafigi

Unvam Kisi Sayis1
Kadin Erkek Toplam

Prof. Dr. 0 7 7

Dog. Dr. 1 5 6
Dr. Ogr. Uyesi 5 15 20

Ogr. Gér. 1 1 2

Ars. Gor. 7 4 11

Toplam 14 32 46

Grafik:3 Akademik Personel Kadin/Evkek Dagilimi

32

11
: -
— 4 14
7 4

1

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Uyesi

Kadin Erkek ™ Toplam




Tablo 12- Fakiiltemiz Yonetici Kadrosunun Kadin Erkek Dagilimt Tablosu

Dolu
Kadin Erkek Toplam
Dekan - 1 1
Dekan Yardimcilari 1 1 2
Fakiilte Sekreteri - 1 1
Toplam - 4 4
Tablo 13- Fakiiltemiz Akademik Personelin Yas Dagilimi Tablosu ve Grafigi .
Kadro 21-30Yas @ 31-35Yas 36 —40 Yas 41-50 Yas | 51 Yas Uzeri | Toplam
Profesor - - - 1 6 7
Docent - - - 2 4 6
Dr. Ogr. Uyesi - 3 6 7 4 20
Ogr. Gér. - 1 - 1 - 2
Ars. Gor. 6 3 2 - - 11
TOPLAM 6 7 8 11 14 46

Grafik:4 Akademik Personel Yas Dagilimi

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr.

21-30Yas

m 31 -35 Yas

0

Uyesi

Ogr.
Gor.

W 36-40Yas

11
2 14

0 0 12
1 0 8
a0 |
0 7

4

54 Sl

21-30Yas

Ars. Gor.TOPLAM

W 41- 50 Yas

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 14- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulkeye Gore Dagilimi Tablosu

51 Yas Uzeri

51 Yas Uzeri

36—-40Yas

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulkeye Gore Dagihm (2547 sayih Kanunun/34.maddesi)
Birim Unvam Geldigi Ulke Sayisi
ILAHIYAT FAKULTESI Dr. Ogr. Uyesi Misir 3
TOPLAM 3 3 3
Tablo 15- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi Tablosu
Unvam Kadin B Erkek Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 3
Ogr. Gor. 0 - -
Toplam 1 2 3
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1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemizde toplam 10 kadrolu idari personel bulunmakta olup;4 idari personel 13/b-4

maddesi ile bagka birimlerde gorevli bulunmaktadir.
Tablo 16- Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi Tablosu

Hizmet Stmiflandirmasi Kadin Erkek Genel Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 3 7 10
Toplam 3 7 10
Tablo 17- Idari Personelin Egitim Durumu Dagiimi Tablosu .
Kadro ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Toplam
GIH 1 - 2 2 5 10
TOPLAM 1 - 2 2 5 10
Tablo 18- Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilimi Tablosu
Kadro 1-10 YIL 10-20 YIL 25 YIL VE UZERIi Toplam
GIH | Erkek 3 3 1 7
Kadin 0 3 - 3
TOPLAM 3 6 1 10
Tablo 19- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum Tablosu
Kadro 23-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas ve Uzeri Toplam
GiH Erkek 1 - 1 4 1 7
Kadm - - 1 1 3
TOPLAM 1 - 2 5 2 10

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

2025 yilsonu itibari ile Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
uyarinca 5 Siirekli Is¢i, 1 Destek Personeli olmak iizere toplam 6 Temizlik Personeli bulunmaktadr.

1.3.4.5- Diger Personel

2025 yilsonu itibari ile Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
uyarinca 6 Stirekli Isci (Temizlik) gorev yapmaktadir.

Tablo 20- Siirekli Is¢i ve Destek Personeli Egitim Durumu Dagilimi Tablosu

Kadro Tlkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Toplam
Siirekli Is¢i/Destek 1 1 3 - 1 6
Personeli (13/b-4)

TOPLAM 1 1 3 - 1 6
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Tablo 21- Siirekli Is¢i ve Destek Personeli Hizmet Siiresi Dagilimi Tablosu

1-10 YIL

10-20 YIL

25 YIL VE UZERI

Toplam

Siirekli
Isci/Destek
Personeli
(13/b-4)

Erkek

Kadin

1

1
3

1

TOPLAM

4

Tablo 22- Siirekli Isci ve Destek Personeli Yas Itibariyle Dagilum Tablosu

Kadro

Siirekli
Isci/Destek

Erkek

24-30
1

31-35

36-40

41-50
1 -

51 YAS VE UZERI

Toplam

Personeli | Kadn

(13/b-4)

2 1

TOPLAM

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 23- Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlart

Program Adi

2025 Kontenjan

Yerlesen (OSYM)

Oran

ILAHIYAT

108

111

%100

ILAHIYAT (MTOK)

12

12

%100

ILITAM

31.12.2025 itibari ile

Tablo 24- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Program

Adi Prof.

Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Yabanar
Uyruklu Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

ILAHIYAT 7

17

11

46

Tablo 25-ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Program Adi

Hazirhk

1.Simf 2.simf

3.simf

4.S1mf

E

K

T

K K

K

K

ILAHIYAT

68

85

153 | 36

52 88 | 25 | 42 | 67

24 | 57

81

49 | 103

152

ILAHIYAT(.0)

14 22 | 11| 26 | 37

28 | 38

66

61 | 67

128

ILAHIYAT(M.T.0.K)

10

15 | 7

14

10

ILAHIYAT(M.T.O.K)(1.0)

13

[LAHIYAT (ILITAM)

124 | 199

323

31.12.2025 itibari ile
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Tablo 26- Ilahiyat Fakiiltesi (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Ana Bilin Dali Sayist Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Fgl;efe ve Din Bilimleri Ana 51 i 8 59
Bilim Dali
Sosyal Temel Islam Bilimleri Ana
Bilimler - 88 - 29 117
e Bilim Dali
Enstitiisii - —
Islam Tarihi ve Sanatlar1 20 ) ) 20
Ana Bilim Dali
Toplam 159 - 37 196

31.12.2025 itibari ile

Tablo 27- Ilahiyat Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Birim Adi ILAHIYAT I-Il OGRETIM PROGRAMI
Kadin Erkek Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 12 15 27
Toplam 12 15 27
31.12.2025 itibart ile
Tablo 28- Ilahiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist
Engelli Ogrenci Sayist
Birim Ad1 ILAHIYAT I-I OGRETIM/ILITAM PROGRAMI
Kadin Erkek Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1 2
Toplam 1 1 2
31.12.2025 itibar ile
Tablo 29- Ilahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist
Program Adx Toplam
ILAHIYAT PROGRAMI I. OGRETIM 75
ILAHIYAT PROGRAMI II. OGRETIM 58
ILITAM 241
Toplam 374

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 30- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Osrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum l¢i
Gelen Giden Gelen Giden
8 22 - 21
31.12.2025 itibart ile

Tablo 31- Ilahiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

2025 Yilinda Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk Yiik. Og. Diger Toplam
Katki pay: Yat. (Azami Siire) Cikarma
42 88 23 - 171 324
31.12.2025 itibart ile
Tablo 32-ilahiyat Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Yl 1 Yan Yl 1 Hafta- 1 Ay Kmama | Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma
- 2 4 0 3 - 9

Tablo 33-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ilahiyat Fakiiltesi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi: 1203 26,15
Toplam Ogretim Elemani Says1: 46

Tablo 34-Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI
Adi Uye Sayist
Arapga Asiklar1 Ogrenci Toplulugu 60
Dil, Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu 57
Geng Miitefekkirler Toplulugu 75
Gegerken Ogrenci Toplulugu 150
Derun Ogrenci Toplulugu 170
Milli Kardeslik Ogrenci Toplulugu 205
Geng Nefes Ogrenci Toplulugu 41
Yemenli Ogrenciler Toplulugu 45
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31.12.2025 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 35-flahiyat Fakiiltesi 2025 Yilinda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

Yayn Tiirii Sayisi
§CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

say1sl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 22
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis 20
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 12
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlannmuis kitap editorliigii sayist 15
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis kitap tanitimi -
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis kitap tanitimi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 42
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayist 3
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist 1
2025 yili Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 39
2025 yil1 Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1

2025 yili Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s 10
2025 yili Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 -
Diger -
TOPLAM 166
Tablo 36-ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yili Yayin Anf Sayilart
Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 4
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 108
Ulusal hakemli dergilerde

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanmus kitapta atif

TR Dizin Dergilerde 70
Diger

TOPLAM 182
Tablo 37- Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alian Odiil - -

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - -

Burslar - -

Diger - -

TOPLAM - -
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Tablo 38-flahiyat Fakiiltesi 2025 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararas) | Katiimei Sayisi Toplam
Sempozyum 1 1
Kongre

Konferans 15 15
Seminer 8 8
Panel

Soylesi 2
Kurs )

Egitim (Oryantasyon dahil) - 3
Bilgilendirme Toplantisi

(ic-dis paydaslarla dahil)

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 13 13
Diger

TOPLAM 50 1 51

31.12.2025 itibart ile
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve
bunlar1 hayata gecirmek tiizere kalite stratejilerini belirlemek, kurumumuzun misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izlemek ve iyilestirmek.

Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilen kalite ¢alismalar1 dogrultusunda is ve
islemlerini yiiriitiilmekte, 2024 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalari
kapsaminda yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir olumsuzluk ile karsilagilmamugtir.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmna
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik” ayrica “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslar1 Yonergesi” ilgili maddeleri uyarmca Komisyon ve Jiiriler olusturularak Mevzuat cercevesinde
yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim hiikiimleri ile
yiirtirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Harcama oOncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitge Subesince
O0denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanligi’'nca yayinlanan ayrintili harcama programinin
uygunluguna bakilir. Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Dekan) talimati
(havalesi) ile Satin alma birimine gonderilir. Ilgili kanun ve ydnetmeliklere (4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim
islemler gergeklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilir. Mali islemler
stirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Strateji Daire Bagkanligi’nca yapilmaktadir. Ayni
sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan da tahakkuk
evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Fakiiltemiz i¢ Kontrol sistemi kurulmus olup; Fakiiltemiz ile ilgili I¢ Kontrol Standartlari,
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Damigma Kurulu, Birim Faaliyet Raporlari, Is Akis Semalari,
Gorev Tanimlar;, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlari, I¢ ve Dis Kaynakli Dokiimanlar, Kamu
Géorevlileri Etik Sozlesmesi, Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri, Koordinatérliikler, Komisyonlar,
Memnuniyet Anketleri, Oz/Akran Degerlendirme Raporlari, Prosesler, Planlar, Prosediirler, Politikalar
ve Risk Analizi web sayfamizda yayimlanmustir.
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2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Birimin Amac¢ ve Hedefler

Tablo 39-Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Ogrenci merkezli ve
nitelikli egitim-6gretim anlayisiyla alaninda
yetkin mezunlar yetistirmek

H1.1 Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
akademik yetkinliklerini gelistirmek

H1.2 Ogrenci merkezli, aktif ve uygulamali
O0grenme yontemlerini yayginlagtirmak

H1.3 Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve
Ogretim elemani hareketliligini artirmak

H1.4 Mezun izleme ve istihdam odakl
faaliyetleri gliclendirmek

Stratejik Amag-2 Ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli arastirma ve proje kiiltiiriinii
gelistirmek

H2.1 Ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerini artirmak

H2.2 Ogretim elemani basina diisen nitelikli
bilimsel yayin sayisini artirmak

H2.3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikleri artirmak

Stratejik Amag-3 Stirdiiriilebilir, katilimer ve
kalite odakl1 bir fakiilte yonetimi olusturmak

H3.1 Fakiilte programlarinda akreditasyon ve
kalite giivence siireclerini giiclendirmek

H3.2 PUKO temelli izleme ve iyilestirme
mekanizmalarini etkinlestirmek

H3.3 i¢ ve dis paydas memnuniyetini
artirmaya yonelik diizenli geri bildirim
mekanizmalarini islerligini siirdiirmek

Stratejik Amag-4 Toplumsal katki, sosyal
sorumluluk ve hayat boyu 6grenme
faaliyetlerini gliclendirmek

H4.1 Topluma yonelik dini, milli, kiiltiirel
manevi faaliyetlerini artirmak

H4.2 Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
kurumlari ile is birliklerini gelistirmek

H4.3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda
seminer, sertifika ve egitim programlari
diizenlemek
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3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 40- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gerceklesmesi

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.756.3870.456.27.02.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

PERSONEL GIiDERLERI

Memurlar

156.206.000,00

56.110.901,10

95.098,90

Sozlesmeli Personel

13.706.000,00

13.703.441,00

12.559,00

02

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

Memurlar

15.889.000,00

15.884.597,22

14.402,78

Sozlesmeli Personel

1640.000,00

1630.770,47

19.229,53

03

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar:

$2.339.000,00

12.278.030,51

160.969,49

03.10

Yolluklar

0b

0b

0b

03.20

Yolluklar

0b

0b

0b

Hizmet Alimlar1

120.000,00

16.454,80

113.545,20

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Onarim Giderleri

0b

0b

0b

Gayrimenkul Mal Bakim Ve
Onarim Giderleri

142.000,00

142.000,00

0b

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

TOPLAM

168.842.000,00

168.656.195,10

185.804,90b

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.759.3873.456.27.13.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

IKINCi OGRETIM EK DERS
VE EK CALISMA KARSILIGI

1,832.700,00

1,831.044,38

11.655,62

01

IKINCi OGRETIM EK DERS
VE EK CALISMA KARSILIGI
(31. MADDE)

117.000,00

116.069,76

1930,24

03

IKINCI OGRETIM EK DERS
VE EK CALISMA KARSILIGI
TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI

0b

0b

0b

TOPLAM

849.700,00 b

847.11414 %

2.585,86 b

El

E2

Biitge Tertibi :
62.239.760.3874.456.27.02.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

YAZ OKULU EK DERS
UCRETLERI

0b

0b

0b

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.763.3877.456.27.13.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

UZAKTAN EGITIM EK DERS
UCRETLERI

11.498.800,00

11.476.018,37

122.781,63

03

UZAKTAN EGITIiM
TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI

0b

0b

0b

TOPLAM

$1.498.800,00

11.476.018,37

122.781,63
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3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri icin 59.814.342,10b’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin
6.515.367,69 b’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin 2.326.485,31%’°1ik kismi, Yolluklar i¢in
0 B’lik, Uzaktan Egitim Ek Ders Odemeleri i¢in 1.476.018,37 ’lik kismi, Ikinci Ogretim Ek Ders
Odemeleri icin 847.144,14 ¥’lik kismi harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 70.979.327,61b
olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemizde 2025 yilinda yapilan i¢ ve dis mali denetimler sonucunda herhangi bir
olumsuzluk bulunmamustir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 41- Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547 sayih Kanunun/39.maddesi) Dagilim Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdis1 Gorevlendirmeler Yurtigi Gorevlendirmeler Toplam
(yolluksuz —yevmiyesiz (yolluksuz —yevmiyesiz ve jiiri tiyelikleri
gorevlendirmeler dahil) gorevlendirmeler dahil)

Profesor 1 8 9
Docgent - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 7 8
Ogretim Goérevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 2 19 21
Toplam 4 34 38

Tablo 42- Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547 Sayili Kanunun/40 a, b ve ¢ maddesi)

Dagilimi Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)
Unvam 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c Toplam

Profesor - - - -

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. Dr.

Toplam
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Tablo 43- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici (Yolluksuz-yevmiyesiz dahil) Géorevlendirmeleri ((2547 sayili

Kanunun/39.maddesi) Bilimsel Faaliyetlere Katilim Tablosu

FAALIYET TURU Yurt Dist Yurt ici TOPLAM
Sempozyum 2 5 7
Kongre - - -
Konferans 1 1 2
Arastirma Yapmak - 14 14
Toplantt - 9 9
Bildiri Sunumu - 1 1
Teblig Sunumu - - -
Jiiri Uyelikleri - 2 2
Panel - - -
Gezi - - -
Yarigsma 1 1
Agcilis Etkinligi 1 1
Egitim Alma Hareketliligi 1 1
Toplam 4 34 38

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Fakiiltenin akademik kadrosunun nitelik ve niceligi, {lahiyat Egitim
Programinda bulunan tiim uzmanlik alanlarinda o6gretim elemanin
bulunmasi
Geng dinamik bir fakiilte olmakla birlikte kurumsal bir tarih ve
gelenek olusturmaya caligsmasi
Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
Akademik ve idari tiim personelin dinamik, paylasimci ve fedakar
olmast
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islim Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimlerinde Yiiksek Lisans Temel Islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri alanlarinda doktora programinin olmasi
Fakiiltenin fiziksel imkanlari;
= Farkli egitim amaglarmma gore tasarlanmis simiflar
(Amfi-akilli tahtali siiflar- her birinde projektdr olan
farkli biiyiik siniflar)
» Kiitiiphane
= Etiid Salonlar1
= Her bir 6gretim elemani i¢in tahsis edilmis ofis
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= 175 kisilik gelismis cihazlarla donatilmis konferans
salonu
«  Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin ortak proje calismalarina nem
vermesi (2024 yili giiz déneminde fakiiltemiz 6grencilerinden kisinin
2209-A bgrenci projeleri TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. 2025
yilinda ise 6grencilerimiz tarafindan toplamda 47 proje basvurusu
gergeklestirilmistir.)
* Mezun edilen 6grencilerin basarisi, Ogrencilerin KPSS sinavindan
yeterli puan alarak MEB, DIB’da istihdam edilmeleri

4.2-Zayifliklar

« Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde doktora programmnin agilmamis
olmasi

«  Ogrencinin niteligi (Diisiik puan ile yerlesme, Hedef eksikligi)

« Basarili 6grencileri motive edecek 0diill mekanizmasinin yetersiz
olmasi

- Idari Personel sayisinin yetersizligi

« Izleme ve degerlendirmenin zayif olmast,

+ Biitiinciil agidan sistematik bir yapinin heniiz yerlesmemis olmasi

« Verilerin anlik ve saglikli bir sekilde kaydinin saglanamamasi

+ Siirekliligi olan ve yonetim degisikliklerinden bagimsiz bir yonetim
politikasinin yerlesmemis olmast

« Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif -etkinliklerin
yetersizligi

*  Yurtdist tiniversitelerle ve arastirma kurumlariyla sinirlt is birligi ve
degisim programlarinin yetersiz olmasi

« SCI-SCl-expanded dergilerde yayinlanan yaym yasinin az olmasi,
akademik caligmalarin uluslararasi alandaki etkisinin zayif olmasi.

4.3-Degerlendirme

Fakiiltenin gii¢lii yonleri, akademik kadrosunun nitelik ve niceligi, fiziki
imkanlar1 ve proje odakli ¢alismalari ile 6ne ¢ikmaktadir. Tlim uzmanlik alanlarinda
Ogretim elemanlarinin bulunmasi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin gesitliligi,
modern siiflar, ¢alisma salonlar1 ve donanimli konferans salonu gibi fiziksel altyap1
olanaklari, egitim-0gretim faaliyetlerinde yiiksek kalite sunulmasini saglamaktadir.
Ayrica, TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ve mezun dgrencilerin basarilar,
fakiiltenin akademik ve mesleki anlamda giiclii bir profile sahip oldugunu
gostermektedir. Bu basarilar, fakiiltenin kurumsal kimligini giiclendirmekte ve
ogrencilerin fakiilteye olan baghiligin1 artirmaktadir. Bunun yani sira, akademik ve
idari personelin dinamik, paylasimci ve fedakar olmasi, fakiiltenin yeniliklere agik,
geng ve gelisime hazir bir yapida oldugunun gostergesidir.

Ancak, fakiltenin baz1 zayifliklar1 bu gii¢lii yonleri golgeleyebilir ve
gelistirme gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle Islam Tarihi ve Sanatlari
Boliimiinde doktora programinin bulunmamasi ve yurtdist igbirliklerinin smirh
kalmasi, akademik gelisimin uluslararas1 boyutuna zarar verebilir. Ayrica,
ogrencilerin diisiik motivasyonu, 06diil mekanizmalarinin yetersizligi ve sosyal-
kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi, 6grenci memnuniyetini ve bagliligin1 olumsuz
etkileyebilir. Yonetim politikalarinda siirekliligin saglanamamasi, veri izleme ve
degerlendirme siireglerindeki eksiklikler, fakiiltenin biitlinciil ve sistematik bir yap1
olusturma hedefine ulagmasini zorlastirmaktadir. Bu zayifliklarin giderilmesi igin,

32



fakiiltenin ulusal ve uluslararas: isbirliklerini artirmasi, akademik odiillendirme
mekanizmalarim1 giiclendirmesi ve sosyal etkinliklere daha fazla 6nem vermesi
gerekmektedir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Diizenli konferanslar, seminerler ve atolye calismalar1 organize ederek
akademik etkinlikleri artirmak.

Ogretim iiyelerini ve dgrencileri arastirma projelerine tesvik etmek.

Arastirma ve yaym destegi saglayarak akademik yayinlarin kalitesini ve
sayisini artirmak.

Yerlesme puanlarint yiikseltmek ve daha nitelikli 6grencileri ¢ekmek igin
tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini artirmak.

Ogrencilere kariyer damismanligi ve hedef belitleme konusunda destek
saglamak.

Basaril1 6grencilere burs, staj imkanlar1 veya akademik tegvikler sunmak.
Basariy1 tanima ve 6diillendirme programlari olusturmak.

Idari personel sayisini artirmak ve etkinliklerini desteklemek, idari personel
icin siirekli egitim ve gelisim programlar1 diizenlemek.

Akademik ve idari personel i¢in diizenli hizmet i¢i egitim programlari
olusturmak.

Yenilik¢i ve giincel egitim metotlarini benimsemek.

Siirekli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 gelistirmek.

Kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerine odaklanmak.

Fakiiltenin tiim siireglerinde biitiinciil ve sistematik bir yaklasim benimsemek.
Stratejik planlama ve yonetim siire¢lerini gli¢clendirmek.

Etkili bir veri yonetim sistemi olusturmak ve anlik veri kaydini saglamak.
Dijital kayit ve raporlama sistemlerine yatirim yapmak.

Uzun vadeli ve siirekli yonetim politikalar gelistirmek.

Yonetim degisikliklerinden bagimsiz stratejik planlar olusturmak.

Diizenli memnuniyet anketleri yapmak ve geri bildirimlere dayali
tyilestirmeler gerceklestirmek.

Yurtdist iiniversitelerle ve aragtirma kurumlariyla is birliklerini artirmak.
Degisim programlar1 ve ortak arastirma projeleri i¢in uluslararasi fonlara
bagvurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2026)

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Dekan
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