KASTAMONU UNIiVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2023

Kastamonu Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Kuzeykent Yerleskesi 37150
KASTAMONU

19/02/2024



Icindekiler

LLOZET ..ottt 3
L TOZEL oottt 3
1. KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER .....cooviiiiiiiiiininiiiniesse st ssssessssssesens 4
| B 1 o1 0 B € (<) 13 T USRS 4
1.2 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler ... s 4
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ......coiiiiseeeeeeee ettt en sttt 7
ALT LIderliK VO KL ...ouviiviiieii it 7
A.1.1. Yonetisim modeli Ve 1darT YAPT....ovivereiiiiiiiiieiiiesteesee et 7
A.1.4. I¢ kalite giivencesi MeKaNIZMAATT .............ce.evevrevirerseiiisesesssse e 8
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik...........ccoovviiiiiiiiiii e 8
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POIKALAL ........ccooviiiiiiiiiiiieiee e s 9
A.2.2. Stratejik amag Ve Redefler........cuiiiiiiiiiiii s 9
A.2.3. Performans YONEHMI .....c..ueiuieriiiiriee ettt sr e nn e nne e n e e ne e s e nr e e nreenreenreanne s 10
A3, STUTEE YOMETII 1.ttt ettt b bt r et e s e e sr bbb e e e nennenn b e ene s 10
A4.1. I¢ ve dis paydas KAtIlmI.........c.ccovueveueieiiiie ettt ee ettt ettt en s ettt s s s seeesetesesans 11
A.4.2. OFrenci geri DILAITIMICTT .........c.cevieiviiieeiiicie ettt ettt ans 11
A.4.3. Mezun iliKIleri YOMEtIMI ....ecviiiiieiiiiiieieit et 11
B. EGITIM VE OGRETIM......coiiiiiiiiiiiiiiiiisississsiss s 12
B.1.1. Programlarin Tasarimi V& OMNAYT ........cuereeieiiriaeeieesiiestiesieesiesseseesiessiessnessneessessnesssesssesseessesssessness 12
B.1.2. Programin Ders Dagilim DEengeSsi .........coivviriiiiiiiicienise st 12
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilartyla Uyumu.........ccceiiiiiiiiiniinneeece e 13
B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayalt Ders TASAIIMI ........c.eeviueueisireisiseresssesessssesesesessssesessssesessssesessssessnsesns 13
B.1.5 Programlarin {zlenmesi ve GUNCEIIENMESI...........cccvevevereireiiirirerieeieseeee st 14
B.1.6. Egitim ve Ogretim Stireglerinin YONEtmi ..........cccveveveiiueiiieiierisceeseeeeies et 14
B.2.1. Ogretim YOntem ve TEKNIKIETT ........cvivriveiisceeiireieiiseieseseiss sttt 15
B.2.2. Olgme ve DEeFErIeNdilmie ..........cccovuiveieiueiiieiieiiiseiesieee ettt sttt s e nseans 15
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HiZmetleri.........co..cveviriveriieieisiieiiieieiieesiiee e 15
B.3.1. Ogrenme Ortami ve KaYNaKIATrT .........c..ovivriviiisiieiieeieieieissese et ssesns 15
B.3.3. TeSIS V& AILYAPIIAL ..ottt b ettt e bbb e be e re e 17
B. 3.4. Dezavantajll GrUPIAT .........cooiiiiiiiiiee e e 17
B. 3. 5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif FAaaliyetler.........cccooiiiiiiiiiiiiieiieiiese e 18
B.4.2. Ogretim YetkinliKleri Ve GeliSiMi..........cocovevevririverieereiieeisecteeeseees e st ses s 18
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve OdUIendirme..........cccoveveviveriiieeisiereiseeseseesee s 18
C. ARASTIRMA GELISTIRME ......couiiiiiiiiiiieiciisieisis sttt sttt 19
C.1. ATASHIINA STEALEJIST . veuvirrerisresteeteeteet ettt st ettt eb e e r s bt sk e e b e e et e e er e bt sb e bt e sees e e e an e b e arenresbeeneas 19
C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri Ve Stratejisi........ccoourvvriiriiiierininesisisece e 19
C.1.2. 1¢ Ve d15 KAYNAKIAT ......oveiviiecieicecie ettt sttt s nseaans 20
C.2.1. Aragtirma YetkinlikIeri Ve GelISIMI ....cc.vevieiriieiie ettt s snee e 21
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ...........cooceveieeuerieereiiecisieceeseee e 21
C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi ..........cccovevieereiinenernienensnnnnn, 22
D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin YONEtMI . .....cviovviviiieiieiieice e 22
D 1.2, KAYNAKIAT ...ttt ettt h ekt b bttt he e h e s bt e sb e e bt et e e he e ebe e eb e e beebeenbe e 22
D.2. Toplumsal Katki Performanst ...........coiviiiiiiiiiiii e 23
D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .........cccoovevveiiicininicnicicienne 23
SONUC ve DEGERLENDIRME..........ccoiiiiiiiiiiiieieisisiesse sttt 23
I.LIDERLIK, YONETISIM, KALITE.......ciiiiieiet ettt ettt n sttt 23
2. EGITIM VE OGRETIM .....coiiiiiiiiiiiiiiiisieieseiesee s 24
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME .......ccoviiiiiiiiiiieieisiisiesse et 25
4. TOPLUMSAL KATKI ...ttt ettt bbbt n b nn bbb 25
EKLER L1ttt a e a e s aba s 26



1.0ZET
1.10zet

Bu metin, Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesimin 2023 yilma ait ig
degerlendirme faaliyetlerini kayit altina almak ve hem Universitenin I¢ Degerlendirme
Raporu'na hem de Akreditasyon Raporu'na katkida bulunmak amaciyla olusturulmus Birim I¢
Degerlendirme Raporu'nun (BIDR) amag ve islevlerini tamimlamaktadir. BIDR, Fakiiltenin
kendi giiclii yanlarin1 ve gelistirilmesi gereken alanlarin1 belirlemesine yardimci olmayi
hedeflemekte, ayn1 zamanda planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma faaliyetlerin Fakiiltede
nasil gergeklestirildigini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Her y1l Fakiiltenin Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanip Universite Kalite Komisyonu'na sunulan bu rapor, siirekli iyilestirme
¢abalarinin bir parcasidir.

Bu rapor, Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023 y1l1 i¢ degerlendirmesinin
bir kaydi olarak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun belirledigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu'ndan yararlanilarak olusturulmustur. Rapor, fakiilte i¢inde gerceklestirilen
kalite giivence faaliyetlerini; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki gibi temel basliklar altinda, uygulanan siiregler, denetim
mekanizmalart ve iyilestirme girisimlerini kapsamli bir sekilde ele alip, kanitlarla
desteklemistir. Raporun son bolimiinde, yapilan i¢ degerlendirme sonucunda fakiiltenin
kuvvetli yonleri ile daha fazla gelisim gdstermesi gereken alanlar acikga belirlenmistir.

Raporun tasarimi ve igeriginde ele alinan konularin incelenmesi, gorevlerin dagilimi, ve
siirecin zaman ¢izelgesinin olusturulmasi, komisyon bagkaninin liderliginde ve denetiminde
ylritilmiistiir. Bu ¢alismanin hazirlanmasinda, alt gruplarin gérev boliisiimii esas alinmig ve
nihai rapor birim yoneticisine sunulmustur.

2023 yil1 i¢in yapilan 6z degerlendirme sonucunda 6zetle;

Fakiiltemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite ile ilgili olarak kalite yonetim sistemlerine
olan bagliligi, akreditasyon siireclerine verdigi dnem ve bilgi iletisim teknolojileri konusundaki
saglam altyapis1 olumlu olarak degerlendirilmistir. Bu alanlarda, dis paydaslarin goriislerini
daha fazla dikkate alacak sekilde etkilesimlerin giiclendirilmesi, gelistirilmesi gereken 6nemli
bir alan olarak belirlenmistir.

Egitim ve oOgretim konusunda, saglam fiziki altyapimiz, giincel miifredatimiz,
diizenlenen kariyer giinleri ve aktif 6grenci kuliiplerimiz gibi 6zelliklerimiz gii¢lii yanlarimiz
arasinda yer almaktadir. Diger yandan, siire¢ bazli degerlendirme sistemimizin daha da
iyilestirilmesi, programlarin kazandirdigr yeterliliklerin ne derecede basarildiginin
degerlendirilmesi i¢in geri bildirimlerin toplanmasi ve akreditasyon siireclerimizin daha
sistematik bir sekilde yonetilmesi gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirtilmistir.

Aragtirma ve Gelistirme kategorisinde, fakiiltemizin dig finansmanli projeler icin
sundugu tesvikler, 6grenci projelerinin aktif olarak desteklenmesi icin saglanan danigmanlik
hizmetleri gibi 6geler gii¢lii noktalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, yerel diizeydeki
paydaslarla isbirliginin daha da ilerletilmesi, projelerde ulusal ve uluslararasi ortakliklarin
cogaltilmast ve bu yonde tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi gibi alanlar, iyilestirme
gerektiren onemli yonler olarak tanimlanmustir.

Toplumsal Katki alaninda, fakiiltemizin bu tiir faaliyetleri desteklemek icin gereken
fiziki altyapiya sahip olmasi, fakiilte yonetiminin bu tiir etkinlikleri aktif olarak desteklemesi
ve toplumsal katkiy1 6ne ¢ikarmaya yonelik 6zel komisyonlarin varligi, kuvvetli yonlerimiz
arasinda sayillmistir. Diger yandan, toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi,
bolgedeki diger tniversitelerle ve yerel aktorlerle olan isbirliklerinin ve etkinliklerin
cogaltilmasi yoluyla toplumsal katkinin daha da gii¢lendirilmesi, gelistirilmesi gereken alanlar
olarak goriilmiistiir.



1. KURUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

1.1. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011
tarih ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Bolimii” kurularak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Kurulus asamasinin
sonbahar doneminde gergeklesmesi sebebiyle, 2011 yili Yiiksekdgretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer almayan boliim, ek kontenjan bildirimiyle 41 6grenci ile
egitim-6gretime baglamistir.

Kuruldugu ilk yillarda miistakil binasinin olmamasi sebebiyle 6nce Egitim Fakiiltesi’nin
daha sonra Universitemizin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binalarinda faaliyetlerini
sirdiiren Fakiiltemiz, yaklasik dokuz yil siiren bu sikintili siiregte farkli binalarda kisith
mekanlarla egitim-0gretim faaliyetini slirdiirmiistiir. Hayirsever Oguz ailesinin Onciiliigiinde
kurulan dernek tarafindan Fakiiltemiz icin Universitemiz kampiisiinde insa edilip bagislanan
“Muhammed fhsan Oguz Ilahiyat Fakiiltesi Binasinin” 2022 yilinda tamamlanmast ile sona
ermistir. Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerine yeni yapilan bu binada devam etmektedir.

Fakiiltemiz modern binasi, zengin kiitiiphanesi, nitelikli akademik kadrosu, bu kadronun
uluslararasi ve ulusal alanda yayimlamis oldugu makale, teblig ve kitap ¢alismalari; 2012-2018
yillar1 arasinda diizenlemis oldugu alt1 uluslararas1 sempozyum; ¢esitli konularda diizenledigi
panel, calistay ve konferanslar, akademik alanda yayin yapan bilimsel dergisi; 6grenci
kuliiplerinin sosyal faaliyetleri; akademisyenlerin bilgi ve birikimlerini insanimizla bulusturan
sosyal alandaki faaliyetleri ile kendi alaninda mesafe alip ilerlemeye emin adimlarla devam
etmektedir.

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin i¢erisinde bulunmakta olup, biinyesinde
1869 dgrenci, 47 Akademik Personel, 7 Idari Personel ve 5 Daimi Is¢i bulunmaktadr.

Fakiiltemizde Normal Ogretim yaninda lkinci Ogretim Programi ve ILITAM’da
(llahiyat Lisans Tamamlama Uzaktan Egitim Programi) bulunmaktadur.

Asagidaki tabloda detaylandirildigi {izere Temel Islam Bilimleri Béliimii; Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii seklinde 3 Boliim ve ILITAM Programi
halinde egitim-68retim ve akademik faaliyetlerin siirdiiriildiigii Fakiiltemizde, temel dini
kaynaklara vakif ve hakim, topluma orneklik ve rehberlik edecek donanimda ilahiyatcilar
yetistirilmesi hedeflemektedir.

1.2 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Misyon

Kastamonu Ilahiyat Fakiiltesi bir yandan, milli ve dini geleneklerimizi devam ettirirken,
diger yandan da klasik dini kaynaklarimizi akademik olciilerle degerlendirebilecek, ¢agdas
problemlere halkimizin hassasiyetlerini goéz oniinde bulundurarak ¢oziimler iiretecek, dini
hizmetleri 6ziimseyerek ifa edecek ilim adamlari ve bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.



Vizyon

[lahiyat Fakiiltemiz, {ilkemizin koklii manevi mazisinde Anadolu’nun aydinlatilmasinda
onemli roller listlenmis, birgok milli ve dini sahsiyetler yetistirmis olan Kastamonu sehrimizin,
ayni hizmetleri lilkemizin tarihi ve kiiltiire] dokusuna uygun olarak bugiin de devam etmesini
saglayacak en dnemli aktorlerden biri olmay1 amaglamaktadir.

Kurumun Temel Degerleri;

Degerler

1- Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ile Cumhuriyet degerlerine baglilik
2- Temel insan hak ve hiirriyetleri baglaminda din ve diislinceye saygi
3- Demokrasi kiiltiirii

4- Hukukun tstiinliigii

5- Bilimsel ve diisiinsel 6zgiirlikk

6- Toplum yarar1

7- Yenilik¢ilik

8- Dayanigma ve isbirligine aciklik

9- Verimlilik

10- Liyakat

11- Toplumsal duyarlilik

12- Saydamlik

Fakiiltenin organizasyon semasi

Dekan Vekili
Prof. Dr. Mehmet ATALAN

I 1 I
De“kan }(ard1mc1s1 1")eka'r'1 Yardimcisi Fakiilte Sekreteri Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Dr. Ogr. Uyesi Erhan Salih N
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Fakiiltenin organizasyon semasi




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kalite glivence sisteminin temel dayanaklarindan birisini de sahip olunan yonetim ve
idari yapilanma olusturur. Kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde, bu
stireci destekleyen bir yonetim/liderligin payr biiyiiktiir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin
kurumun tiim fertlerinde benimsenmesini miimkiin kilabilecek bir idari organizasyon yapisi ve
liderlik anlayis1 olusturulmalidir.

Bu anlayis i¢inde bir yandan tanimlanan hedefler gerceklestirilmeye ¢alisilirken diger
yandan da paydaslarin beklentileri dogrultusunda kurum faaliyetleri koordine edilebilecektir.
Boylece fakiiltenin maddi ve manevi imkanlari, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmaya
yonelik iyilestirmeler yapilabilecektir. Fakiiltenin yonetimsel ve organizasyonel yapisi,
belirlenen stratejik hedefleri, misyon ve vizyonuyla uyumlu hale getirilmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, stratejik bir yonetim anlayisina sahiptir. Fakiiltede biitiin siireg, stratejik
planda belirlenen hedefler ve kurum politikalar1 dogrultusunda, stratejik hedefler ve performans
gostergelerini  gerceklestirme noktasinda birbiriyle uyumlu islemek zorundadir. Ancak,
fakiiltede yonetimsel politikalar olusturulmamigtir. Herhangi bir yonetim politika belgesi
bulunmamaktadir.

Universite stratejik planinda belirlenen hedefleri hem de kurum performansini izlemeye
yonelik mekanizmalar tam anlamiyla olusturulamamastir. Fakiiltenin tiim birimlerinde stratejik
plan amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri bakimindan hedef birlikteligi
olusturmalidir. Fakiilte paydaslariyla misyon ve vizyonu belirlemeli ve bu dogrultuda belirlenen
stratejik hedeflerini gergeklestirmesini teminat altina alacak yonetim modelini olusturulmalidir.
Fakiiltenin idari kadrolari, stratejik hedeflerini gergeklestirebilecek beceriye ve yetkinlige sahip
olmakla birlikte, buna iligkin mekanizmalar tam anlamiyla olusturulmamustir. Fakiilte i¢indeki
biitlin 1§ ve islemler taniml1 siireclere gore islemelidir.

Is akis semalar1 olusturulmus ve Fakiilte web sayfasinda yaymlanmstir. Fakiiltede hem
ise yeni baslayan personel hem de ¢alismakta olan personele yonelik belli araliklarda Universite
Egitim Komisyonu tarafindan hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve fakiilte personeli de bu
egitimlere katilmaktadirlar. Egitim talepleri web tabanli sistem araciligiyla bireysel diizeyde
alinmakta, birim y®neticisinin onayina sunulmakta ve egitim plant UBYS iizerinden birimlere
duyurulmakta ve katilimcilarin egitim programindan memnuniyetleri dl¢iilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Fakiiltemizin idari yapisi, 2547 Sayili Kanun’u ile Akademik Tegkilat Yonetmeliginde
belirlemis esaslara gore sekillenmistir. Bu yapilanma icinde Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve
Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanma yaninda Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar ve Komisyonlar da yer almaktadir.
S6z konusu yonetim, kararlarini standartlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde, katilimer bir
yaklagimla almakta ve bu siirecte tiim ilgili paydaslar1 dahil etmektedir. Fakiilte yonetim kurulu,
diizenli toplantilar yaparak kararlari kayit altina almakta, akademik personelin goriis ve
onerilerini de yillik akademik kurul toplantilarinda ele alarak yOnetim stratejisine entegre
etmektedir. Bu yOnetim tarzi, birimin kimligiyle uyumlu olarak kabul gérmiis ve
benimsenmistir.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, 2024 yilinda sistematik olarak izlenecek,
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paydaslarin gorlisleri alinacak ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinarak ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilecektir.

Kanit 1: K.U Ilahiyat Organizasyon Semasi

Kanit 2: Fakilte yonetim kurulu toplant1 tutanagi

Kanit 3: Akademik Kurul toplantisi davet yazisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizin Kalite Komisyonunun yetki, goérev, sorumluluklari ve organizasyon yapisi
belirlenmis olup, tiim kurum ¢alisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Universitenin kalite
faaliyetleri, tiniversitenin genel kalite politikalariyla uyumlu sekilde, kaliteden sorumlu bir
kurul araciligryla yiiriitiilmekte ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimleri
takip edilmektedir. Bu siire¢ler planlama, uygulama, kontrol ve degerlendirme asamalarini
icermekte, fakiilte 6gretim elemanlar: ise birimle ilgili gorevlerde aktif rol almakta ve olasi
aksakliklar1 ele almaktadir. I¢ kalitenin artirilmasi ve giivence altina alinmas1 amaciyla gerekli
kararlar alinip uygulanmakta, kurullar yeni 6gretim iiyeleriyle gilincellenmekte ve ilgili
dokiimanlar birim web sayfalarinda paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Birim Kalite Komisyonu

Kanit 2: Akademik Kurul Toplantist Davet

Kanit 3 : Gorev ve Sorumluluklar

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kalite giivence sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarina ve topluma hizmet
politikalarinin bir geregi olarak, gergeklestirdigi faaliyet ve gostermis oldugu performansin
sonuclarint kamuoyu ile diizenli bir bi¢imde paylasmaktadir. Paylasilan bilginin dogru, giincel
ve kolay erisilebilir olusuna da dikkat etmektedir. Fakiiltemiz, kalite giivence sisteminin temel
alanlarinda (egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve topluma katki) yapmis oldugu etkinlik,
ortaya koydugu performans ve arastirma sonuglarini, kurumsal web sayfasi bagta olmak iizere
gorsel ve isitsel sosyal medya organlar1 araciligryla kamuoyuyla paylagmakta ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine 6zen gostermektedir.

Fakiilte, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan mekanizmalara sahiptir. Fakiiltemiz biitiin faaliyetlerinde seffafligi
ve hesap verebilirligi ilke edinmistir. Biitiin is ve islemler, ilgili yasa ve yonetmelikler
cercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, tiniversitemiz merkezi biit¢esine dahildir. Dolayistyla aynen iiniversiteler
gibi Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay’in denetimine tabiidir.
Universitemiz oldugu kadar, iiniversiteye bagl tiim birimlerin/fakiiltemizin islemlerini mali
uygunluk acisindan kontrol eden bir i¢ denetim birimi mevcuttur.

Rektorliigiimiiz I¢ Denetim Birimi Bagkanhigi tarafinda i¢ denetim programi
hazirlanmakta ve iist yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan
sonra i¢ denetciler programda 6n goriilen birimlerin denetimini gerceklestirmek suretiyle


https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/organizasyon-semasi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

diizenlenen i¢ denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi i¢in denetlenen birimlere
gonderilmektedir. Ayrica, i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlara yonelik onerilerin
yerine getirilip getirilmedigi takip edilmekte ve yerine getirilmeyen hususlarin nedenleri
arastirilmakta ve sonuglari iist yonetime raporlanmaktadir. Ayrica fakiiltemizin biitiin karar
alma stiregleri fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinin da onay1 alinmaktadir.

Kantilar

Kanit 1: K.U Ilahivat Web Sayfasi

Kanit 2: K.U Ilahiyat Sosyal Medya Hesaplar1

Instagram
X (Twitter)

Youtube

Kanit 3: K.U I¢c Denetim Birimi

Kanit 4: K.U Stratejik Plani

Kanit 5: K.U ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari

Kanit 6: Mali Odemelere iliskin Yonetim Kurulu Kararlari

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[lahiyat Fakiiltesi misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {izere kurumun
politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarmi ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve
kamuoyuyla paylasmaktadir. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, fakiilte ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kalite glivencesi politikasi vardir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve
paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir.

Kanitlar

Kanit: 1. Ilahiyat Fakiiltesi Misyonu ve Vizyonu

Kamit: 2. Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri fakiiltemize ait yillik faaliyet raporlarinda yer
almaktadir. Birimlerin stratejik planlarinin izleme ve degerlendirmeleri {niversitemiz
tarafindan yillik y1llik periyotlarla yapilmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz tarafindan 2023 y1li
birinci stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
sunulmustur.

Kanitlar

Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Plan1



https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/
file:///C:/Users/pc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/XGD3BWK4/Hesap%20linki:%20https:/instagram.com/kastamonuilahiyat37%3figshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
https://twitter.com/KUilahiyat37
https://www.youtube.com/@kastamonuilahiyat37
https://icdenetim.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/planlar
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 2: 2021-2023 Donemi Stratejik Plani 2023 Yillik Izleme ve Degerlendirme
Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performans yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi, Hedef Faaliyet Planinda yer alan hedeflere ulasma gayesiyle yaptig1
caligmalar1 ve performans gostergelerinin islerligini izlemekte ve raporlamaktadir. Yillik
uygulama sonuglarini iceren veriler her yil Aralik ay1 sonuna kadar hazirlanan birim faaliyet
raporu araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiilte akademik kurul toplantilar1 yapilarak
performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve
aksakliklar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi, stratejik plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Yillik Performans Programlarini web sayfasinda yaymlamistir. Ilahiyat Fakiiltesi,
performans gostergelerinin basarim durumunun izlenmesi kapsaminda her 3 ayda bir olmak
iizere yilda 4 defa izleme raporu hazirlamaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi, ilgili
doénemlerde yapilan faaliyetler ile ilgili verileri raporlamaktadir. Universitemizin stratejik plan
ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemizin egitim, arastirma, toplumsal katk1 ve girisimcilikle ilgili
kalite politikast siirecinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bu
stirecin takip etmek ve performans 6l¢iim sistemini yliriitmek iizere fakiiltemiz tarafindan kalite
komisyonu olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir. Kalite politikasini sekteye
ugratabilecek aksaklik ve risklerin analizi ve onlem alinmasi amaciyla fakiilte biinyesinde
“Birim ve Alt Birim Risk Koordinatorleri”, “Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu”
kurulmustur. Komisyonlarca yapilan ¢alisma ile muhtemel riskler ve sebep olacagi aksakliklar
derecelendirilerek risk raporu hazirlanmustir. ilerleyen siiregte belirlenen diger risklerin ortadan
kaldirilmasi veya kalite diizeyine etkisinin azaltilmasi ve siirecin izlenmesi noktasinda belirtilen
tiim komisyonlar ¢alismalarina devam edecektir. Is analizlerinin tamamlanmasi, is siireglerinin
tanimlanmasi1 ve bunlarin degerlendirilmesi asamalarinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in idari
birimlerde “Is Akis Siirecleri” hazirlanmis ve gérev tanimlar1 yapilmistir.

Kanit 1: Hedef Faaliyet Plam

Kanit 2: Birim Faalivet Plani

Kanit 3: Akademik Kurulu Toplantisinin Yapilacagina Dair Davet Yazisi

Kanit 4: Kalite Komisyon Uveleri ve Komisyon Gorevleri

Kanit 4: Is Akis Siirecleri Dokiimanlari

Kanit 5: Gorev Tanimlari

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizin idari yapisi, 2547 Sayili Kanun’u ile Akademik Tegkilat Y6netmeliginde
belirlemis esaslara gore sekillenmistir. Bu yapilanma i¢inde Dekan, Dekan Yardimecilart ve
Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanma yaninda Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali1 Bagkanliklari, Kurullar ve Komisyonlar da yer almaktadir.
Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmeli, paydaslarin goriisleri alinmali
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinarak ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmelidir

Kanitlar

Kanit 1: K.U Stratejik Plan

Kanit 2: K.U ilahivat Organizasyon Semasi

Kanit 3: Stratejik Hedefleri Gerceklestirmeye Yonelik Alt Komisyonlar

Olgunluk Diizeyi: 3
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz paydas katilimin1 ve katkisin1 almadan basar1 ve kalite giivence sistemi
olusturmanin miimkiin olmayacaginin farkindadir. Bu amagcla birim olarak i¢ ve dis
paydaslarimiz belirlenmigtir. (Kanit, 1). Tanimli dis paydaslar olmakla birlikte heniiz dig
paydaslarin  goriislerinden yararlanarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki alanindaki politikalar giincellenmemistir. 2024 yili
icinde iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Fakiiltemizde i¢ paydasimiz olan akademik, idari personel ve Ogrencilerimizin
goriislerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizin (akademik personeller, idari
personeller, 6grenciler vb.) memnuniyet diizeyleri memnuniyet anketleriyle degerlendirilmekte
ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak memnuniyet anketleri onceki yillarda
yapilmis olup 2023 yilinda tekrarlanamamistir. 2024 yilinda tiim paydaslara memnuniyet
anketleri yapilip, sonuglarina dayal: iyilestirmeler yapilacaktir.

Kanit 1. Kurumun stureclerine 6zgu olusturulmus ic ve dis pavdas listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Strdiiriilebilir kalite giivencesi anlayisi cercevesinde Ogrenci geri bildirimleri onemlidir.
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 bulunmamakla birlikte 2023 yili igerisinde
iyilestirme calismalar1 yapilacaktir. Ogrenci geri bildirimleri, sozlii bildirim ve yazili dilekge
bildirimleri ile gergeklestirilmektedir. Ayrica e-mail ve iletisim kanali tizerinden de gerekli geri
bildirimler alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan sdzlii veya ders degerlendirme formlar
aracilifiyla da 6grencilerin derslere iliskin goriisleri degerlendirilmektedir. 2024 yili iginde
ogrencilerin kayitli olduklar1 tiim dersler i¢in Ders Degerlendirme Anketleri” uygulanacak ve
sonuglart sistematik olarak degerlendirilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemiyle 6grencilerimizin
mezuniyetleri sonrasinda da takibinin yapilmasi ve iletisim kanallarinin acik tutulmasi
saglanmaktadir. Mezun izleme sistemi fakiiltemiz diizeyinde bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan hazirlanan programinin amaglari,
ogrenme ¢iktilar1 ve program diizeyinde yeterliliklerin belirlenmesi, kurumun misyon ve
vizyonunu dikkate alarak yapilmistir. Programlarin tanitimi ve amaglari kamuoyuna ilan
edilmistir. Programlar

2024 yilinda program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ulusal ¢ekirdek programlar ve olgiitler,
akreditasyon gereklilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi prensipleri ve tiim
paydaslarin goriisleri alinarak giincellenecektir.

Ders bilgi paketleri program yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Program
yeterliliklerinin ~ &gretim  yontemleri, Olgme degerlendirme araclart gibi yollarla
kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.). Programlarin ders bilgi
paketlerine web adresinden ulasilabilmektedir

Fakiiltemizin kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin saglanabilmesi amaciyla, birimlerle
ilgili siire¢lerin uyumlu bir sekilde devam edebilmesi igin yonetsel ve organizasyon yapilar
olusturulmustur. Bu kapsamda komisyonlar ve kalite kurullar1 kurulmustur. S6z konusu bu
yapilar web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Kanit 1. Misyon-vizyon kalite politikasi

Kanit 2: Ogretim Planlar

1. 2018 Yili Ogretim Plani
2. 2023 Yili Ogretim Plani
3. ILITAM Programi Ogretim Plani

Kanit 3. Program tanimi ve amaci

Kanit 4: Program 6grenme ciktilari

Kanit 5: Fakiilte organizasyon semasi

Kanit 6: Fakiilte komisyonlari

Kanit 7: Fakilte koordinatorlikleri

Kanit 8: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim YOnergesi

Kanit 9: Kastamonu Universitesi Ortak Secmeli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak Secmeli
Dersler Uygulama Y Onergesi

Olgunluk Diizeyi: 3
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders dagiliminda
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir. Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim anlayisi
dogrultusunda, G6grenci basarisini arttirmak esasina gore programlarin ders dagilimlar
yapilmaktadir. Ogretim programlarmin yapisi zorunlu-secmeli ders ve bolim-bolim dist
se¢meli ders bigiminde olusturulmustur. Boylelikle farkli bolimlerden de ders secebilme
imkam olan &grenciler, farkli disiplinleri de taniyabilmektedir. Ogrenim gordiikleri siireg
icinde, farkli yariyillarda en az iki tane olmak sartiyla diledikleri programlardan ilgi duyduklar
alanda ders alabilme imkanina sahip olmaktadirlar.
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https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
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Kanitlar

Kanit 1: Ogretim elemanlarin deneyim ve uzmanlik alanlari

Kanit 2. Ders Kataloglari
2018 Ders katalogu

2021 Ders katalogu

Kanit 3: Zorunlu ve secmeli ders plani

Kanitlar 4: Ortak secmeli dersler havuzu

Kanitlar 5: Giincel ders bilgi paketi web sayfasi (0rnek)

Kanit 6: Rastgele secilmis bir dersin haftalik ders plani (Ogrencive ders disi etkinliklere zaman
ayirma imkani kaniti)

Olgunluk Diizeyi: 3
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Dersler i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil olmak iizere, net
bir sekilde tanimlanmistir. Bu kazanimlar, programin en az bir genel ¢iktisiyla uyumlu bir
sekilde eslestirilmistir. Ayrica, ders 6grenme kazanimlarinin nasil degerlendirilecegi ve
izlenecegi konusunda detayli bir planlama yapilmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi (Ornek)

Kanit 2: Ders Bilgi Paketi (Ornek)

Olgunluk Diizeyi: 3
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Egitim programinda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Fakiiltemizdeki tiim derslerin AKTS degeri, Fakiiltenin web sayfasi araciligiyla
paylasilmaktadir. Ogrenciler, lisans dgrenimleri siiresince toplam 240 AKTS degerinde ders
almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin sayisal degerinin toplami 30
olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine iligkin bilgiler Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirtilmektedir. Fakiiltede verilen tiim derslerin
ogrenci is yiikii takibi, yine web sayfasinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde gdsterilen
programin Ogretim planlarindan yapilabilmektedir (Kanit). Fakiiltemizde meslege ait
uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani da bulunmaktadir. (Kanit). Ayni
zamanda ulusal staj programindan da ogrencilerin faydalanabilmesi icin birimlerin web
sayfalarinda, ulusal staj duyurusu ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: C)g“retim Plani

Kanit 2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 3: Ogretmenlik Uygulamasi

Kanit 4: “Gencler Kiirsiide” Miiftiliik ortak calismasi

Kanit 5: Ulusal staj programi duyurusu
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210502-5.htm
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/pedagojik-formasyon-staj-dosyasi-hakkinda-duyuru?catid=12&Itemid=101
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?

Olgunluk Diizeyi: 3
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilar izlenmekte giincellenmektedir. Fakiiltemizde verilen her bir dersin 6grenme
ciktis1 dersler icin, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde, program ¢ikt1 iligkisi ve
ogrenme ¢iktilar1 izlenebilmektedir. Bu siire¢ fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi
ile uyumludur. Fakiiltemiz tiim boéliimlerinde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programin
amacina uygun sekilde izlenmekte ve bunlar boliimlerin ders bilgi paketlerinde
yayinlanmaktadir. Yine fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim goren 68renci sayisi, web sayfasinda
yillik olarak giincel halleri paylagilmaktadir. Program akreditasyon planlamasi vardir.
Akreditasyon basvurusunda bulunulmustur.

2024 yilinda fakiiltemizde kaliteli egitim yontindeki siirdiiriilebilirligin devaminin saglanmasi
amaciyla dis paydaslarla daha sik bir araya gelinecektir. Egitimle ilgili ¢esitli istatistiksel veriler
(agilan dersler, Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri bildirimler, ders c¢esitliligi,
lisans/lisansiistii oranlari, kayit silme sayilar1 ve nedenleri gibi) tutulacaktir.

Kanitlar
Kanit 1: Ders Bilgi Paketi (Ornek)
Kanit 2: Ders Bilgi Paketi (Ornek)

Kanit 3: Ders paketlerinin giincellenmesi yazisi

Kanit 4: Akreditasyon bilgilendirme toplantisi

Kanit 5: Akreditasyon basvurusu

Olgunluk Diizeyi: 2
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim stiregleri, tim birimlerde
Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak yonetilmektedir. Fakiiltemizde, akademik personel,
idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite sistemi icerisinde yer almaktadir. i¢ paydaslarimiz
olan 6grencilerimiz, fakiiltemizdeki akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili geri
bildirimde bulunabilmektedir.

Kanaitlar

Kanit 1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Kanit 2: Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Kanit 3: Is Akis Semasi
Olgunluk Diizeyi: 3

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yetkinliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri uygulamaktadir.
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stirecler dogrultusunda
uygulanmakta, izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde
yer alan 6gretim tiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartismali ders, problem ¢ézme,
vaka caligsmasi, beyin firtinasi gibi farkli degerlendirme yontemlerini benimseyebilmektedirler.
Ders programlarinda; her donemde agilan dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamali ders
saatleri yer almaktadir. Universitemiz lisans programlarinin sayis1 ve gesitliligi bu gelismeyi
saglamaya ve perspektifi kazanmaya imkan saglamaktadir. Disiplinler arasi ¢alismanin tesvik
edilmesi amaciyla fakiiltemiz 6grencileri mezun olabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken
secmeli derslerin en az ikisini iiniversitemizin 6n lisans veya lisans programlarindan se¢gmelidir.
Fakiiltemiz boliimleri, tiniversitemizin boliim disina agilan se¢meli ders listesine 13 farkli lisans
dersiyle katkida bulunaktadir.

Kanitlar

Kanitl. Universitemiz 2022-2023 Akademik Yili Giiz Donemi B6liim Disina Acilan Secmeli
Ders Listesi

Kanit 2. Hazirlik sinifi resimleri, dil laboratuvari resimleri

Kanit 3. Tiibitak 2209-A 6grenci projeleri

Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme sistemi 6grenci merkezlidir. Ogrencilerin basarilarinin
olgiilmesi ve degerlendirilmesinde Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Y&netmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir ve bu siiregler
akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica 6grenciler sifreleriyle UBYS’ ye giris,
yapip, kendi stireglerini takip edebilmektedirler. Fakiiltemize bagl 6gretim tiyeleri alternatif
dlgme-degerlendirme teknikleri kullanmaya tesvik edilmektedir. Ornegin &gretim iiyeleri
ekseriyetle yazili sinav ve ¢oktan se¢meli testlerin yami sira, 6grencilerin tist diizey diisiinme
becerilerini 6lgen, dzgiinliiklerini ortaya koyabilecek odevler vermislerdir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar

ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Kanit 1. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Kanit. 2. On lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvim

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik
gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun
donanima sahiptir. Uzaktan egitim yolu ile verilen dersler i¢in, 6grencilerin ve Ogretim
elemanlarinin sisteme kolaylikla erigsebilmeleri, sisteme erisimde zorluk yasamamalari icin
yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) olusturulmus ve ilgililere ulastirilmistir. Haftalik ders
icerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle Kastamonu Universitesi KUZEM
altyapisi lizerinden uzaktan egitim derslerinde canli dersler, yliz yiize derslerde ise asenkron
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olarak desteklenmektedir. Universitemizin ve Fakiiltemizin zengin bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Ayrica Universite kiitiiphanesi {izerinden birgok veri tabanina iiyeligi
bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 0gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani
saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis igerisinde fakiiltemiz
kiitiiphaneye c¢ok yakin bir mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri tabanlarina kurum
disindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan ‘VETIS’ yerli bulut
tabanl kiitliphane hizmet platformu kullanilmaktadir. Kiitliphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)
araciligryla liniversite kiitiiphanesinde bulunmasi istenilen yayinlar talep edilebilmekte, 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin talep ettikleri her tirlii yayin ivedilikle temin edilmeye
calisiimaktadir. ‘Cep Kiitliphanem’ uygulamasi ile kiitliphaneye akilli telefonlardan
erisilebilmekte, katalog taramadan 6diing kitap almaya kadar bir dizi islem bu uygulama
kullanilarak gergeklestirilebilmektedir. Akademik personel ile yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin ihtiya¢ duyduklart YOK Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve dijital
ortamda yayinlama izni olmayan tezler, ‘TUBESS-Tiirkiye Belge Saglama Sistemi’ iizerinden
saglanabilmektedir. Oryantasyon programlarinda ve fakiiltemiz web sayfalarinda yapilan
duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretim kalitesine
iliskin mali kaynaklar, 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi
icin altyap1 ve iist yap1 ¢aligmalarinin yaninda egitim-0gretimin niteliginin arttirtlmas1 amaciyla
kiitiiphane kaynaklar1 ve erisilebilirligine 6nem vermistir. Yiiksekdgretim sistemi igerisinde yer
alan 6grenci, 0gretim gorevlileri ve idari personelin, EDUROAM fiyeligi sayesinde farkli bir
iiniversitede iken dahi kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan
EDUROAM kablosuz agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir.

Kanitlar
Kanit 1. Bize Ulasin
Kanit 2. KUZEM merak edilen 6nemli hususlar

Kanit 3. Fakilte kiitiiphanesi

Kanit 4. VETIS kullanim kilavuzu

Kanit 5. Veri tabanlari

Kanit 6. Cep kitiiphanem

Kanit 7. TUBESS sistemi

Kanit 8. Oryantasyon
Kanit 9. EDUROAM

Kanit 10. Faalivet raporu

Olgunluk Diizeyi:
Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda akademik damigmanhik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir. Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin amaci; Ogrencilerin
Kastamonu Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardime1 olmak,
programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda destek olmak, {iniversitedeki
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Boliimlere yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen
danisman olarak atanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz arasinda siirekli
olarak bir iletisim ve bilgi alisverisi mevcuttur. Danigsmanlik is akis siirecleri tanimlanarak ilan
edilmistir. Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi gergeklestirdigi
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etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi Ogrenciler i¢in, Erasmus Koordinatorliigii,
Mevlana Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii
tarafindan destek saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2. Akademik danisman listesi

Kanit 3. Danigmanlarla toplanti yazisi
Kanit 4. Danigsmanlarla iletisim kanitlari (Sistem, e-mail, whatsap mesajlasamart)

Kanit 5. Dis iliskiler koordinatorligi

Kanit 6. Fakiilte Erasmus, Mevlana, Farabi koordinatorligi

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 gibi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt yap1
imkanlarin1 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tim fakiilte G6grencilerimiz
bunlardan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz, Kuzeykent Yerleskesi i¢erisinde bulunup, briit 16.530
m? kapali alana sahip binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde akademik personel i¢in 69 adet toplam alan1 1380 m2,
idari personel i¢in 13 adet toplam 345 m2 m2 olan ofisi bulunmaktadir. Bina igerisinde yangin
onleme tesisat1 bulunmaktadir. 5 adet amfi ve 35 adet derslik bulunmaktadir. Bunun yani sira 2
adet bilgisayar laboratuvari, 7 akilli tahtali smf egitim-6gretim faaliyetleri ig¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 1 adet toplanti salonu, 1 adet konferans
salonu, 1 toplant1 salonu, 1 kantin, 2 adet mescit, 1 adet fotokopi odasi ile hizmet vermektedir.

Kanaitlar

Kanit 1: Birim Faaliyvet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3
B. 3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde dezavantajli gruba
dahil olan 4 engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli 8grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii'nlin - diizenlemis oldugu yonergeye uygun olarak c¢aligmalar devam
ettirilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde egitim goren engelli 6grencilerimizin akademik
basarilarim arttirmak, sosyal uyumlarini destekleyebilmek ve dgrencilerimizin Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligii ile daha kolay iletisim kurmasini saglamak amaciyla birim temsilcisi
secilmistir. Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin sinav uyarlamalarina iligkin talepleri dikkate
alarak dekanlik tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmasi bildirilmektedir. Fakiiltemizde
Universitemiz binalarinda &zel ihtiyaca sahip 6grencilerin kullanabilmesi i¢in asansér ve
engelli tuvaletleri, engelli park alanlari, bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2023 Egitimde
Erisilebilirlik anlamina gelen Yesil Bayrak odiiliinii almistir. Ayrica mekansal erisilebilirlik
konusunda turuncu bayrak aday1 olmaya hak kazanmistur.
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Kanitlar

Kanit 1. Engelli 68renci birimi koordinatorliigi vonergesi

Kanit 2. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi

Kanit 3. Engelsiz Ogrenci Temsilciligi

Kanit 4. Engelli Ogrencilerin Destek Talebi Dekanlik Yazisi

Kanit 5. YOK Engelsiz Universite

Olgunluk Diizeyi: 4
B. 3. 5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilerek iyilestirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
cergevesinde fakiiltemizdeki akademik personellerin danismanliginda kurulmus olan toplam 3
adet 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyetine devam etmektedir. Bu topluluklar; Dog. Dr.
Recep Ozdirek danismanliginda kurulan Akademik Genglik Toplulugu, Prof. Dr. Mehmet Nadir
Ozdemir danmismanliginda kurulan Geng Miitefekkirler Toplulugu, Dr. Ogr. Uyesi Nagihan
Emiroglu danismanhiginda kurulan Yedi Hilal Ogrenci Toplulugu’dur. Ogrenci kuliiplerinin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda 2022 yili igerisinde gerceklestirdikleri
faaliyetler bulunmaktadir.

Kanit 1. Kariyer guinleri

Kanit 2. MEB ziyareti

Kanit 3. Giiniimiizde Muhabbet Temelli insan iliskileri

B.4. Ogretim Kadrosu Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve
yiikseltilmeleri ile ders gorevlendirmeleri ile ilgili siireclerde adaletli olma ve agiklik temel
degerlerini benimsemistir. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmas: i¢in olanaklar
sunulmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlartyla birlikte irdelenerek gerekli dnlemler alinmaktadir. Fakiiltemize
bagl anabilim dallarimizda gorev yapan Ogretim iyelerine yonelik egiticilerin egitimi
konusuna iliskin tlniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiz ylize ve ¢evrimigi
egitimler verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarimizin
katilmalari tegvik edilmistir. Ote yandan, fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek T{izere bazi1 uygulamalar yapilmistir. Akademik personelin
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1 {izerinden verilen egitimlere katilimlari tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egiticilerin egitimi kapsaminda
2023 yilinda gergeklesen cesitli egitimlere katilmistir. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde
stirekli 1yilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme
kiiltliriine doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Kanit 1. Proje Yazma Egitimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde YOK
tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine yonelik ayri bir tesvik etme ve
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odiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik icin iiniversitemiz tarafindan her
yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait gerekli duyurular1 yapmakta ve resmi
yazi ile birimlere bildirilmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik basvuru ve degerlendirme
stireclerine iliskin resmi yazilar fakiiltemiz tarafindan UBYS sistemi {izerinden 6gretim
elemanlarina bildirilmektedir. Bunlarin disinda Fakiiltemiz ¢esitli basarilar elde eden 6gretim
elemanlarini tebrik edilmekte, tesekkiir belgeleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. 2022 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kanit 2. Akademik Tesvik Rehberi

Olgunluk Diizeyi: 2

C.ARASTIRMA GELISTIRME

Fakiiltemizin arastirma politikasi belirlenmis olup, bu hedeflere ulagsma noktasinda yapilan
faaliyetler takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma, gelistirme ve yayim
faaliyetleri, fakiiltemizin hedefleriyle uyumlu olarak dinamik bir sekilde devam etmektedir.
Buna bagli olarak MEB ve DIB gibi kurumlarda karsilasilan sorunlar tespit edilerek ¢oziim
Onerileri olusturulmakta, sosyal ve kiiltiirel alandaki aragtirmalarla beseri ¢alismalara katki
sunulmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarimiz, paydaslardan gelen akademik talepler
dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemiz, stratejik planinda belirlenen hedeflerle ve iiniversite arastirma politikalariyla
uyumlu olarak paydaslarinin katilimiyla arastirma politikasint belirlemis, kurumsal web
sayfasinda tiim paydaslarina duyurmustur. Bunlar1 izleme ve iyilestirmeler yapmaya yonelik
performans gdstergelerini de olusturmustur. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bu amaclarini
gerceklestirmeye yonelik olarak yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz, stratejik planinda belirlenen hedeflerle ve {iniversite arastirma politikalartyla
uyumlu olarak paydaslarinin katilimiyla arastirma politikasin1 belirlemis, kurumsal web
sayfasinda tiim paydaslarina duyurmustur. Bunlar1 izleme ve iyilestirmeler yapmaya yonelik
performans gostergelerini de olusturmustur. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bu amaclarini
gerceklestirmeye yonelik olarak yiirlitmektedir.

Buna gore, 2024 akademik yilinda akademik yayin sayisinin artirilmasi, siniflarda bilgisayar,
projeksiyon cihazi gibi teknik materyallerden yararlanilmasi, program miifredatlarinin ve
egitimi 0gretim ile ilgili mevzuatin gilincellenmesi i¢in tekliflerin tesvik edilmesi, O6gretim
elemanlarinin ihtisas alanlarina ait konularda halka egitici konferans vb. faaliyetlerde
bulunmalarinin tesvik edilmesi, yayini ¢ok olan akademik personele 6diil verilmesi, giincel veri
tabanlar1 hakkinda akademik personele egitim genc¢ personele makale yazma egitimi
verdirilmesi amag¢lanmaktadir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, i¢ ve dis paydas
katilimiyla belirlenerek fakiilte stratejik hedefine ve arastirma politikasina yansitilmaktadir. Bu
hedef ve politika dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri yonlendirilmekte, izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir. Siirecin izlem ve takip, arastirma-gelistirme alt komisyonu tarafindan
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yapilmaktadir. Yilda iki kez, performans izlem ve degerlendirme raporu hazirlayarak Fakiilte
Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Alt komisyondan gelen raporlar, Birim Denetleme ve
Siirekli Iyilestirme Komisyonunun da goriisleri alinarak Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen, akademik dncelikleriyle uyumlu, bilime ve
topluma katma deger saglayan arastirma ve gelistirme faaliyeti i¢inde bulunmaktadir. Kurum
stratejik planinda arastirma-gelistirme hedefleri tespit edilmis, arastirma ve gelistirme politikasi
belirlenmis ve kurum web sayfasi iizerinden paydaslara duyurulmustur. Arastirma politikasi
dogrultusunda belirlenen arastirma stratejimiz, bununla uyumlu olarak belirlenen hedefler ve
performans gostergeleri, yilda iki kez diizenlenen aragtirma gelistirme alt komisyon raporlari,
yillik faaliyet raporlari, akademik tesvik basvurular yoluyla izlenmektedir.

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi siireglerine iliskin uygulamalar/calismalar,
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmekte olup
bu siiregler yonergeler ile giivence altina alinmistir. Universitemiz BAP ana sayfasinda yapilan
arastirma siire¢lerine iligkin ¢aligmalar duyurulmaktadir.

Arastirma calismalarini eksenine alan Fakiiltemiz 6grencileri ve danigmanlarinin proje
kiiltiiriinii olusturmak ve etkin kilmak adina hazirlamis olduklar1 projelerden TUBITAK 2209-
A 2023 yil1 2. donem ¢agrilart kapsaminda 24 6grenci projemiz kabul almistir.

Fakiiltemiz dgretim elemanlarina ait; ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig makale sayisi:11, Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi:10,
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi:17, 2023 yili
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1:14 adet basta
olmak tiizere Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarina ait toplam 73 bilimsel yaym
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Kalite Arastirma Gelistirme Stratejisi

Kanit 2. Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

Kanit 3. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y Onergesi

Kanit 4. 2020-2024 Strateji Plani

Kanit 5. Tiibitak 6grenci projeleri

Kanit 6. 2023 Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 0diill ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Hem Kastamonu Universitesi hem de fakiiltemiz, akademisyenlerimizi iiniversite dis1 fon
kaynaklarmi kullanmaya yonlendirmekte ve tesvik etmektedir. Fakiiltemizi de kapsayan
{iniversitemiz atama olgiitleri giincellenmis ve TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB gibi kurumlarin
onayladig1 en az bir projede yiiriitiicii ve yardimci arastirmaci olma kosulu (bazi alanlarda
alternatifli olsa da) eklenmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

[lahiyat Fakiiltesi akademik personelinin ise ilk alinirken ve yeniden atanirken sahip olmalart
gereken yetkinlikler Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Yonetmelikte belirtilmektedir. Birimlerin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri stratejik amac¢ ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans
gostergeleri 3 aylik araliklarla raporlanmakta ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik odiil
yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin onceki yila ait akademik
arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir. Akademik personelin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt disi akademik arastirma ve toplantilara
gecici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje, kongre ve BAP i¢in gerekli
olanaklar saglanmaktadir. Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan
egiticilerin egitimi kapsaminda bir¢cok egitim diizenlenmektedir. Bu egitimler &gretim
siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siirecte yasanabilecek sorunlari onlemek ve Ogrenci
merkezli egitimin yayginlastirilmasini hedeflemektedir.

Kanit 1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Kanit 2. Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Y Onetmelik

Kanit 3. 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 4. 2020-2024 Strateji Plani

Kanit 5. 2022 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kanit 6. Akademik Tesvik Rehberi

Kanit 7. Kalite Koordinatorligu Etkinlikleri

Olgunluk Diizeyi: 3
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme ve degerlendirme siirecleri {ig, altt
ve on iki ayhk akademik faaliyet raporlarindan gelen verilerin birlestirilmesi ile
olusturulmaktadir. Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler
kapsaminda birim yillik faaliyet raporu, stratejik plan ve performans gostergeleri ile ilgili
veriler raporlanmakta, degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Akademik tesvik odiil
yonetmeligi uyarinca her yilin ilk aymnda akademik personelin dnceki yila ait akademik
arastirma, yayin, atif ve her tiirlii bilimsel etkinliklerinin raporlanmasi saglanmakta ve 6gretim
elemanlarinin konferans vb. etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi tesvik puani iizerinden
verilmektedir.

Kanit 1. 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 2. 2020-2024 Stratejik Plani
Kanit 3. 2022 Y11 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kanmt 4. Akademik Tesvik Rehberi
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Kanit 5. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y Onergesi

Kanit 6. 2209-A Projelerinin Degerlendirilmesi Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3
C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde bulunan o6gretim elemanlarimin akademik performanslarini takip etmek ve
degerlendirmek i¢in yayin ve atif performanslart planli bir sekilde tiim bdliimlerden
toplanmakta, sonuglar birim i¢inde ve disinda paylasildiktan sonra birlikte degerlendirilerek
gerekli calismalar ve gelistirmeler yapilmak icin c¢alismalar yapilmakta ve Onlemler
almmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum
diizeyinde degerlendirilebilmesi igin YOKSIS iizerinden toplanan gelen veriler
kullanilmaktadir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini
YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek ve birimleri ile paylasarak arastirmaci performansinin
izlenmesi ve iyilestirme siirecinde kullanilmasina katkida bulunmaktadir. Akademik tesvik
basvurulari, YOK ve TUBITAK faaliyetleri icin YOKSIS veri tabanin1 kullanmaktadirlar.

Kanit 1. 2020-2024 Stratejik Plani

Kanit 2. 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3. 2022 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kanit 4. YOK Akademik Bilgi Sistem (Ornek)

Olgunluk Diizeyi: 3
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk1 Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi i¢in toplumsal katki grubu olusturulmus fakat
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanit 1. https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/toplumsal-katki

Olgunluk Diizeyi: 4
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimin
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 Rektorliigiin gézetiminde ve denetiminde kamusal tasarruflar
neticesinde kullanmaktadir. Universitemiz ev sahipliginde yiiriitiilen kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢in gelen konuklarin transferi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda farkl illerde yapilan
spor miisabakalari, teknik ve kiiltlirel amacglh geziler, konferans, seminer vb. programlar i¢in
harcirah ve arag tahsisi yapilmaktadir. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projesi i¢in
cesitli kaynaklar var olmakla birlikte ISKUR, KUZKA, KOSGEB, TUBITAK, KIZILAY,
YESILAY gibi kurum ve kuruluslar ile iletisim her zaman devam etmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar (toplumsal katki grubu) olusturulmustur.

Kanit 1. Fakiilte Kalite Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

Olgunluk Diizeyi: 3

SONUC ve DEGERLENDIRME
1.LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

e Birimin yonetim modeli ve idari yapisinin mevzuatla belirlenmesi, yOnetisim
organizasyon semasinin bulunmasi ve birimin yonetim modeli ile idari yapisinin net
bir sekilde tanimlanmasi.

e Birimin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi ve bu ifadelerin birim
calisanlarinca bilinip ve paylasilmasi

e Kalite giivencesi siireclerinin yonetimi, bir kalite komisyonunun olusturulmasi,
yuksek kalite standartlarinin siirekli saglanmasi i¢in kurumsal kiiltiiriin ve liderligin
onemi.

e Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim ile arastirma faaliyetlerinde se¢kin akademik
kadronun ve deneyimli bilim insanlarinin, arastirmacilarin, yoneticilerin
yetistirilmesi; ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine ve bilimsel ¢aligmalara
destek verilmesi.

e Akademik ve idari birimler arasi etkin bir iletisim agmin olusturulmasi; birimin
akademik ¢evreyle iletisimi ve {ist yonetim tarzinin kurum kimligi ile uyumlu
olmasi.

e Ogrenci eksenli ve basar1 odakli hizmet verilmesi; seffaf ydnetim anlayisinin
benimsenmesi.

e Birimde cesitli faaliyetlere yonelik komisyonlarin olusturulmasi, yonetisim ve
organizasyonel yapilanmanin izlenmesi ve iyilestirilmesi.

e Personel Politikalar1 ve Finansal Yonetim: Eleman alma ile ilgili politikalar ve
oOl¢iitler; birimde temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmasi.

e Bilgi yonetisim sisteminin giivenligi; kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi; birimin faaliyetleriyle ilgili giincel
verilerin web sayfasi araciligi ile paylasilmasi.
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Gelismeye Acik Yonler:

e Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge sistemlerinin kurumsal modelle
uyumunun degerlendirilmesi, ¢cok seslilik ve bagimsizlik, paydas temsili ve yonetim
modelinin kurumsallig ile siirekliliginin saglanmasi.

e Yoneticilerin liderlik oOzelliklerinin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi icin
yapilan yontemler ve uygulamalar.

e Kalite kiiltiirtiniin 6l¢iimi, izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kullanilan ydntemler,
iyilestirme raporlar1 ve 6zgiin yaklagimlar.

e Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi yaklagimlarinin kullanimi1 ve birimin 6zglinliigiiniin gii¢lendirilmesi.

e Kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve yonetim sistemine iliskin
tanimli politika ve siirecler, kalite komisyonu uygulamalart.

e Politika belgelerinin hazirlanmasi, paydas katilimi, web {izerinden paylagimi ve
izlenmesi/ degerlendirilmesi mekanizmalari.

e Performans gostergeleri ve siireglerin  paydas katilimiyla ne diizeyde
gergeklestirildigi ve siirdiiriildiigiine dair mekanizmalar.

e Kalite el kitabi, is akis semalar1, gérev ve sorumluluklar, kalite odakli yapilanma,
0z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve geri bildirim yontemleri.

2. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Program yeterliliklerinin, birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde belirlenmesi
ve bu yeterliliklerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme araclari ile
desteklenmesi.

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme siireclerinin benimsenmesi,
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi.

Zorunlu ve se¢gmeli dersler arasindaki dengenin gozetilmesi, disiplinler arasi ve kiiltiirel
derinlik sunan bir program yapisinin olusturulmasi.

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin ihtiyag duydugu kaynaklarin (smif, laboratuvar,
kiitiiphane, ¢evrimi¢i materyaller) uygun nitelik ve nicelikte saglanmasi, dezavantajl
gruplar icin erisim ve destek mekanizmalariin gelistirilmesi.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin birim genelindeki organizasyonel yapi ve iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmesi, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklarin net bir
sekilde tanimlanmasi.

Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi, bu faaliyetleri
yonetecek komisyonlarin olusturulmasi ve oryantasyon etkinliklerinin etkin
yuriitiilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimini saglayacak mekanizmalarin ve
Ol¢me degerlendirme siireglerinin 6grenci ve 0gretim elemani geri bildirimine dayali
olarak gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.

Olgme degerlendirme ydntemlerinin cesitlendirilmesi

Cift anadal ve yan dal programlarinin gelistirilmesi, bu programlara 6grenci kabuliinde
paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in etkin mekanizmalarin olusturulmasi gerekiyor.
Birimin arastirma faaliyetleri kapsaminda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalara
iliskin kanitlarin artirilmasi, 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminin stirekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

Paydas katilimi, web iizerinden paylasimi ve izlenmesi/ degerlendirilmesi
mekanizmalari.
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Her program ve ders i¢in amaglarin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi, mezunlarin
bilgilerinin degerlendirilmesi ve gelisme stratejilerinde kullanilmasi, 6g8renci
topluluklarma ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik desteklerin
giiclendirilmesi 6nem tagimaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

Birimin arastirma politikalari, hedefleri ve stratejileri belirlenmis, fiziki, teknik ve mali
kaynaklar bu hedeflerle uyumlu hale getirilmistir. Ozellikle Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda saglanan desteklerle mali kaynaklar konusunda énemli bir
destek sunulmaktadir.

Arastirmalar i¢in gerekli kaynaklarin bulundugu bir kiitiiphane mevcut olup, 6gretim
elemanlarina yonelik yurtici ve yurtdisi kongre, seminer ve panel gérevlendirmeleri i¢in
mekanizmalar olusturulmustur.

Arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla proje, konferans
katilimi, seyahat ve uzman daveti gibi destekler ile 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri belirlenmistir.

Birimin "Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi" gibi akademik
caligmalarin yayimlanmasina olanak taniyan dergisi bulunmakta, doktora programlari
ve arastirma performansi gibi 6nemli siiregler diizenli olarak izlenmektedir.

Universite dgrencilerinin arastirma projesi destekleme programlarindan yararlanmasi
tesvik edilmekte, kurumlar arasi1 ve disiplinler arasi is birlikleri ile sinerji yaratilacak
ortak girisimlere oncelik verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari y1l bazinda toplanmakta ve bu siirecler
faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin paydagslarla birlikte belirlenmesi,
aragtirma  yonetimine iligkin  yaklasgimlarin, motivasyon ve yonlendirme
mekanizmalarinin, goérev tanimlarmin netlestirilmesi ve arastirma yoOnetiminin
etkinliginin izlenmesi.

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligi, tiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin
desteklenmesi, doktora sonrasi imkanlar, kurumlararas1 ve disiplinler arasi
isbirliklerinin tesvik edilmesi.

Aragtirma  faaliyetlerinin  yillik izlenmesi ve degerlendirilmesi, hedeflerle
karsilagtirilmasi, performans temelli tegsvik mekanizmalarinin sistematik ve kalict
olmasi.

4. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki birimi, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger

yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma vs. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
stiregleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir.

Giiclii Yonler:

e Toplumsal katki grubu olusturulmustur.

o Fakiiltemiz akademisyenleri faaliyete agiktir.

e Fakiiltemiz ile paydas kurumlarla faaliyet siirecleri baglatilmistir.
Gelismeye Acik Yonler:

e Birimde danisma kurulu olusturulmalidir.

e Paydas kurumlarda temsilciler belirlenmesi beklenmektedir.
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e Fakiiltemizin paydas kurulardaki temsilcileri belirlenmesi beklenmektedir.

e Damigma kurulu ile toplantilar diizenlenmeli ve paydaslar, karar alma
mekanizmalarina dahil edilmelidir.

e Fakiiltemizde faaliyet siirdiiren Ogrenci topluluklarimin faaliyet ciktilarini
toplumsal katki grubu ile paylasmalar1 beklenmektedir.

e Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri bagkanliginda/nezdinde faaliyet siirdiiren arastirma
merkezlerinin faaliyet ¢iktilarin1 toplumsal katki grubu ile paylasmalar
beklenmektedir.

EKLER
Toplumsal Katki Faaliyetleri
2023 Yih Ramazan Ay1 Vaaz ve irsat Program

Kastamonu 11 Miiftiiliigii tarafindan 2023 yili Ramazan ay1 icinde diizenlenen vaaz ve
irsat programinda gorev alan akademik personel listesi:

Ramazan Ay1 Teravih 6ncesi Vaaz Program (Nasrullah Kadi Camii):
Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR Sali
Dog. Dr. Recep OZDIREK Persembe
Dog. Dr. Semsettin KIRIS Cumartesi
Dr. Ogr. Uyesi Eyyup AKDAG Carsamba
Cuma Vaaz Programu:
Prof. Dr. Burhan BALTACI, 14 Nisan 2023 Kuzeykent Ulu Cami Cuma Vaazi.
Dog. Dr. Recep OZDIREK 14 Nisan 2023 Nasrullah Kadi Camii Cuma Vaaz.
Not: Resmi belgeler ektedir.

ilim ve Hikmet Dersleri

Kastamonu Valiligi oluru ile 11 Miiftiiliigii tarafindan tertip edilen 2023 yil1 ilim ve Hikmet
Derslerinde Dog. Dr. Semsettin KIRIS Mehmet Feyzi Efendi Camiinde “Hadis Ahlak ve Adab”
baslig1 altinda her hafta Persembe giinleri yats1 namazi 6ncesi vermektedir.

Not: Resmi belgeler ektedir.
Yarisma Jiiri Uyelikleri

1. ANADOLU IMAM HATIP LISESI “Gen¢ Sada” Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma
Yarigsmasi-23/02/2023 Persembe (Bozkurt Anadolu Imam Hatip Lisesi - Toplant1 Saati 09.00-
Yarigsma Saati 10:00 )

Dr. Ogr.Uyesi Muhammed Hayri SAHIN Kastamonu Uni..Ilahiyat Fak. ASIL UYE
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ERDIM Kastamonu Univ..ilahiyat Fak. YEDEK UYE
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2. ANADOLU IMAM HATIP LISESI " Geng Bilaller” Ezan Okuma Yarigsmasi-
02/03/2023 Persembe (Taskdprii Anadolu Imam Hatip Lisesi - Toplant1 Saati 09.00-Yarisma
Saati 10:00)

Ogr. Gér. Enes CEVLEK Kastamonu Uni. ilahiyat Fak. ASIL UYE
Dr. Ogr.Uyesi Muhammed Hayri SAHIN Kastamonu Uni..Ilahiyat Fak. YEDEK UYE

3. ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI "Geng¢ Hatipler” Hutbe Okuma Yarismasi-
10/03/2023 Cuma (Devrekani Anadolu imam Hatip Lisesi-Toplant1 Saati 09.00-Yarisma Saati
10:00)

Dog. Dr. Recep OZDIREK Kastamonu Uni. ilahiyat Fak. ASIL
Dr. Ogr. Uyesi Eyyup AKDAG Kastamonu Uni. Ilahiyat Fak. YEDEK

4. ANADOLU IMAM HATIP LISESI "Geng Mubhafizlar” Hafizlik yarigmasi-
28/02/2023 Sal1 (Inebolu Sehit Arif Demirel Anadolu Imam Hatip Lisesi-Toplant1 Saati 09.00-
Yarisma Saati 10:00)

Dr. Ogr.Uyesi Selman KELES Kastamonu Uni.llahiyat Fak. ASIL
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ERDIM Kastamonu Uni.ilahiyat Fak. YEDEK

5. ANADOLU IMAM HATIP LiSESI KIZ OGRENCILER ARASINDA YAPILACAK
YARISMALAR-28/02/2023 Sali (“Geng Nida” Kiz Ogrenciler Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma
ve Hafizlik Yarismalar1) (Inebolu Sehit Arif Demirel Anadolu imam Hatip Lisesi -Toplant:1 Saati
09.00-Yarigma Saati 10:00)

Dog. Dr. Nazife Vildan GULOGLU Kastamonu Uni.llahiyat Fak. ASIL
Dog. Dr. Kiibra KELES Kastamonu Uni.ilahiyat Fak. YEDEK

6. IMAM HATIP ORTAOKULU KIZ OGRENCILER ARASINDA YAPILACAK
YARISMALAR 16/02/2023 Persembe (“Geng Nida” Kiz Ogrenciler Kur’an-1 Kerim’i Giizel
Okuma ve Hafizlik Yarismalari) (Tosya Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip Ortaokulu Toplanti
Saati 09.00-Yarigma Saati 10:00)

Dog. Dr. Nazife Vildan GULOGLU Kastamonu Uni.lahiyat Fak. ASIL
Dr. Ogr.Uyesi Kiibra KELES Kastamonu Uni.ilahiyat Fak. YEDEK

7. IMAM HATIP ORTAOKULU ERKEK OGRENCILER ARASINDA YAPILACAK
MESLEKI YARISMALAR (Kur'an-1 Giizel okuma yarigmasi) 14/02/2023 Sali (Ihsangazi
Imam Hatip Ortaokulu- Toplant1 Saati 09.00-Yarisma Saati 10:00)

Dr. Ogr.Uyesi Muhammed Hayri SAHIN Kastamonu Uni.Ilahiyat Fak. ASIL
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ERDIM Kastamonu Uni.ilahiyat Fak. YEDEK

8. IMAM HATIP ORTAOKULU ERKEK OGRENCILER ARASINDA YAPILACAK
MESLEKI YARISMALAR (Geng¢ Muhafizlar Hafizlik yarismast) 16/02/2023 Persembe (Tosya
Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip Ortaokulu- Toplant1 Saati 09:00-Yarisma Saati 10:00)

Dr. Ogr.Uyesi Muhammed Hayri SAHIN Kastamonu Uni.Ilahiyat Fak. ASIL
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ERDIM Kastamonu Uni.ilahiyat Fak. YEDEK

9. IMAM HATIP ORTAOKULU ERKEK OGRENCILER ARASINDA YAPILACAK
MESLEKI YARISMALAR (Geng Bilaller Ezan Okuma yarismasi) 21/02/2023 Sali (Daday
Anadolu Imam Hatip Lisesi- Toplant1 Saati 09.00-Yarisma Saati 10:00
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Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR Kastamonu Uni.llahiyat Fak. ASIL
Ogr. Gér. Enes CEVLEK Kastamonu Uni.lahiyat Fak. YEDEK

10. Kastamonu ili Imam Hatip Liseleri arasi Kur'ann Giizel Okuma Yarismast,
14/12/2023 Persembe

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Hayri Sahin Kastamonu Uni. Ilahiyat Fak. Jiiri Baskani
Not: Resmi belgeler ektedir.

Kirk Hadis Ezberleme Yarismasi

12 Mayis 2023 Cuma aksamu giinii Genglik Merkezi Konferans Salonunda Kastamonu
Kiz Imam Hatip Lisesi tarafindan diizenlenen "Kirk Hadis Ezberleme Yarigmasi"nin jiirisinde
Fakiiltemiz Hadis Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Nagehan Emiroglu gérev yapmustir.

Faaliyet Ciktisi:

https://kastkaihl.meb.k12.tr/icerikler/40-hadis-ezbere-okuma-yarismasi-
yapildi_14018173.html

https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/paydas-
kurumlarin-isbirligi-cercevesinde-kastamonu-kiz-imam-hatip-lisesi-tarafindan-duezenlenen-
hadis-varismasina-fakueltemizden-destek?catid=2&Itemid=101

Not: Resmi belgeler ektedir.
Gazete Yazilan

A. Prof. Dr. Burhan BALTACI Gazete Yazilari

www.nasrullahgazetesi.com/yazarlar/

https://www.kastamonuistiklal.com/burhan-baltaci

B. Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIiR

https://www.akademikakil.com/author/mnadirozdemir/

C. Dog. Dr. Semseddin KIRIS

www.anahaberyorum.com

TV ve Internet Kanali Programlari

1. Prof. Dr. Metin YURDAGUR, KU Basin, Iletisim Fakiiltesi Emre ERTURK’iin
sundugu BIL-MUKABELE "Ramazan Ozel-2" programi, 31.03.2023.

Program ¢iktisi: https://www.youtube.com/watch?v=9zMgfEBRi7w sitede yayin.

2. Prof. Dr. Temel YESILYURT, KU Basin, Iletisim Fakiiltesi Emre ERTURK ’iin
sundugu BIL-MUKABELE "Ramazan Ozel-4" programi, 07.04.2023.
Program ciktisi: https://www.youtube.com/watch?v=cZOc2Ku39LI sitede yayin.

3. Prof. Dr. Burhan BALTACI, Muhammed Feyzi IBRAHIMOGLU, KU Basin,
[letisim Fakiiltesi, Emre ERTURK ’iin sundugu BIL-MUKABELE "Ramazan Ozel-
6, Kadir Gecesi" programi, 17.04.2023.

Program ¢iktisi: https://www.youtube.com/watch?v=LX7syL.9pGMY sitede yayin.
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4. Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR, "Tarihin Kamburu: Kélelik ve Cariyelik"
Konulu Seminer, 12.03.2023, Ordam37.
Program ciktisi: https://www.youtube.com/watch?v=WxumdWy9oKc sitede yayin.

5. Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR, "Biiyiik Selguklu Sultan1 Alparslan Dénemi ve
Malazgirt Zaferi", Mustafa GEZICi'nin sundugu Biz Bize Programi, TV366, 14
Mart 2023.

Program ciktisi: https://www.youtube.com/watch?v=1c¢9xQ-xJikl sitede yayin.

6. Doc. Dr. Ahmet OZDEMIR, Mustafa GEZICI'nin sundugu Biz Bize Programu,
TV366, 10 Ocak 2023.
Program ciktisi: https://www.youtube.com/watch?v=2X66Vd1 Pt8 sitede yayin.

7. Prof. Dr. Burhan BALTACI, Mustafa GEZICI'nin sundugu Biz Bize Programi,
TV366, 14 Subat 2023.
Program ¢iktisi: https://www.youtube.com/watch?v=2SNgH oy7WY sitede yayin.

8. Dogc. Dr. Recep OZDIREK, Mustafa GEZICI'nin sundugu Biz Bize Programu,
TV366, 17 Ocak 2023.
Program ¢iktisi: https://www.youtube.com/watch?v=20fN7-1aBNo sitede yayn.

9. Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR, Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU, Kastamonu Belediye
Baskani1 R. Galip VIDINLIOGLU, Yazar Fazil CIFCI, Muhtarlik Isleri Miidiirii
Metin EKICI, Bengiitiirk TV Ramazan Ozel Programu, iftar ve Sahur, Kastamonu
Kursunlu Han 3 Nisan 2023.
Aymi giin TV’de canli yaym. Rahmi Galip VIDINLIOGLU facebook sayfasinda
katilimcilara tesekkiir etmistir.

10. Prof. Dr. Temel YESILY URT, Prof. Dr. Abdurrahman Candan (Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi) “Islam’a Gore Hayir ve
Ser” Diyanet TV, “Iftar1 Beklerken” Programi, 15.04.2023.
Program ciktisi: https://diyanet.tv/iftari-beklerken/video/hayatin-denklemi-hayir-ve-
ser--iftari-beklerken-24-bolum sitede yayin.

11. Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ, “Pozitif Psikoloji”, Diyanet TV, Din ve Psikoloji
Programi, https://www.youtube.com/watch?v=Idju7awameo

Konferans, Seminer ve Paneller

1. Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir, “Rasflullah'in Islam'a Davet Metodu”,
Kastamonu Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi, 14.03 2023 Kastamonu.
Faaliyet Ciktisi: https://kastkaihl.meb.k12.tr/icerikler/prof-dr-mehmet-nadir-ozdemir-
okulumuzda-konferans-verdi_13800080.html

2. Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir, “Hz. Peygamber ve istikamet Uzere Bir Genglik”,
Seyh Saban-1 Veli Anadolu Imam Hatip Lisesi, 28.09.2023.

Faaliyet Ciktisi:  https://seyhsabaniveliaihl.meb.k12.tr/icerikler/hzpeygamber-ve-

istikamet-uzere-genclik _14293257.html

3. Prof. Dr. Temel Yesilyurt, Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetici Egitim
Programi "Ogretmenlik Meslegi, Onemi ve Degeri" Semineri.

Faaliyet Ciktisi:

https://ilahivat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegretmenlik-
meslegi-oenemi-ve-degeri?catid=28&Itemid=101
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4. Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR, "Ornek toplum -Ideal ydnetim" konulu konferans, Seyh
Saban-1 Veli Anadolu imam Hatip Lisesi, 25.12.2023.

Faaliyet Ciktis1: https://seyhsabaniveliaihl.meb.k12.tr/icerikler/ornek-toplum-ideal-

yonetim-konulu-konferans-verildi_14624741.html

5. Dog. Dr. Nazife Vildan GULOGLU, "Imam Hatiplik Suuru" konulu konferans,
Kastamonu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, 18.10.2023.

Faaliyet Ciktisi: https://kastkaihl.meb.k12.tr/icerikler/ogrencilerimize-imam-hatiplik-

suuru-konulu-konferans-verildi_14332825.html

Diger Etkinlikler

1. Prof. Dr. Metin Yurdagiir’iin 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma
Etkinlikleri Programina Katilimi1 ve Konugmasi, 15.07.2023.

Faaliyet Ciktis::
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakuelte-
dekanimiz- 15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-guenue-anma-etkinlikleri-
programina-katildi?catid=28&Itemid=101

2. Ogrenci- Akademisyen Bulusmalari, Seyh Saban-1 Veli Erkek Ogrenci Yurdu,
"Ogrencilik hayatlarinda karsilasabilecekleri akademik sorunlarin ¢dziimiine dair"
Baslikl1 Sohbet, Dr. Ogr. Uyesi islam Musayev, Dr. Ogr. Uyesi Hayri Sahin, Dr. Ogr.
Uyesi Yusuf Kogak, Dr. Ogr. Uyesi Hakan Cosar.

3. Ogrenci-Akademisyen Bulusmalari, Kyk Yiiksekogrenim Erkek Ogrenci Yurdu,
"Modernite karsisinda kadim kiiltiirimiize sahip ¢ikmanin 6nemi ve onu korumanin
ve sonraki nesle aktarmanin gerekliligi ve yollar1" Konulu Sohbet, Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Hayri Sahin.

4. TDV Kastamonu Kampiis Yiiksekogretim Kiz Ogrenci Yurdu, "Miracimiz Kudiis"
Baslikli Konferans, Dr. Ogretim Uyesi Cabir Osmanli, 09.12.2023.

5. Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde "Tiirkiye Yiizyil1 Din Ogretimi
Kastamonu Il Calistay1" Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Giilmez, Dog. Dr. Ahmet Ozdemir ve
Dr. Ogr. Uyesi Islam Musayev, Ismail Kiirsad Unlii, Fatmanur Tas, Eda Cim ve Hasan
Yesilbasak, 21.12.2023.

Faaliyet Ciktisi:
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiye-
yuezyili-din-oegretimi-kastamonu-il-calistayi?catid=28 & Itemid=101

6. Prof. Dr. Nadir Ozdemir, KYK Seyh Saban-1 Veli Erkek OgrenciYurdu, “Sehitlik”
Konulu Konusma, 31. 12. 2023.

7. Dog Dr. Recep Ozdirek, Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, "Imam Hatipler ve ilahiyat"
konulu konferans, 03.05.2023

Basinda ilahiyat Fakiiltesi Baglantih Haberler

1. Fakiiltemiz 6grencisi Enes Yigit Alici’nin Nasrullah Camii’nde Enderun Teravihi
kildirmasi. 31.03.2023.
Program ciktisi: (05.04.2023 Kastamonu Istiklal Gazetesi)

2. Fakiiltemiz 6grencisi Enes Yigit Alict’nin Ulu Cami’de Enderun Teravihi kildirmasi.
07.04.2023. ‘
Program ciktisi: 10.04.2023 Kastamonu Istiklal Gazetesi

3. Fakiiltemiz o6grencisi Siikrullah Muradi’nin Yavuzbey Camii’nde Ramazan ay1
boyunca hatimle teravih namazi kildirmasi.
Program ¢iktisi: (05.04.2023 Kastamonu Istiklal Gazetesi)
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4. Fakiltemiz o6grencisi Ferhat Biiyiikbilgin’in Yilanli Camii’nde Ramazan ay1
boyunca hatimle teravih namazi kildirmasi.
Program ¢iktisi: (05.04.2023 Kastamonu Istiklal Gazetesi)

5. Fakiiltemiz Ogr. Gor Enes Cevlek’in Enderun Hafizlar Toplulugu’na dahil olarak
Enderun Teravihinde Cumhur Miiezzinligi 31.03.2023 ve 07.04.2023.
Program ¢iktisi: (05.04.2023 Kastamonu Istiklal Gazetesi ve 10.04.2023 Kastamonu
Istiklal Gazetesi)

6. Kastamonu Ilahiyat Tefsir Anabilim Dali Lisansiistii Basarilar1 konu alan yazi.
“Kastamonu Ilahiyattan Tefsir Alanina Katkilar-1”, baslikli yazi.
Program ciktisi: Prof. Dr. Burhan BALTACI, Kastamonu Istiklal Gazetesi 25.01.2023.

7. “Muhammed Thsan Oguz Ilahiyat Arastirma Odiilleri”, baslikli yazi.
Program ciktisi: Prof. Dr. Burhan BALTACI, Kastamonu Istiklal Gazetesi 15.02.2023.

Fakiiltemizde Yapilan Dis Paydas Faaliyetleri

1. Kastamonu Universitesi Geng Miitefekkirler Ogrenci Toplulugu’nun organize ettigi
"Kariyer Giinleri" kapsaminda Diyanet Isleri Baskanlig1 personellerinin fakiiltemiz 6grencileri
ile bir araya gelip meslekleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur. Kastamonu
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 27.12.2023.

Program ¢iktist:

https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariver-
guenleri?catid=28&Itemid=101

2. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Yakup CIVELEK, hazirlik simifi 6grencilerimize yonelik "Neden Arapgay1 Iyi Ogrenmeliyiz?"
baslikli konferans. 24.10.2023.

Program ¢iktisi:
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ankara-haci-
bayram-veli-ueniversitesi-islami-ilimler-fakueltesi-dekani-prof-dr-yakup-civelek-
hazirlik-sinifi-oegrencilerimize-yoenelik-neden-arapcayi-iyi-oegrenmeliyiz-baslikli-
bir-konferans-verdi?catid=28&Itemid=101
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EKk 1. Vaaz Programi- Prof. Dr. Burhan Baltac1 & Dog. Dr. Eyyup Akdag.

T.C.
KASTAMONU VALILIGI
il Muftalaga

S e

Sayl :E-51402301-201.04-3598998
Konu - ilim ve Hikmet Dersleri

KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUOGUNE
(llahiyat Fakiltesi Dekanh@i)

ilgi : Kastamonu Valiligi'nin 20.03.2023 tarihli ve E-51402301-201.04-3574504 sayih oluru.

ilgi olurla, 2023 wihi "ilim ve Hikmet Dersleri" programinin Universite/dini yiksek ihtisas/ dini

ihtisas merkezi editim gé&revlileri hocalarimizla ek listede belirtilen program dahilinde yapilmasini arz
ederim.

Mustafa BILGIC
il Muftusi

Ek: Program Listesi (1 Sayfa)
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EK

iLiM VE HIKMET DERSLERi PROGRAMI

Sn

DERSIN
YAPILACAGI
YER

DERS VERENIN
ADI-SOYADI

GOREV YERI

YAPILACAK
DERSIN ADI

DERS GUNU

DERS VAKTI

Mehmet Feyzi Efendi
Camii

Do¢.Dr.Semsettin KIRIS

Kastamonu Unversitesi
[lahiyat Fakiiltesi

Hadis Ahlak ve Adab

Her Hafta Persembe

Yatst Namazi Oncesi

Seyh Saban-1 Veli

Kastamonu Dini Thtisas Merkezi

2 Camit Ismail Hakki OGRETICIL Mudiirlagi Fikih Her Hafta Carsamba Aksam Yats1 Arasi
3 Seyh %:::{l Veli Ibrahim DEMIREL ;a:::l:]]:; Dini fhtisas Merkezi Tefsir Her Hafta Persembe Aksam Yats: Arasy
4 | SevhSbanuVeli -y KARATAS Kastamonu Dini [htisas Merkezi |1 v ok ve Adab | Her Hafta Cuma Aksam Yats: Arast
Camii Miidiirltigii
.../03/2023
Tasdik Olunur
Mustafa BiLGIC
il Muftiisi
EKk 3. Ilim ve Hikmet Dersleri Gorevlendirme Yazisi.
f:":_“;m_-:h‘:".x T.C.
. S ‘ o) KASTAMONU VALILIGI
Eo[2 4 25 Bl il Milli Egitim Miidiirliigii
15 |, Mgt |
W T
N U
o 5 &
e . et
Sayr  :E-22926744-310.01.01-65911993 15.12.2022
Konu :Goérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

flgi :12/12/2022 tarihli ve 65550047 sayil Valilik Oluru.

Ortaokullan Mesleki Yansmalan ile ilgili Valilik Oluru ekte génderilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yih Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Anadolu Imam Hatip

Konunun ekte gonderilen yansma segici kurullannda gorevli kurumunuz personellerine teblig
edilmesi hususunda gereZini arz ederim.

Cengiz BAHCACIOGLU

il Milli Egitim Midiiri

Ek 4. Anadolu Imam Hatip Liseleri Anadolu Imam Hatip Ortaokullar Mesleki Yarismalar1 Jiiri
Uyelikleri Gérevlendirme Yazisi.
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Ek 5. Kirk Hadis Ezberleme Yarismasi.
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EKk 6. Prof. Dr. Metin YURDAGUR, KU Basin, Iletisim Fakiiltesi Emre ERTURK ’iin sundugu
BIL-MUKABELE "Ramazan Ozel-2" Programa.

Ek 7. Prof. Dr. Temel YESILYURT, KU Basin, Iletisim Fakiiltesi Emre ERTURK *iin sundugu
BIL-MUKABELE "Ramazan Ozel-4" Programu.

Ek 8. Prof. Dr. Burhan BALTACI, KU Basin, Iletisim Fakiiltesi, Emre ERTURK ’iin sundugu
BIL-MUKABELE "Ramazan Ozel-6, Kadir Gecesi" Programi.
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20:37 N8 AL MEDYA HESAPLARIMIZA ABONE OLARAK VE TAKIP EDEREK GUNDEMDEN HABERDA

Ek 9. Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR, "Biiyiik Selguklu Sultan1 Alparslan Dénemi ve
Malazgirt Zaferi", Mustafa GEZICi'nin sundugu Biz Bize Programi, TV366.

ﬁ ;' ALACAKSAN ALA’SINI AL

Ek 10. Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR, Mustafa GEZICI'nin sundugu Biz Bize Programi, TV366.
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Ek 12. Dog. Dr. Recep OZDIREK, Mustafa GEZICI'nin sundugu Biz Bize Programi, TV366.

37



Ek 13. Dog. Dr. Ahmet OZQEMiR, Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU, Kastamonu Belediye
Baskani R. Galip VIDINLIOGLU, Yazar Fazil CIFCI, Muhtarlik Isleri Miidiirii Metin EKICI,
Bengiitiirk TV Ramazan Ozel Programu, Iftar ve Sahur, Kastamonu Kursunlu Han.
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Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiitesi

EKk 14. Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR, "Tarihin Kamburu: Kélelik ve Cariyelik" Konulu
Seminer, Ordam37 Youtube Kanali.

4 Iftart ‘
B eklenkzen

15.04.2023
Cumartesi | 18.00

Hayati

Necip
Karakaya

Ek 15. Prof. Dr. Temel YESILYURT, Prof. Dr. Abdurrahman Candan (Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Ogretim Uyesi) “Islam’a Gére Hayir ve Ser” Diyanet
TV, "Iftar1 Beklerken" Programu.
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EKk 16. Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir, “Rastlullah'in Islam'a Davet Metodu”
Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi.

Kastamonu

5 Nisan 2023 "'“"'" ’
Garsamba KLAL
S T
Cok gefkatli pek merhametli razi olsun, sayilanm nml Istanbul'da icrd edil-  tekbiri ile baglamyor.

Allah’in adiyla baghiyorum. artrsin, meyip tekkeler ara- Son terviha bittikten sonra
Hatimle Te Bu Kur'an ziya- Prof.Dr. Burhan BALTACI ciligryla civar illere Acem-agiran ilahi okunur ve ara-
Degerli okurlanm, fetini Ramazanda | . de niifiz etmigtir. da bir kaside ile Segih makamina
Belki hakkinda ayn bir yazi kale-  bir defa olsun dene- / . Kastamonu'daki gecis yapilip Itri'nin Segdh salivat

‘r;le alinmas sﬁml;cr:‘ﬁ\ll:nkra tlm v;zbli ylmlemeys tavsiye Kastamonw'da : miunkl {aalxyell;'r:;1 icra edilir. Ara dua ile birlikte tera-

a yer vermez isek el acak bir  ederim. am . nin yegine mer| vih bitmis olur.

husus Kastamonu'muzda yillardir Kastamonu'muz Hatimle Ve Enderun olan Kastamonu Son olarak vitir namazi da Hilz-

icra edilen Hatimle Teravih Namaz  igin ne bilyiik bir Mevievihanesi bu zam ya da makaminda

kilma gelenegidir. saadet. Usulii Teravih o gelenegin odaginda \uldlrzl lir. Cumhur milezzin ekibi
‘Tarihi hangi yillara dayaniyor gereken  birlikte tesbihat yapar. Tesbih

bilmiyorum ama kadim bir gele- Enderun Usulii bir mekin. gekilen yerlerde agiktan o tesbihi

nek. Lise dgrencilik yilaniméa ayn: ravih Hocalanmuz, seh-  duvururlar, “Stibhanallah, Etham-

:In:'mndn devre arkadagim olan . ?efﬁf" okurlanm, lr_l‘r(lllizldr bt]l n"ljrzgixub diilillah, Allahi Ekber” gibi. Dui

1z akillte iklerin aslinda var “Ain®

Hocamizn hatimic eravih namazs  Marmara Cniversite- vesbdce| Dyt e c ek e

kildirdigim dgrendigimde ok me- si llahiyat Fakdltesi . {izerinin killendi-

rak etmigtim. Nasil olur da namaz-  Camiinde kildigimiz met nleﬂZ‘td?: ilahilere bmlulr. Son #ini diigtinGyorlar c::mﬁ:usl:;::::;ﬂ::;?l

da okuyarak Kur'an bir teravih ok bityiik on glinde ise Ramazan'in ugurlan-  ve ekip arkadaslan ile birlikte bu

diye diigtindiim. Bu merakla olsa
gerek bir bakalim diyerek hatimle
teravih namaz kilinan camiye git-
tim. Gok huzurlu ve ¢ok deruni bir

bir haz almigtim. Namaz ¢ikist mi-
siki egitimi alan arkadaglann bizleri
bu kildigimiz namaz konusunda ki-
saca bilgilendirdigini hatirhyorum.

hava hissettim. Cok da
Hatimle namazin ¢ok uzun oldugu-
na dair konugulan sdzlerin cok da
gergegi yansitmadigini anladim.
Hatta daha birkag gfin 6nce
Nasrullah Camiinde kilinan tera-
vihten sonra kisa bir

Yanhs Merhum
Yahya SOYYIGIT (1965-2010 ) miiez-
zinligi yapmug ve bir grup milezzin
arkadag da ona eglik etmisti. Nama-
21 da Merhum Emin ISIK Hocamiz
(1936-2019) kildirmus olabilir. Onun

muhabbetin ardindan camiden ¢1-
karken bagka bir kadim dostumuzu
gordiim. Onunla da hasbihal ettik.
Yilanli Camii éniine geldigimde
hatimle teravih namaz bitmis ce-
maat camiden gikiyordu. Ayni anda
namazdan ¢ikms gibi olduk.

Hatimle kilinan teravihin her
rekitinda bir sayfa okunmak su-
retiyle giinde bir ciiz (yirmi sayfa)
tamamlanir. Ramazan ayi sonun-
da da Kur'an-1 Kerim Hatminin
tamamlanmasi ile Ramazan ayina
deger katan Kur'an'in indirilisi (nii-
zulil) yeniden temsil edilir. Bir nevi
hayatimiza yeniden nazil olur.

Bu yil da Kastamonu'muzda bu
gelenek devam :dlyor

tlank C

pan §El<£xzclocw ve Hats Feshat
BUYUKBILGIN Hocalanimiz

Hz. Pir Seyh Saban-1 Veli Cami-
inde Hafiz Asim Muhtalip KISA ve
Haflz Ali Osman SARI HDcalanmlz

Camii’'nde (Kuz:

kenl) Haﬁz Sukrullah MURADl Ha-
fiz Emirhan TUTON ve Hafiz Emin-
can TUTON Kardeslerimiz hatimle
teravih namaz

kilmistik.
O zaman 6grendigim kadan ile
bize bu teravihte farkh duygular
yasatan Enderun
Usulii Teravih imis. &
Enderun Usulit
Teravih Namazi,
adint Osmanli'daki
Enderun Mektebi'n-

masindan duyulan hiiziinld ilahiler
okunur. Kisacas: Enderun Teravih
Namazi, her dort rekit: Tiirk Musi-
kinin farkli makamlaninda kilinan
ve bu makamlann ilahilerle siislen-
digi, milezzinlerin ise makamlar
arasinda gecist salavat esliginde
yaptig1 bir Osmanl Enderun Mekte-

bi gelenegidir.
Kastamonu'da Enderun Usulii

Degerli okurlanm,
Son dénemde Enderun Usulil Te-

Hafiz Kahraman SEKERCIOGLU
Hocamiza yillardir bu faziletli ema-
neti tagidigt icin ayrica miitesekki-

Bu hafizlanmizdan iki tanesinin
llahlyal Fakiiltemizin ogrencisi
sinin Imam Hatip Lisemizin dgren-
cisi g diger iki

da imam Hatip usemmlen mezunu

Hafizhk gelenepnde onemli bir
yere sahip olan memleketimize de
bu yakisir.

Allah‘umz bu gelenegin yasama-
sina vesile olan hafizlanmizdan ve
hatimle teravihe devam edenlerden

killleri

okur. Buna da “Amin” demis olurlar.

cabasi
olduklanmn: ifade zdlynrla I
Enderun Usulii Teravihin Ozel

Degerli okurlan

Bu usulde icra rdilcn teravihler-
de iki yol bulunmaktadur.

Birincisi makamsal olarak ima-

kadar hangi makam
icrd edilirse edilsin imam, mihrabi-
ye bitiminde Rast makamina gecis
yapip dyle bitirir. Clinkii namaza
Rast makamu ile baglanmigtir. Bu
hem usuldiir hem de imametteki
arkadagin makam becerisidir.
Ender(in Hafizlar

usul, ikincisi yine makamsal olarak
milezzinlerin imama yol gosterdigi
usul. Kastamonu'da ikinci usul ter-
cih edilmektedir.

Enderun Usulit
Teravih'e yats: ezam
Oncesi minareden
Hatip Zakiri Hasan
Efendinin temcid'i
ile Son-

Toplulugu'nun bir projesi olan En-
derun Usulf Kastamonu
Miiftiligimizin ve Sayin I Mif-
tiimilz Mustafa BILGIC Hocamuz'in
destekleri ile devam etmektedir.

Degerli okurlanm,

Bu killtiiriin ifas: ile yeni nesil-
lere hem aktanilmasi hem de Ra-
mazan lezzetinin farkh bir boyutta

katki

ve

den almaktadir. Os- rasinda sald icrd veren hocalanmizin isimlerine de
manh Sarayr'ndaki ediyor ve yatsiezani  yer vermek bir vefa borcumuzdur.
Enderun Mektebi'n- Rast Hafizlar
den ¢ikan hocalann okunuyor. Toplulugu
kildirdig: namaz bu Cumhur miezzin Fatih SEZER, Vedat BAYSAL,
sebeple giiniimiize ekibin icerisinden Erdem YAPICIOGLU, Muhammed
Eml!emn Usulii Te- bir hocamiz Rast Feyzi IBRAHIMOGLU, Ayhan BE-
ravih Namazi olarak makamindaki ka- KIROGLU, Fitih CATAK, Enes CEV-
gelmistir. Saray'dan metiyle l}lrhhe LEK, Yigit Enes ALICI
baslayip gliniimiize yatsinin farzi ffilasimi
Kaday gelen Ende- . makamiile KIEANOT. <ot oy EUZe
run Teravihini ilk Daha sonra cumhur Enderun Usulii Teravih Devam
ﬂzfa ortaya koyan ekibin getirmis ol-
isinin Buhurizade dugu maka-
Mustafa Itri Efendi mincakisalavatfle. | o, SLMAIt Cuma akyam; Nasrullah
(8. 1712) oldugu sdy- . imametteki hocamiz namazimiz kildik. imameti flahiyat
lenmektedir. ilk tervihay (ilk Fakiilte: lede &
mizde de 6grenim géren

Enderun Tera- dort rekat) Isfahan o0 b oo 0y oy 1. Bizim icin
vih'inin kilinma makiminda kildin- SR E yapti. ¢
amaci, namazda farkh ravihile K: ‘'muzu yeniden  yor. ayn bir kivanc oldu. .

uretiyle ibadete ruha- bulusturan ok kiymetli Musikisi- Selamin ardindan miiezzinler ‘Ramazan hazz birkac aksam

i bir boyut Aym nas Feyzi Ibrahimoglu  Isfahan bir ilahi okuyorve Saba  daha icraedilecek.
zamanda bu namazin salavat, ilahi ~ Hocamizdan aldigimiz bilgiler makimindaki salavat ile ikinci ter- 07 Nisan Cuma (bu hafta): Ku-
ve zikirler esliginde farkl makam-  dogrultusunda sizlere bu usuliin vihaya yol gostermis oluyor. zeykent Ulu Cami
larla kilnmasinin bir diger sebebl ilimizdeki serencamim paylasmak Saba makaminda ikinci terviha 12 Nisan Carsamba: Olukbasi
ise cemaati camiye gelm isterim. kiliiyor. Ardindan miezzinlerimiz
etmek ve camiye gelenleri huzuxa 2017 yilinda kurulan Kastamonu ~ Sabi bir ilahi okuyor. 14 Nisan Cuma: Nimet Darende
kavusturmaktir. Enderiin Hafizlar Toplulugu'nun Uciincii tervihaya Hi ac o

Namazda sonraoku-  merkez projelerinden birisidir En-  makamindaki bir salavat ile gecis _ Enderun Usuld Teravih namaz
nan sureler ise rastgele secilmez. derﬁnvwﬁl Teravih ve yapiliyor ve namaz bu makamla k-  icin bir y1l daha beklemek duru-

bakilarak tertip edilir. hmiyor. Ardindan Hiiseyni birilahi ~munda kalabilirsiniz. Yukandaki ii¢

Segilen ayetler, daha ok rahmet Hucalanmlz 2018 yilinda yeniden okunuyor ve cumhur ekibin mc an birisinde olsun bu ca-
ayetleri ve tesbih u- bu kadim gi i salavat: ile dordi milerde ve bu duyguyu
sur. ilk on giinde Ramazan :\yma -pandemi siireci haric- her yil icra- tervihaya geciliyor. ailece yasamaya davet ediyorum.
ulagmaktan duyulan sevincin dile siin gayreti icindeler. Bu gelenek Bitiminde Evig bir ilahi okun- Bu bir kiltirdir.
getirildigi ilahiler, ikinci on giinde Osmanli'dan bize intikal eden bir duktan sonra Acem-agiran salavat Medeniyetin gostergesndu
yerini Allah'tan rahmet ve merha-  mirastir. Sadece merkez olarak gekiliyor ve son tervihaya imamin Saghcakla kalin.

Ek 17. Fakiiltemiz 6grencisi Enes Yigit Alict’nin Nasrullah Camii’nde Enderun Teravihi
kildirmasi. Ogrencilerimiz Siikrullah Muradi ve Ferhat Biiyiikbilgin’in ramazan ay1 boyunca
hatimle teravih namazi kildirmasi.
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Kuzeykent Ulu Camisi'nde
hatimle kildirilan Enderun usulii
teravih namaz biiyiik ilgi gordii
ve teravih namazina renk katti.

Ulu Cami'de ilahiyat Fakiiltesi
ogrencisi Yigit Enes Alici’nin

Muhammed Feyzi ibrahimoglu,
Ayhan Bekiroglu, Fatih Catak,
Enes Cevlek yer aldi. Teravih

da ilahiler ve kasidel

Darende Camisi'nde kihn;

ilahiyat Fakiiltesi 6grenc
Yigit Enes Alic:: “Kuzeykent Ulu
Camimizde Enderun usulii tera-

okundu, dualar yapildi.
ilki Nasrullah Camisi'nde,

ldirdis teravih
Kastamonu Endurun Hafizlar
Toplulugu'ndan Fatih Sezer,
Vedat Baysal, Erdem Yapicioglu,

ikincisi Kx 1 Ulu Cami'de
kilinan Endurunlu teravih nama-
21, 12Nisan’da Olukbas: Camisi’n-
de, 14 Nisan'da ise Haci Nimet

vih namazimzi kildik. Bizim i¢in
ayr1 bir kivang oldu. Bu Ramazan
Endurun ile namaz kilmak hazzi
iki akgam daha icra edilecek”
dedi.

(Haber: Cengiz Muhziroglu)

Ek 18. Fakiiltemiz 6grencisi Enes Yigit Alict’nin Ulu Cami’de Enderun Teravihi kildirmasi.

Ek 19. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Beraberlik Giinii Anma Etkinlikleri, Prof. Dr. Metin
Yurdagiir, Kastamonu, 15 Temmuz 2023.
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&  SEYH SABANI VELI
| ANADOLU IMAM HATIP LISESI

KONFERANS
Prof.Dr.Mehmet Nadir OZDEMIR

Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi
“HZ.PEYGAMBER VE iSTIKAMET UZERE BiR GENGLIK”
13.30-14.00 ° Ogretmenler Odasi
14.20-15.30 Konferans Salonu

28 Eyliil 2023 Persembe

Ek 20. Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir, “Hz. Peygamber ve Istikamet Uzere Bir Genglik”,
Seyh Saban-1 Veli Anadolu Imam Hatip Lisesi.

Ek 21. Ogrenci- Akademisyen Bulusmalari, Seyh Saban-1 Veli Erkek Ogrenci Yurdu.
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e HUMA HATUN
V YEMEK SALONU

19018

DR. OGRETIM UYESI
CABIiR OSMANLI

TDVg

Ek 22. TDV Kastamonu Kampiis Yiiksekdgretim Kiz Ogrenci Yurdu, "Miracimiz Kudiis"
Baslikli Konferans, Dr. Ogretim Uyesi Cabir Osmanli.

-

Ek 23. Kastamonu Ili Imam Hatip Liseleri aras1 Kur'an1 Giizel Okuma Yarismasi.
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Ek 24. Prof. Dr. Temel Yesilyurt, Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetigi Egitim
Programi "Ogretmenlik Meslegi, Onemi ve Degeri" Semineri.

Ek 25. Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde "Tiirkiye Yiizyil1 Din Ogretimi
Kastamonu Il Calistay1" katilan 6greim iiyeleri ve dgrencilerimiz.
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Ek 26. Prof. Dr. Nadir Ozdemir, KYK Seyh Saban-1 Veli Erkek OgrenciYurdu, “Sehitlik”
Konulu Konusma.

i SERENCI
i {RLER OGRE />
GENG MUTEFEKK ivER GUNLERIS]

TOPLULUGU ILE KAR

Y
¥/

Ek 27. "Kariyer Giinleri" kapsaminda Diyanet Isleri Baskanlig1 personellerinin fakiiltemiz
ogrencileri ile bir araya gelip meslekleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmalari.
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KONFERANS

i bt i, 0 O U

-»—r~-‘*—**"‘ T it t'.""{

Ek 28. Dog¢ Dr. Recep Ozdirek, Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, "Imam Hatipler ve Ilahiyat"
konulu konferans.

Ek 29. Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR, Seyh Saban-1 Veli Anadolu Imam Hatip Lisesi, "Ornek
toplum -Ideal yonetim" konulu konferans. 26.12.2023
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Ek 30. Doc. Dr. Nazife Vildan GULOGLU, "Imam Hatiplik Suuru" konulu konferans,
Kastamonu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, 18.10.2023.
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