Fakiiltemiz Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve stratejik planlari dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
yiiksek kalitede ve milli ve manevi duyarlilik i¢erisinde egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yliriitmeyi, toplumsal hizmetlerde bulunmay1 ve bu stireclerde siirekli iyilestirme ve
yenilik¢ilik anlayisini benimsemeyi taahhiit eder. Ogrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz ile genis toplum kesimlerinin dahil oldugu kalite siireclerine aktif katilimlarini
saglamak, temel amaglarimiz arasindadir.

Ana Ilkelerimiz:

« Kurumsal Degerler ve Iletisim: Kurumsal degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii gii¢lendirici
etkin iletisim aglarini kullanmak.

o Liyakat ve insan Kaynaklar1 Yénetimi: Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda,
liyakat esasina dayal1 insan kaynaklar1 yonetimini benimsemek.

o Kisisel ve Kariyer Gelisimi: Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini tesvik
eden, performanslarini objektif kriterlerle degerlendiren bir yap1 kurmak.

o Siireg Odakh Iyilestirme: Is akislarimzi siirekli analiz ederek, siireglerimizi
iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmek.

o Paydas Katihmi ve Memnuniyeti: i¢ ve dis paydaslarimizin katilimini saglayarak, tiim
paydaslarin yiliksek diizeyde memnuniyetini hedeflemek.

Taahhiitlerimiz:

o Egitim ve Arastirma Kalitesi: Uluslararas1 standartlara uygun, bilim etigine ve
mesleki bilgiye dayali egitim sunmak.

o Ekip Cahsmas1 ve Yetkinlik: Akademik ve idari personelimizin yeteneklerini
maksimum diizeyde kullanmalarini saglayacak ekip caligmalarina énem vermek.

o Kalite Bilinci ve Siirekli Gelisim: Tiim personel ve dgrencilerimizde kalite bilincini
tesis etmek ve siirekli gelisim anlayisin1 benimsemek.

« Toplumsal Katki ve Is Birlikleri: Toplumla siirekli ve etkili isbirligi i¢inde olmanin
Oonemini kabul ederek ve bu yonde kalite politikalarimiz dogrultusunda seffaflik, hesap
verilebilirlik ve karsilikli saygi ilkeleri c¢er¢evesinde toplumsal projeler olusturmak,
toplumsal refah1 glilendirmek.

Bu politika, fakiiltemizin kurumsal strateji ve hedefleriyle uyumlu olarak, tiim faaliyetlerimizi
kapsayict bir kalite yonetimi ¢ergevesinde yoOnlendirmeyi amacglamaktadir. Yiiksek
standartlarimiz ve siirekli gelisim hedefimizle, bilimsel ve toplumsal ilerlemeye katkida
bulunmay stirdiirmekteyiz.

Yonetim Politikamiz
Fakiiltemiz, Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi cercevesinde tanimlanan vizyon ve
misyonumuzda belirlenen ilkeler dogrultusunda:
1. Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmeyi,
2. Insan kaynaklarin1 ve mali kaynaklari etkin, seffaf ve verimli kullanmay,
3. Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii ve elestirel diisiinceyi, katilimct yonetim anlayisini esas
alarak, paydaslara sunulan hizmetlerden memnuniyeti en {ist diizeyde tutmayz,
4. Tim yonetim siire¢lerinde hukukun istiinliigiinii (adalet, 6zgiirliik), etik ilkelerine
baglilig1 ve seffafligi,
5. Egitimde miimkiin oldugunca 6grenci merkezli bir egitim anlayisini uygulamayz,
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Topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve dini faaliyetler yapmayi, sosyal sorumluluk
projelerine destek vermeyi,

Personelimizin kurumsal aidiyetini, sorumlulugunu gelistirmeyi ve memnuniyeti en tist
seviyede tutmayi,

Birlikte yagama kiiltiiriindi, is birligini ve farkliliklara saygiy1,

Calisanlarimizin kalite, giivenlik, saglik, hijyen, ¢cevre ve enerji konusunda egitimlerle
biling ve farkindaliklarii yiikseltmeyi,

Topluma ve ¢evreye duyarliligi,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli iletisim i¢inde olmayi,

Giliniimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaclarina cevap verebilecek, ¢coziimler
iiretebilecek dncli ve saygin bir fakiilte olmay1 Y6netim Politikasi olarak benimser.

Egitim Ogretim Politikamiz

1.

Ogrencileri akil, ruh ve beden iicgeninde ilmi, akademik, sosyal ve psikolojik yonlerden
gelistirmekle birlikte mesleki yeterliliklere de ulastiracak; bunun yaninda hayat boyu
ogrenme becerisiyle donatacak bir egitim 6gretim modeli gelistirmek ve uygulamak
Geleneksel ve ¢agdas egitim dgretim metotlarin1 6grenci merkezli bir egitim modeli
zemininde bulusturarak ulusal ve uluslararasi sahalarda rekabete girecek seviyeye
ulasmak.

Egitim Ogretim siireclerini giincel uluslararasi akademik literatiirii ve ilgili bilgi ve
bilisim teknolojileri ile dijital altyapr elemanlarim takip ederek yiriitmek; bu suretle
giincel akademik, sosyal, bilimsel sorunlar ve bunlarin ¢dzlimleri konusunda
mezunlarinin yeterliligini saglamak.

Ogrencileri, dini sahanin topluma ve bireye bakan yonleri agisindan disiplinlerarasi
caligmalara tesvik etmek; fert ve toplum odaginda dini sahada ortaya ¢ikan problemleri
cozebilmek icin gerekli yeterlilikleri saglamak.

Din, bilim, kiiltlir ve ilahiyat gibi alanlarda faaliyet yiiriiten ulusal/uluslararasi paydas
kurum ve kisilerle giiglii igbirlikleri olusturarak ilgili alanlarda gelistirme ve iyilestirme
caligmalarina siireklilik kazandirmak.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz

1.

[lahiyat alanindaki gelismeleri ve yenilikleri izleyerek evrensel bilime katk1 saglayacak,
girisimcilik ve yenilik¢iligi de destekleyen arastirmalar ile uluslararasi diizeyde taninan
bir tiniversite olmak icin stratejiler belirlemek,

Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile fakiiltenin arastirma ve yenilik ¢iktilarin1 artirmak.
Modern teknolojinin sagladigi tiim imkanlar1 arastirma faaliyetlerinde etkin
kullanilmasini saglamak,

Ulkenin ve bolgenin bilimsel ve kiiltiirel agidan ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlar i¢in arastirmalar yapmak ve 6ncii olmak,

Arastirma ve yenilik ekosistemindeki paydaslarla yapisal, stirdiiriilebilir ve sistematik
isbirliklerini giiclendirmek.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyokiiltiirel katkilar
saglamak.
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Multidisipliner ve interdisipliner arastirmalar tesvik etmek

Fakiilte-paydas kurum is birligini desteklemek

Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi tiretimini
artirmak

Bilimsel yayin gibi arastirma-gelistirme calismalarina Onem veren bir arastirma-
gelistirme politikasin1 benimsemek

Fakiiltenin arastirma yetkinligini gili¢lendirerek ve destekleyerek siirdiiriilebilirligi
giivence altina almak.

Toplumsal Katki Politikamiz

1.
2.

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini taniml siire¢lerle kurumsal olarak yonetmek.
Fakiiltenin paydaslarina karsi sorumluluklari dogrultusunda paydas odakli, seffaf ve
hesap verebilir yonetisimi siirdiirmek.

. Dini ilimler alaninda ve akademik calismalarda yerel ve bolgesel ihtiyaglara dncelik

vermek.

Ic ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢dziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

Yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarin bulgularini topluma sunmak ve halka acik akademik ve
sosyal faaliyetler gergeklestirmek.

Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve
destek saglamak.

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda 6grenci goniilliiliigiinii artirmak.
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