
Fakültemiz Kalite Politikamız 

Fakültemiz, misyonu, vizyonu ve stratejik planları doğrultusunda; uluslararası standartlarda 

yüksek kalitede ve milli ve manevi duyarlılık içerisinde eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri yürütmeyi, toplumsal hizmetlerde bulunmayı ve bu süreçlerde sürekli iyileştirme ve 

yenilikçilik anlayışını benimsemeyi taahhüt eder. Öğrencilerimiz, akademik ve idari 

personelimiz ile geniş toplum kesimlerinin dahil olduğu kalite süreçlerine aktif katılımlarını 

sağlamak, temel amaçlarımız arasındadır. 

Ana İlkelerimiz: 

• Kurumsal Değerler ve İletişim: Kurumsal değerlerimizi ve kültürümüzü güçlendirici 

etkin iletişim ağlarını kullanmak. 

• Liyakat ve İnsan Kaynakları Yönetimi: Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda, 

liyakat esasına dayalı insan kaynakları yönetimini benimsemek. 

• Kişisel ve Kariyer Gelişimi: Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimlerini teşvik 

eden, performanslarını objektif kriterlerle değerlendiren bir yapı kurmak. 

• Süreç Odaklı İyileştirme: İş akışlarımızı sürekli analiz ederek, süreçlerimizi 

iyileştirmeye yönelik stratejiler geliştirmek. 

• Paydaş Katılımı ve Memnuniyeti: İç ve dış paydaşlarımızın katılımını sağlayarak, tüm 

paydaşların yüksek düzeyde memnuniyetini hedeflemek. 

Taahhütlerimiz: 

• Eğitim ve Araştırma Kalitesi: Uluslararası standartlara uygun, bilim etiğine ve 

mesleki bilgiye dayalı eğitim sunmak. 

• Ekip Çalışması ve Yetkinlik: Akademik ve idari personelimizin yeteneklerini 

maksimum düzeyde kullanmalarını sağlayacak ekip çalışmalarına önem vermek. 

• Kalite Bilinci ve Sürekli Gelişim: Tüm personel ve öğrencilerimizde kalite bilincini 

tesis etmek ve sürekli gelişim anlayışını benimsemek. 

• Toplumsal Katkı ve İş Birlikleri: Toplumla sürekli ve etkili işbirliği içinde olmanın 

önemini kabul ederek ve bu yönde kalite politikalarımız doğrultusunda şeffaflık, hesap 

verilebilirlik ve karşılıklı saygı ilkeleri çerçevesinde toplumsal projeler oluşturmak, 

toplumsal refahı gülendirmek.  

Bu politika, fakültemizin kurumsal strateji ve hedefleriyle uyumlu olarak, tüm faaliyetlerimizi 

kapsayıcı bir kalite yönetimi çerçevesinde yönlendirmeyi amaçlamaktadır. Yüksek 

standartlarımız ve sürekli gelişim hedefimizle, bilimsel ve toplumsal ilerlemeye katkıda 

bulunmayı sürdürmekteyiz. 

 

Yönetim Politikamız 

Fakültemiz, Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi çerçevesinde tanımlanan vizyon ve 

misyonumuzda belirlenen ilkeler doğrultusunda: 

1. Eğitim, araştırma ve idari süreçleri sürekli iyileştirmeyi, 

2. İnsan kaynaklarını ve mali kaynakları etkin, şeffaf ve verimli kullanmayı, 

3. Fırsat eşitliği, ifade özgürlüğü ve eleştirel düşünceyi, katılımcı yönetim anlayışını esas 

alarak, paydaşlara sunulan hizmetlerden memnuniyeti en üst düzeyde tutmayı, 

4. Tüm yönetim süreçlerinde hukukun üstünlüğünü (adalet, özgürlük), etik ilkelerine 

bağlılığı ve şeffaflığı, 

5. Eğitimde mümkün olduğunca öğrenci merkezli bir eğitim anlayışını uygulamayı, 



6. Topluma yönelik sosyo-kültürel ve dini faaliyetler yapmayı, sosyal sorumluluk 

projelerine destek vermeyi, 

7. Personelimizin kurumsal aidiyetini, sorumluluğunu geliştirmeyi ve memnuniyeti en üst 

seviyede tutmayı, 

8. Birlikte yaşama kültürünü, iş birliğini ve farklılıklara saygıyı, 

9. Çalışanlarımızın kalite, güvenlik, sağlık, hijyen, çevre ve enerji konusunda eğitimlerle 

bilinç ve farkındalıklarını yükseltmeyi, 

10. Topluma ve çevreye duyarlılığı, 

11. Ulusal ve uluslararası paydaşlarla sürekli iletişim içinde olmayı, 

12. Günümüz insanının söz konusu alanlardaki ihtiyaçlarına cevap verebilecek, çözümler 

üretebilecek öncü ve saygın bir fakülte olmayı Yönetim Politikası olarak benimser. 

 

Eğitim Öğretim Politikamız 

1. Öğrencileri akıl, ruh ve beden üçgeninde ilmî, akademik, sosyal ve psikolojik yönlerden 

geliştirmekle birlikte mesleki yeterliliklere de ulaştıracak; bunun yanında hayat boyu 

öğrenme becerisiyle donatacak bir eğitim öğretim modeli geliştirmek ve uygulamak 

2. Geleneksel ve çağdaş eğitim öğretim metotlarını öğrenci merkezli bir eğitim modeli 

zemininde buluşturarak ulusal ve uluslararası sahalarda rekabete girecek seviyeye 

ulaşmak. 

3. Eğitim öğretim süreçlerini güncel uluslararası akademik literatürü ve ilgili bilgi ve 

bilişim teknolojileri ile dijital altyapı elemanlarını takip ederek yürütmek; bu suretle 

güncel akademik, sosyal, bilimsel sorunlar ve bunların çözümleri konusunda  

mezunlarının yeterliliğini sağlamak. 

4. Öğrencileri, dinî sahanın topluma ve bireye bakan yönleri açısından disiplinlerarası 

çalışmalara teşvik etmek; fert ve toplum odağında dinî sahada ortaya çıkan problemleri 

çözebilmek için gerekli yeterlilikleri sağlamak. 

5. Din, bilim, kültür ve ilahiyat gibi alanlarda faaliyet yürüten ulusal/uluslararası paydaş 

kurum ve kişilerle güçlü işbirlikleri oluşturarak ilgili alanlarda geliştirme ve iyileştirme 

çalışmalarına süreklilik kazandırmak.  

 

 

Araştırma-Geliştirme Politikamız 

1. İlahiyat alanındaki gelişmeleri ve yenilikleri izleyerek evrensel bilime katkı sağlayacak, 

girişimcilik ve yenilikçiliği de destekleyen araştırmalar ile uluslararası düzeyde tanınan 

bir üniversite olmak için stratejiler belirlemek, 

2. Nitelikli ve kaliteli yayınlar ile fakültenin araştırma ve yenilik çıktılarını artırmak. 

3. Modern teknolojinin sağladığı tüm imkânları araştırma faaliyetlerinde etkin 

kullanılmasını sağlamak, 

4. Ülkenin ve bölgenin bilimsel ve kültürel açıdan ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlar için araştırmalar yapmak ve öncü olmak, 

5. Araştırma ve yenilik ekosistemindeki paydaşlarla yapısal, sürdürülebilir ve sistematik 

işbirliklerini güçlendirmek. 

6. Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve sosyokültürel katkılar 

sağlamak. 



7. Multidisipliner ve interdisipliner araştırmaları teşvik etmek 

8. Fakülte-paydaş kurum iş birliğini desteklemek 

9. Ulusal ve uluslararası nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi üretimini 

artırmak 

10. Bilimsel yayın gibi araştırma-geliştirme çalışmalarına önem veren bir araştırma-

geliştirme politikasını benimsemek 

11. Fakültenin araştırma yetkinliğini güçlendirerek ve destekleyerek sürdürülebilirliği 

güvence altına almak. 

 

Toplumsal Katkı Politikamız 

1. Fakültede toplumsal katkı faaliyetlerini tanımlı süreçlerle kurumsal olarak yönetmek. 

2. Fakültenin paydaşlarına karşı sorumlulukları doğrultusunda paydaş odaklı, şeffaf ve 

hesap verebilir yönetişimi sürdürmek. 

3. Dini ilimler alanında ve akademik çalışmalarda yerel ve bölgesel ihtiyaçlara öncelik 

vermek. 

4. İç ve dış paydaşların önerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarına çözüm 

geliştirmek ve araştırma-geliştirme odakları belirlemek. 

5. Yürütülen bilimsel çalışmaların bulgularını topluma sunmak ve halka açık akademik ve 

sosyal faaliyetler gerçekleştirmek. 

6. Akademik kadroyu toplumsal iş birlikleri yoluyla belirlenen alanlara teşvik etmek ve 

destek sağlamak. 

7. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda öğrenci gönüllülüğünü artırmak.  
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