ANKET VE SWOT ANALIzi KOMiSYONU

Tanim ve isleyis: Anket ve SWOT Analizi Komisyonu; Fakiilte faaliyetlerine iliskin anket ve benzeri ydontemler gelistirerek uygulayan; 6lcme, degerlendirme ve 6z
degerlendirmeler kapsaminda inceleme yapan, goris belirten ve rapor hazirlayan komisyondur. Komisyonu uyeleri Dekan tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu
onay! sonrasinda faaliyetlerini yurttir. Komisyon lyelerinin gorev siiresi 3 (Ug¢) yildir. Komisyon baskani ve Uyeleri yeni bir atama yapilincaya kadar gorevlerine
devam ederler. Komisyon Uyesinin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, dekanlik tarafindan yeni bir iye atanir. Komisyon Uyelerinin resmf bir mazereti olmadigi
sirece toplantilara mutlak surette katilmalari gerekmektedir. Toplantilara mazeretini belgelemeden katiimayan dyelerin durumu Dekanlik tarafindan
degerlendirilir. Komisyon Dekana karsi sorumludur.

Komisyon Gorevi | Unvani, Adi, Soyadi Gorev Tanimlari
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
GULMEZ e Ogrenci memnuniyet anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, mezun 6grenci anketi, akademik
Uyeler Dr. Ogr. Uyesi islam personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, ic ve dis paydas anketi vs. anket
MUSAYEV calismalarini yuriatmek, degerlendirmek ve sonuglari bir rapor halinde dekanlik makamina sunmak.
Ars. Gor. Makbule e Anket hazirlama stirecinde gerekli calismalari (anket hazirlama, anket doldurtma) yapmak.
OZTURK e Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularini belirlemek.

o Anketlerle ilgili, ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme onerilerinde bulunmak.

e Anketlerin uygulama yontemlerini belirlenmek ve uygulanmak.

e Fakiilte blinyesinde Swot analizini yapmak ve Swot anket formlarini degerlendirerek, rapor haline
getirmek.

e Fakiilte akreditasyon calismalari ile ilgili istatistiksel analizleri yapmak.

e Belirlenen konularin disinda dekanlik tarafindan yapilmasi istenen diger istatistiksel analizleri yapmak.




