
ANKET VE SWOT ANALİZİ KOMİSYONU 
Tanım ve İşleyiş: Anket ve SWOT Analizi Komisyonu; Fakülte faaliyetlerine ilişkin anket ve benzeri yöntemler geliştirerek uygulayan; ölçme, değerlendirme ve öz 
değerlendirmeler kapsamında inceleme yapan, görüş belirten ve rapor hazırlayan komisyondur. Komisyonu üyeleri Dekan tarafından belirlenir ve Yönetim Kurulu 
onayı sonrasında faaliyetlerini yürütür. Komisyon üyelerinin görev süresi 3 (üç) yıldır. Komisyon başkanı ve üyeleri yeni bir atama yapılıncaya kadar görevlerine 
devam ederler. Komisyon üyesinin herhangi bir nedenle ayrılması halinde, dekanlık tarafından yeni bir üye atanır. Komisyon üyelerinin resmî bir mazereti olmadığı 
sürece toplantılara mutlak surette katılmaları gerekmektedir. Toplantılara mazeretini belgelemeden katılmayan üyelerin durumu Dekanlık tarafından 
değerlendirilir.  Komisyon Dekana karşı sorumludur. 
Komisyon Görevi Unvanı, Adı, Soyadı Görev Tanımları 

Başkan Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem 
GÜLMEZ • Öğrenci memnuniyet anketi, öğrenci ders değerlendirme anketi, mezun öğrenci anketi, akademik

personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, iç ve dış paydaş anketi vs. anket 
çalışmalarını yürütmek, değerlendirmek ve sonuçları bir rapor halinde dekanlık makamına sunmak. 

• Anket hazırlama sürecinde gerekli çalışmaları (anket hazırlama, anket doldurtma) yapmak.
• Anketlerin ne zaman yapılacağı, nasıl değerlendirileceği konularını belirlemek.
• Anketlerle ilgili, iç ve dış değerlendirme raporlarında ortaya çıkan ve iyileştirmeye ihtiyaç duyulan

alanlarla ilgili iyileştirme önerilerinde bulunmak. 
• Anketlerin uygulama yöntemlerini belirlenmek ve uygulanmak.
• Fakülte bünyesinde Swot analizini yapmak ve Swot anket formlarını değerlendirerek, rapor haline

getirmek. 
• Fakülte akreditasyon çalışmaları ile ilgili istatistiksel analizleri yapmak.
• Belirlenen konuların dışında dekanlık tarafından yapılması istenen diğer istatistiksel analizleri yapmak.
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