LIDERLIK YONETISIM

KYS-PL-009 KASTAMONU UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI 2025 EYLEM PLANI

Akademik ve idari personelin gelisimi igin diizenlenen
egitim programlari gesitlendirilmelidir.

Akademik ve Idari Personele Yonelik Egitim Thtiyag
Analizi Yapilir, Thtiyaca Uygun Egitim Baghklarinin
Olusturulmasi ve Egitimlerin Gergeklestirilmesi, Katilim
Oranlar1 ve Egitim Sonrast Memnuniyet Olgiimii Yapulir,
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TARIHI

Az Katilimh Egitimler veya Diisiik Faydali Egitimler Grubu
Revize Edilir

Fakiiltenin liderlik-yonetisim, egitim-6gretim, arastirma- |4 Temel Alan I¢in (Liderlik Yonetisim, Egitim-Ogretim,

gelistirme ve toplumsal katki alanlarmda PUKO temelli Aragtirma Gelistirme, Toplumsal Katki) Alt Caligma Dekanlik

yillik eylem planlari olusturulmamistir.

Gruplarimn Eylem Planlari I¢in Organize Olur, Her Ekip
PUKO Formatinda Y:llllk Planlar1 Ha21r.lar, Planin
Uygulanma Diizeyi Ug Aylik Periyotta Izlenir ve

Kalite Komisyonu
Kalite Liderlik Yo6netisim Alt Calisma

Raporlanir, Planlarin Eksik Kalan Kisimlari Igin Gt
Degerlendirme Yapilir, Planlarda Revizyon Yapilir

Fakiiltenin dis paydaslarla iliskileri belirli protokollerle Dis Paydasimiz Olan Kamu Kurumlari ve STK'larla

yapilandirilmis olsa da igbirliklerinin ¢esitlendirilmesi Potansiyel Isbirlikleri Belirlenir, Genglik ve Spor Dekanlik

gerekmektedir.

Miidiirligii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Miidirliigiiyle
Protokoller Diizenlenir, D1s Paydaslarle_l Toplanti, Seminer,
Konferans ve Projeler Gergeklestirilir, Isbirligi Diizeyi
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Izlenir, Etkinlilerin Etki ve Fayda Diizeyi Olgiiliir, Verimsiz Gt
Olan Anlarda Gelisim Planlar1 Yapilir

I¢ paydaslar arasinda daha etkin, katilimei ve seffaf bir Toplant: takvimi seffaflastirilir, giindem 6nceden paylasilir,

iletisim ag1 olusturularak akademik personelin yonetisim | Akademik ve idari personelin goriisleri alinarak ihtiyaclar Dekanlik

stireglerine daha aktif bicimde dahil edilmesi
gerekmektedir.

belirlenir, Kurul ve komisyon toplantilar1 daha diizenli
yapilir, etkilesim artirilir, Kurullarda aktif katilim tegvik
edilir, Toplantilara katilim, etkinlikler, ve katki diizeyi
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izlenir, yoklama ve tutanaklarla raporlanir, Etkin olmayan Sl
kurullara yonelik yapilandirma yapilir
Ogrencilerin fakiilte yonetim siirelerine daha fazla dahil  |Ogrenci temsilini artiracak égrenci danisma kurulu Dekanlik

edilmesi gerekmektedir.

sisteminin kurulacak, Ogrenci temsilcileri kurul ve
komisyonlara aktif bicimde dahil edilir, Ogrencilerin
katilim diizeyleri ve katk1 oranlari izlenir, Ogrenci temsilini
artiracak motive edici stratejilerin gelistirilir
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Grubu

Mezunlarin istihdam, kariyer gelisimi ve memnuniyet
durumlarini izlemek i¢in daha etkili bir mezun takip
mekanizmasi igletilmelidir

Mezunlarin kariyer gelisimi, memnuniyeti ve is durumunu
takip edecek plan olusturulur, Mezunlar i¢in gevrimigi
izleme platformu olusturulur, Mezun geri bildirimleri analiz
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edilerek iyilestirme planlar1 yapilir, Geri bildirimler
dogrultusunda mezunlarla olan iletisim artirilir

Kalite Liderlik Yonetisim Alt Calisma
Grubu
Mezun Komisyonu
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EGITIM OGRETIM

Se¢meli ders havuzu daha da genisletilerek dgrencilere
farkl: alanlarda gelisme firsat1 sunulmalidir.

Mevcut se¢meli dersler analiz edilir, 6grenci ve
akademisyenlerden oneriler toplanir, Uygun goriilen dersler
ilgili kurullarda onaylanarak ders havuzuna eklenir, Ders
secim verileri ve 6grenci memnuniyeti izlenir, Tercih
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edilmeyen dersler yeniden gézden gecirilir Gruby
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli dgretim Egiticilerin Egitimi Planlanir, Ogretim tiyelerine
tekniklerini daha fazla benimsemeleri tesvik edilmelidir. aktif 6grenme, ters-yiiz edilmis 6grenme vb. teknikler Dekanlik

egitimlerde verilir, Akademisyenlerin ders i¢in uygulama
kanitlari izlenir ve 6grenci geri bildirimleri alinir, Egitim
tekrar iyi 6rnek paylasimlart yapilir
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Teknoloji destekli 6gretim yontemleri daha yaygin hale
getirilmelidir.

Akademisyenlere yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda
ogretim teknolojileri egitiminin diizenlemesi, Derslerde
uygulama siklig1 ve 6grenci etkilesimi 6l¢iiliir, Uygulamada
zorluk yasayan akademisyenlere destek saglanir
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Alternatif 6l¢me tekniklerinin kullanimi artirilmal ve
ogretim elemanlar1 bu konuda egitimlere
yonlendirilmelidir.

Proje, sunum, portfolyo vb. tekniklerin 6lgmede kullanim1
iizerine egitim planlamasi yapilir, rehber hazirlanir, Ders
iceriklerinde bu tekniklerin yer almasi tesvik edilir ve
derslerde uygulanir, Uygulama orani ve 6grenci basarisi
analiz edilir, Bagar1 getiren teknikler tesvik edilir , zorlanan
ogretim elemanlarini destek saglanir
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Ogrenci geri bildirimlerine dayali somut iyilestirmeler
yapilmalidir.

Ogrenci talepleri dogrultusunda etkinlik tiirleri belirlenir,
Etkinlik takvimi olusturulur, etkinlikler organize edilir.
Katilim oranlari izlenir, Ilgi gérmeyen etkinlikler revize
edilir
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ARASTIRMA

GELISTIRME

Geng akademisyenler akademik yayinlar konusunda tesvik
edilmelidir.

Geng 6gretim elemanlarinin bilimsel ihtiyaglar1 ve engelleri
tespit edilir, Tesvik programlari (yayin destegi, mentorluk
sistemleri) olusturulur, Katilim sayisi, yayin iiretkenligi ve
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motivasyon geri bildirimleri izlenir, Etkili olmayan tesvik Grubu
unsurlari revize edilir, bireysel destek plani sunulur
Akademisyenler aras1 yayn isbirligi yapilmalidir. Fakiilte i¢i disiplinler aras1 potansiyeller belirlenir; yayin Dekanlik

eslesme calistay1 planlanir, Yayim gruplar: kurulur; es-
yazarlik ¢alismalar1 baslatilir, Yayin sayisi ve ortak yazar
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orani izlenir, boliim bazl karsilastirmalar yapilir, Grubu
Isbirliklerini motivasyonu artirmak i¢in mekanizmalar
gelistirilir.

Proje basvurular: artirilmalidir. Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari tanitilir, bilgilendirme Dekanlik

toplantilar1 yapilir, Proje yazim egitimleri ve 6rnek dosyalar|
paylasilir, danismanlik destegi saglanir, Basvuru ve kabul
sayilari analiz edilir, birim ve kisisel basar1 oranlar1 izlenir,
Basvurular azsa motive edici mekanizmalar kurulur
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Uluslararas: bilimsel etkinlikler yapilmalidir.

Fakiiltenin sempozyum, ¢alistay, seminer, konferans
konular1 belirlenir, Uluslararasi diizeyde sempozyum,
calistay, konferans vb. diizenlenir, Katilime1 sayis, tilkeler
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Fakiilte dergisinin tarandig1 uluslararas: indeksler
artirilmalidir.

gegirilir, Yayim siireci ulusal ve uluslararas1_ kriterlere
uygun hale getirilir, indeks basvuru yapilir, Indeks geri elen

arast dagilim ve bildiriler degerlendirilir, Sonraki etkinlikler| Grubu
icin erken planlama, sponsorluk ve ag gelistirme stratejileri

uygulanir

Dergi alt yapisi, yayin kalitesi ve hakem stiregleri gozden Dekanlik
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TOPLUMSAL KATKI

sponsorluk, proje).

Proje basvurusunda bulunulur, Gelen fon miktarlari, kabul
edilen projeler analiz edilir, Basarisiz bagvurular
incelenerek icerik veya sunum bigimi gelistirilir.

geribildirimleri degerlendirilir, Bagvuru olumsuzsa gerekli Grubu
revizyonlar tamamlanip yeniden bagvuru yapilir
Toplumsal katki i¢in ek fon olusturulmalidir (bags, 2224 Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Proje onerileri hazirlanir, Dekanlik

Kalite Komisyonu
Kalite Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

Fakiilte etkinliklerinin bilinirligini artirilmalidir.

Etkinliklerin gériiniirliigiinii artirmaya yonelik iletisim plani
hazirlanir, Etkinlikler sosyal medya, e-biilten, afis, web
sitesi gibi araclarla yaygin sekilde duyurulur, Erisim
sayilari, katilim oranlari, sosyal medya istatistikleri takip
edilir. Etkinlik sonrasi analiz yapilarak tanitim araglari ve
dili gézden gegirilir.
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Yerel ve ulusal basimla isbirligi yapilmalidir.

Etkinliklerin gériiniirliigiinii artirmaya yonelik iletisim plani
hazirlanir, Etkinlikler sosyal medya, e-biilten, afis, web
sitesi gibi araclarla yaygin sekilde duyurulur, Erisim
sayilari, katilim oranlari, sosyal medya istatistikleri takip
edilir, Etkinlik sonras1 analiz yapilarak tanitim araglari ve
dili gézden gegirilir.
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Sosyal sorumluluk projelerinde 6grenci liderligi
artiriimalidir.

Ogrencilerin proje gelistirme becerileri desteklenir;
mentorluk plam hazirlanir, Ogrenci topluluklariyla sosyal
sorumluluk projeleri baslatilir, liderlik rolleri verilir.
Projelerde dgrenci katilim orani ve lider 6grenci sayist
izlenir. Katilim azsa motivasyon artirici tesvik (sertifika,
duyuru vb.) saglanir.
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Goniilliiliik programlarimin artirilmalidir.

Goniillii 6grenci havuzu olusturulur, katilim ¢agrisi yapilir.
Goniilliiliik esaslh projeler baslatilir. Goniillii sayisi, aktiflik
oran1 ve faaliyet raporlar: incelenir. Katilimi artirmak i¢in
eoniilliiliik belgeleri, sosyal medya tanitimi yapilir.
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