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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin i¢erisinde bulunmakta olup, biinyesinde 1869 6grenci, 48 Akademik
Personel, 6 Idari Personel ve 5 Daimi Is¢ci bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Normal Ogretim yaninda Ikinci Ogretim Programi ve ILITAM’da (lahiyat Lisans Tamamlama
Uzaktan Egitim Programi) bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda detaylandirildig1 {izere Temel Islam Bilimleri Boliimii; Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii ve
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii seklinde 3 Boliim ve ILITAM Programm halinde egitim-dgretim ve akademik
faaliyetlerin siirdiiriildiigii Fakiiltemizde, temel dini kaynaklara vakif ve hdkim, topluma 6rneklik ve rehberlik edecek
donanimda ilahiyatcilar yetistirilmesi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Biinyesindeki Boliimler ve Anabilim Dallar1

Boliim Anabilim Dah
1- Kelam
2- Islam Mezhepleri Tarihi
3- Tefsir
TEMEL iSLAM BiLIMLERI 4~ Islam Hukuku
5- Hadis
6- Tasavvuf

7- Arap Dili ve Belagati

8- Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi
1- Din Egitimi

2- Islam Felsefesi

3- Din Felsefesi

4- Din Psikolojisi

5- Din Sosyolojisi

FELSEFE VE DiN BiLIMLERIi

6- Dinler Tarihi
7- Felsefe Tarihi
8- Mantik

1- islam Tarihi

2- Tiirk-Islam Edebiyat1

3- Tiirk-Islam Sanatlari

4-  Tiirk-Din Musikisi
YOK’iin 25.05.2019 tarihli ve E.39225 sayil1 yazist
geregince agilmasi uygun gorillmiistiir.

iSLAM TARIHI VE SANATLARI

ILITAM PROGRAMI (Uzaktan Ogretim)

Prof. Dr. Mehmet ATALAN

Dekan Vekili



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
Misyon

Kastamonu Ilahiyat Fakiiltesi bir yandan, milli ve dini geleneklerimizi devam ettirirken, diger
yandan da klasik dini kaynaklarimizi akademik olgiilerle degerlendirebilecek, cagdas problemlere
halkimizin hassasiyetlerini goz 6niinde bulundurarak ¢oziimler tiretecek, dini hizmetleri 6ziimseyerek
ifa edecek ilim adamlar1 ve bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

[lahiyat Fakiiltemiz, iilkemizin koklii manevi mazisinde Anadolu’nun aydinlatilmasinda
onemli roller iistlenmis, birgok milll ve dini sahsiyetler yetistirmis olan Kastamonu sehrimizin, ayni
hizmetleri {ilkemizin tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun olarak bugiin de devam etmesini saglayacak en
onemli aktorlerden biri olmay1 amaglamaktadir.

Kalite Politikasi1

Kalite politikamiz, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim, arastirma, gelistirme ve
yonetim faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarca benimsenmis toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilime,
etik ilkelere, hukuka ve yenilik¢i siireclere dayali olarak gerceklestirilmesidir.

Bu genel dogrultuda Fakiiltemizin kalite politikasi, yasal sartlara ve uluslararasi standartlara uygun
olarak asagidaki hedefleri igermektedir;
o Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlay1s i¢inde olmak,
e Egitimde uluslararasi standartlari gozeten bir kaliteyi dnemsemek, bilim etigi ve mesleki
bilgiyi kazanmig dgrenciler yetigtirmeyi benimsemek,
e Akademik ve idari personelin yetkin bir sekilde ve yeteneklerini en {iist seviyede
kullanabilecekleri ekip ¢aligmasina dnem vermek ve kalite diizeyini siirekli yiikseltmek,
e Akademik ve idari personel ile dgrencilerde uluslararasi standartlara uygun kalite bilincini
tesis etmek
e Yiiksekokulun i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla iiniversite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde bilgi
ve teknolojiler gelistirmek, toplumsal projeler olusturmak ve isbirliklerini gelistirerek
toplumsal kalkinma ve gelismeye katkida bulunmak.

Degerler

1- Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile Cumhuriyet degerlerine baglilik
2- Temel insan hak ve hiirriyetleri baglaminda din ve diislinceye saygi
3- Demokrasi kiiltiirii

4- Hukukun stiinligi

5- Bilimsel ve diistinsel 6zgiirliik

6- Toplum yarari

7- Yenilikeilik

8- Dayanisma ve igbirligine agiklik

9- Verimlilik

10- Liyakat

11- Toplumsal duyarlilik

12- Saydamlik



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi iizere fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim- Ogretim
programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakdiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

M)
)

®)
(4)

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak

2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan yardimcisi dekan olmadigi
durumlarda dekanlik makamina vekalet etmekle yiikiimliidiir. Ayrica dekanin verdigi
diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltede ki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2 Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulug ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin cagirisi ilizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

h.  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

@-+oao

1.3-Birime Tliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.12.2011 tarih ve
2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

1.3.1-Fiziki Yap

Fakiiltemiz, Kuzeykent Yerleskesi igerisinde bulunup, briit 16.530 m? kapali alana sahip
binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birim alanlarimiz tablolarda agiklanmustir.
Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Hizmet Alanlar1 Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar 69 1380 m2 47
Idari Personel Hizmet Alanlart 13 345 m2 9
TOPLAM 82 1725 m2 56

31.12.2023 itibari ile

Resim.4 Idari Personel Ofisleri



Resim.5 Akademik Personel Ofisleri Resim.6 Ofisler Genel Goriiniim

Resim.7 Fakiilte Binasi

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Arsiv-Depo Alanlart 1 765 m2
TOPLAM 1 765 m2

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Diger Alanlart

Diger Alanlar Adet Alan (m?)
Konferans Salonu 1 230 m2
Toplant1 Salonu 1 60 m2
Kiitiiphane 1 140 m2
Kantin 1 208 m2
Bay/Bayan Mescit 2 162 m2
Fotokopi Odasi1 1 20 m2
TOPLAM 7 820 m2




A

Resim.10 Kiitiiphane Resim.11 Mescit

Tablo 4- Birim Egitim Alani Saylart

Kapasite (Kisi)

Feitim Alant 040 | 4150 | 5175 | 76100 | 101150 | SOt Zfapr'la(ﬁz)
Amfi - - 5 - - - 965 m2
Siif 28 3 4 - - - 1667 m2
Atolye - - - - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 60 m2
Laboratuvar 2 - - - - - 185 m2
Diger - - - - - - -
TOPLAM 31 3 9 - - - 2877 m2

31.12.2023 itibari ile

Resim.12 Amfiler Resim.13 Simiflar



Resim.14 Lisansiistii Derslikler Resim.15 Bilgisayar Laboratuvar

1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz, Fakiilte Dekanligina bagl olarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, 2 Dekan
Yardimcisi, 3 Boliim Baskanligi, 20 Anabilim Dali Baskanligi, 1 Fakiilte Sekreterligi, Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Mali Isler, Tasinir Kayit-Satin Alma ve Dekan-Béliim Sekreterligi biirolarindan
olugmaktadir.

Fakiiltemizin Akademik Kurulusunda Dekan Vekili, 2 Dekan Yardimcist ii¢ akademik personel
gbrev yapmakta; Idari Kurulusta ise Fakiilte Sekreterligi gorevini, Fakiiltemizin Tekniker kadrosunda
gbrevli bulunan 1 idari personel vekaleten yiiriitmekte; ayni kapsamda 5 Bilgisayar Isletmeni
bulunmaktadir.

Sekil 1:Akademik Kurulus Semasi

Dekan Vekili
Prof. Dr. Mehmet ATALAN

| 1 |
Dekan Y “"d'mc';" Dekan Yardumcisi Fakiilte Sekreteri Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Dr. Ogr. Uyesi Erhan Salih = ——
GULMEZ FIDAN Ozgiir UCAR
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Prof. Dr. Mehmet
ATALAN

Prof. Dr.Burhan BALTACI
(Tye)
Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR
(ye

Prof. Dr. Temel
YESILYURT

(5

Doc. Dr. Cengiz
CUHADAR

Dog¢. Dr. Mustafa AYKAC
(Tye)

Doc. Dr. Recep OZDIREK
(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
GULMEZ
(Uye

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
(Bagkan)

Prof. Dr.Burhan BALTACI
(Uye)

Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR

(Uye)

Prof. Dr. Temel YESILYURT
(Tye)

Dog¢. Dr. Mehmet Fatih KALIN
(Tye)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dog¢. Dr. Mustafa AYKAC
(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
GULMEZ
(Uye)
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Sekil 2:Idari Kurulus Semasi

Fakiilte Sekreter Vekili
Ozgiir UCAR
(Tekniker)

Personel ve Yazi Tasir Kayit-Satin

Ogrenci Isleri Biirosu Dekan ve Béliim

Isleri Biirosu Mali Isler Biirosu Alma Biirosu Sekreterligi Biirosu
~ Murat_ Sevcan OCAL CIN. ARCS]I]léiIO('}LU Ozgiir _ Murat ISTIK
HUSEMOGLU ile. isl ) PEYNIRCIOGLU .
L Bilg. Islt (Bilg. sl o Bilg Isl)
(Bilg. Islt) ~ (Bilg. Islt) '
1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1
1.3.3.1-Yazihmlar
Tablo 5- Birim Yazilim Kaynak Sayilar
Yazhim Aciklama
31.12.2023 itibar: ile
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar
idari Egitim Arastirma Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 62 42 104
Diziistii Bilgisayarlar 14 2 16
Projeksiyon - 38 38
Tepegoz - - -
Barkot Okuyucu 2 - 2
Fotokopi Makinesi 3 - 3
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyon 2 - 2
Yazict 62 - 62
Tarayici 6 - 6
Bilgisayar Ekrani 62 42 104
IP Telefon 65 - 65
Iletisim Ag Cihazlari 23 - 23
Switcler 15 - 15
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayi1t Sistemi - - -

31.12.2023 itibart ile

12



1.3.4- insan Kaynaklar

1.3.4.1- Akademik Personel
Tablo 7- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. Yabanci
Prof. Dr. | Dog. Dr. . Uyruklu Ogr.  Ogr. Gor. = Ars. Gor. Toplam
Uyesi Uyesi
6 6 19 3 3 11 48
31.12.2023 itibar1 ile
Tablo 8- Yillara Gore Akademik ve Idari Personel Sayilar: Tablosu ve Grafigi
YIL IDARI AKADEMIK TOPLAM Yabanci Uyruklu = TOPLAM
PERSONEL PERSONEL PERSONEL (A+B) AKADEMIK
(A) (B)(Yabane1 Uyruklu SOZLESMELI
Akademik Personel PERSONEL
Haric)
2012 2 4 6 - 6
2013 5 14 19 2 21
2014 5 17 22 4 26
2015 5 19 24 6 30
2016 6 23 29 9 38
2017 5 26 31 10 41
2018 6 28 34 10 44
2019 6 28 34 9 43
2020 6 30 35 8 44
2021 8 36 44 8 52
2022 8 39 47 4 51
2023 6 45 51 3 54
60
52 51 o
50 45
44 44
41 - 2
40 — 36
30 30
30 26 26 28 28
23
21 19
17
10,6 5I - - 6 5 6 6 6 8 8 60k |
2
“A a5
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023
™ idari ™ Akademik Yabanci Uyruklu ™ Toplam
Grafik:1 Yillara Personel Sayilart
Tablo 9- 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar: Tablosu
Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi = Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
1 - 1 5 7

13




Tablo 10- 2023 Yilinda ilisigi Kesilen Akademik Personel Sayilari Tablosu

Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi (Yabanci Uyruklu) Toplam

1 1 2

Tablo 11- 2023 Yilinda ilisigi Kesilen Akademik Personelin Kadin-Erkek (Yabanci Uyruklu Haric) Dagilimi Tablosu ve
Grafigi

Unvam Kisi Sayis1
Kadin Erkek Toplam

Prof. Dr. 0 6 6

Dog. Dr. 1 7 8
Dr. Ogr. Uyesi 5 15 20

Ogr. Gor. 1 2 3

Ars. Gor. 5 6 11

Toplam 11 34 45

20

6 N 7 , d— 6-

11
3

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Uyesi

Kadin Erkek H Toplam

Grafik:2 Akademik Personel Kadin/Evkek Dagilimi

Tablo 12- Fakiiltemiz Yinetici Kadrosunun Kadin Erkek Dagilimi Tablosu

Dolu
Kadin Erkek Toplam
Dekan V. - 1 1
Dekan Yardimcilari 1 1 2
Fakiilte Sekreteri V. - 1 1
Toplam - 4 4

14



Tablo 13- Fakiiltemiz Akademik Personelin Yas Dagilimi Tablosu ve Grafigi

Kadro 21-30Yas | 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri | Toplam
Profesor - - - - 6 6
Docgent - - - 3 5 8
Dr. Ogr. Uyesi - 4 5 9 2 20
Ogr. Gor. 1 1 - 1 - 3
Ars. Gor. 7 3 1 - - 11
TOPLAM 8 8 6 13 13 48

3 13
'3

51 Yas Uzeri

0
0]
6
Iy
3 &

S 36 —40 Yas
21-30Yas

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Ars. Gor.TOPLAM
Uyesi  Gor.

21-30Yas m31-35Yas MmM36-40Yas MmM41-50Yas 51 Yas Uzeri Toplam

Grafik:3 Akademik Personel Yas Dagilimu
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 14- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulkeye Gore Dagilimi Tablosu

Yabanei Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulkeye Gore Dagihmu (2547 sayih Kanunun/34.maddesi)
Birim Unvam Geldigi Ulke Sayist
ILAHIYAT Dr. Ogr. Uyesi Misir 3
TOPLAM 3

Tablo 15- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi Tablosu

Unvam Kisi Sayis1
Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 3
Ogr. Gér. 0 - -
Toplam 1 2 3

15



1.3.4.3- idari Personel
Tablo 16- idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi Tablosu

Hizmet Siniflandirmasi Kadin Erkek Genel Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 2 4 6
Toplam 2 4 6
Tablo 17- idari Personelin Egitim Durumu Dagiumi Tablosu )
Kadro Tlkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Toplam
GIH - - 1 1 4
TOPLAM - - 1 1 4
Tablo 18- idari Personelin Hizmet Siiresi Dagiimi Tablosu )
Kadro 1-10 YIL 10-20 YIL 25 YIL VE UZERI Toplam
GIH | Erkek 3 1 - 4
Kadin 1 1 - 2
TOPLAM 4 2 - 6
Tablo 19- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum Tablosu
Kadro 24-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas ve Uzeri Toplam
GIH Erkek - - 2 2 -
Kadin - 1 - -
TOPLAM - 1 3 2 -

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

2023 yil sonu itibari ile Fakiiltemizde sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

2023 y1l sonu itibari ile Fakiiltemiz de 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 13/b maddesi
uyarinca 5 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir.

Tablo 20- Siirekli Is¢i Egitim Durumu Dagilinu Tablosu

Kadro Tlkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Toplam
Siirekli isci (13/b4) 1 2 1 - 1 5
TOPLAM 1 2 1 - 1 5
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Tablo 21- Siirekli Isci Hizmet Siiresi Dagilimi Tablosu

1-10 YIL 10-20 YIL 25 YIL VE UZERIi Toplam
Stirekli | Erkek 2 1 - 3
Isci
(13/b-4) | Kadmn 1 1 - 2
TOPLAM 3 2 - 5
Tablo 22- Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagilum Tablosu
Kadro 24-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE UZERIi Toplam
Siirekli | Erkek - 1 - 2 - 3
Isci
(13/b- | Kadmn - - 1 - 1 2
4)
TOPLAM - - 1 3 1 5
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 23- Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar
Boliim Adi 2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
ILAHIYAT 108 108 %100
ILAHIYAT (1.0) 108 108 %100
ILAHIYAT (MTOK) 12 12 %100
ILAHIYAT(MTOK) (1.0) 12 12 %100
31.12.2023 itibart ile
Tablo 24- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim Adi Prof. Dr. Ogr. = Yabana 5 . )
Dr Dog. Dr. . Uyruklu Ogr. | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
: Uyesi Uyesi
ILAHIYAT 6 6 19 3 3 11 48
Tablo 25-ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilart
Boliim Ad1 Hazirhk 1.Simf 2.s1mf 3.simf 4.S1mf
E| K| T |E K T E K| T E| K T E K T
ILAHIYAT 77192 | 169 | 19| 46 65|29 (73 (102 |15 |63 [78 |76 |92 | 168
ILAHIYAT (1.0) 79|86 | 165 |28 | 29 57134 (30 (64 |18 |46 [64 |72 |83 | 155
ILAHIYAT (M.T.0.K) 519 14 | 4 4 8 |- 10 |10 |- 1 1 - - -
ILAHIYAT (M.T.0.K)(1.0) 8|3 |11 |6 3 9 (3 |1 4 - - - - - -
ILAHIYAT (ILITAM) -] - - - - - - - - 99 | 173 | 272 | 170 | 280 | 450

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 26- flahiyat Fakiiltesi (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlara Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Program Sayist Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

. . Felsefe ve Din Bilimleri
ILAHIYAT Anabilim Dals 75 - 7 82
. . Temel Islam Bilimleri
ILAHIYAT Anabilim Dals 114 - 33 147
. . Islam Tarihi ve Sanatlar
ILAHIYAT Ana Bilim Dali 14 i i 14
Toplam 203 40 243

31.12.2023 itibart ile

Tablo 27- lahiyat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

ILAHIYAT 14 34 48
Toplam 14 34 48

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 28- lahiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayist
Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam

ILAHIYAT 3 1 4
Toplam 3 1 4

31.12.2023 itibart ile

Tablo 29- flahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Ad1 Toplam

ILAHIYAT PROGRAMI I.OGR.
ILAHIYAT PROGRAMI II. OGR.
ILAHIYAT ILITAM 165
Toplam 309

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 30- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrian, Kurum I¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilart

Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan

Kurum Dis1 Kurum l¢i
Gelen Giden Gelen Giden
36 17 - 4
31.12.2023 itibar ile
Tablo 31- Ilahiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
2023 Yihinda Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik Yiik. Og. Diger Toplam
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
28 - 86 - - 114
31.12.2023 itibart ile
Tablo 32-ilahiyat Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklari Cezalar
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Yl 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Kmama | Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma
- - - - 1 - 1

31.12.2023 itibari ile

Tablo 33-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

ilahiyat Fakiiltesi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayist: 1869

Toplam Ogretim Eleman1 Saysi: 46

40,63

31.12.2023 itibari ile

Tablo 34-Ogrenci Topluluklart

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: | Adi Uye Sayist
1 Geng Miitefekkirler Toplulugu 247
2 Milli Bakis Ogrenci Toplulugu Ulagilamadi.
3 Yemenli Ogrenciler Toplulugu 30

31.12.2023 itibar: ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 35-ilahiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

Yayn Tiirii Sayis1
§CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi -
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale -
say1sl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 11
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 5
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 10
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus kitap tanitimi 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis kitap tanitimi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 17
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii sayist -
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayisi 4
2023 yil1 Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 14
2023 yili Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 1
2023 yili Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 6
2023 yili Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 -
Diger -
TOPLAM 73
Tablo 36-ialhiyat Fakiiltesi 2023 Yili Yayin Anf Sayilart

Atiflar Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 3
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 6
Ulusal hakemli dergilerde 121
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayinlanmig kitapta atif 11
TR Dizin Dergilerde 2
Diger 64
TOPLAM 207
Tablo 37- flahiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alian Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar
Diger 2
TOPLAM 2
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31.12.2023 itibari ile
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engellilerle ilgili
EGITiMDE ERISIM

Yesil Bayrak

almaya hak kazanmigtir,

Prof, Dr. Erol OZVAR
YOK Beskam
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KASTAMONU UNIVERSITES] {LAHIYAT FAKULTES

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:
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X

ilgili
MEKANDA ERiSiM

Turuncu Bayrak

aday1 olmaya hak kazanmigtir,

Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskam

/Ammmmmmmwmwwwmx&

KASTAMONU UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI engellilerle

konusunda yapms oldugu diizenlemelerden dolay:

NN NN NN

YA SZA

NONONNONONNNTAYATATKIKIIAIA A NONONONNNNNTAIAS KIS

Fakiiltemiz engellellilerle ilgili "mekanda erisim" ve "egitimde erisim" konusuna yapmis oldugu
diizenlemelerden dolay1 turuncu ve yesil bayrak 6diilii alma hakki kazandi.

Tablo 38-ilahiyat Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Katilmei Sayisi

Uluslararasi Toplam

Akademik-
idari

Ogrenci

Sempozyum

Kongre - - - } B

Konferans

Seminer - - - B -

Sempozyum

Panel 1 - - - 1

Soylesi

Kurs h h B B -

Egitim (Oryantasyon 1 - 15 133 1
dahil)

Bilgilendirme Toplantisi 6 - 111 - 6

(i¢-dis paydaslarla dahil)

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM 10 - 116 133 10

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz stratejik yOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bunlar1 hayata gegirmek iizere kalite stratejilerini belirlemek, kurumumuzun misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izlemek ve iyilestirmek.

Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kalite ¢calismalar1 dogrultusunda is ve
islemlerini yiiriitmekte, 2023 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi caligmalari
kapsaminda yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir olumsuzluk ile karsilagilmamustir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ayrica “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslar1 Yonergesi” ilgili maddeleri uyarinca Komisyon ve Jiriler olusturularak Mevzuat ¢ergevesinde
yapilmaktadir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirtirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Harcama oncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitce Subesince
O0denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili harcama programinin
uygunluguna bakilir. Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Dekan) talimati
(havalesi) ile Satm alma birimine gonderilir. ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sozlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim
islemler gergeklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i’na gonderilir. Mali islemler
stirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Strateji Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Ayni
sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan da tahakkuk
evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol sistemi kurulmus olup Fakiiltemiz ile ilgili is Akis Semalar1, Gorev
Tanimlari, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlari, Faaliyet Raporu, Kamu Gorevlileri Etik S6zlegsmesi,
Kurum I¢i Degerlendirme Komisyon Raporu, Koordinatérliikler, Komisyonlar, Organizasyon Semast,
I¢ ve Dis Paydaslar, Prosesler, Planlar, Kalite ve Risk Analizi web sayfamizda yayimlanmistir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo 39-Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin bir konuma getirmek

Hedef-1 Ulkemizdeki ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi
yaparak, ortak bir egitim ve 6gretim olusturmaya
caligmak

Hedef-2 Fakiilte Kiitiiphanesi’ndeki bilimsel ve
akademik kitaplarin sayisini artirmak, koleksiyonu
zenginlestirmek

Stratejik Amac-2 “Yasam boyu egitim” felsefesini
ilke edinerek, toplumun tiim kesimlerine dini ve
ahlaki degerler katarak, toplumsal barisa ve
gelismeye katki saglamak

Hedef-1 Toplumun dini ve ahlaki sorunlarini tespit
ederek bunlarin ¢dzliimiine yonelik faaliyetlerde
bulunmak

Hedef-2 Dini kaynakli toplumsal sorunlari bilimsel
olarak incelemek

Hedef-3 Toplumla sosyal iligkileri gelistirmek

Hedef-1 Ogrenci merkezli aktif 6grenme ydntem ve
teknikleri egitimine gegilmesi

Stratejik Amac-3 Ustiin nitelikli egitim vermek

Hedef-2 Egitim ve 6gretimde teknolojiden
faydalanilmasi

2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonugclar

Tablo 40- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

El E2 Biitce Tertibi > KALAN
62.239.756.3870.456.27.02. (DI ORI ARG ODENEK
01 PERSONEL GiDERLERI - - -
1 Memurlar 20.799.600,00 1 20.799.595,64 1 4,36 1
2 Sozlesmeli Personel 1.729.900,00 b 1.729.891,27 b 8,73 b
02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET - - -
PRiMi GIDERLERIi
1 Memurlar 2.508.700,00 b 2.508.670,29 b 29.71b
2 Sozlesmeli Personel 310.000,00 & 309.874,56 b 125,44 b
03 MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI
2 Tiiketime Yonelik Mal ve 1.364,000,00 £ 1.362.673.46 b 1.326.54
Malzeme Alimlar
03.10 | yolluklar 6.000,00 % 2.040,00 b 3.960,00 b
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03.20

Yolluklar

3.000,00 &

0b

3.000,00 b

Hizmet Alimlar

18.000,00 b

3.711,50 b

14.288,50 b

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim Onarim
Giderleri

15.000,00 b

14.880,00 b

120,00 B

Gayrimenkul Mal Bakim Ve
Onarim Giderleri

9.000,00 b

8.400,01 b

599,99 1

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

TOPLAM

26.763.200,00 b

26.739.736,63 b

23.463,27b

El

E2

Biitce Tertibi
62.239.759.3873.456.27.13.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

IKINCI OGRETIM EK
DERS VE EK CALISMA
KARSILIGI

563.850,00 b

489.252,25%

74.597,75 b

03

IKINCi OGRETIM EK
DERS VE EK CALISMA
KARSILIGI TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

0b

0b

0b

TOPLAM

563.850,00 b

489.252,25 b

74.597,75 b

El

E2

Biitge Tertibi :
62.239.760.3874.456.27.02.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

YAZ OKULU EK DERS
UCRETLERI

0b

0b

0b

El

E2

Biit¢e Tertibi
62.239.763.3877.456.27.13.

ODENEK

HARCAMA

KALAN
ODENEK

01

UZAKTAN EGITIM EK
DERS UCRETLERI

929.650,00 b

707.157,52 b

22249248 b

03

UZAKTAN EGITIM
TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME
ALIMLARI

396.650,00 b

387.306,26 b

9.343,74 b

TOPLAM

1.326.300,00 b

1.094.463,78

231.836,22 b

31.12.2023 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
Personel Giderleri i¢in 22.529.486,91 1’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin

2.818.544,85 1’lik kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 1.362.673,46 1’lik kismi, Yolluklar i¢in
2.040,00 t’lik, Uzaktan Egitim Ek Ders Odemeleri i¢in 707.157,57 ¥’lik kismu, fkinci Ogretim Ek
Ders Odemeleri igin 489.252,25 #’lik kismi harcanmustir. Yilsonu toplam harcamamiz 26.739.736,63

b olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari
Fakiiltemizde 2023 yilinda yapilan i¢c ve dis mali denetimler sonucunda herhangi bir

olumsuzluk bulunmamigtir

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri
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Tablo 41- Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547 sayth Kanunun/39.maddesi) Dagilim Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdist Gorevlendirmeler Yurtigi Gorevlendirmeler Toplam
(yolluksuz —yevmiyesiz (yolluksuz —yevmiyesiz ve jiiri tiyelikleri
gorevlendirmeler dahil) gorevlendirmeler dahil)

Profesor 1 7 8
Dogent 1 6 7
Dr. Ogr. Uyesi 2 6 8
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - 2 2
Toplam 4 21 25

Tablo 42- Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547 Sayili Kanunun/40 a, b ve ¢ maddesi)

Dagilimi Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvam 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor - 1 - 1
Dogent - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - -
Ars. Gor. Dr. - - - -
Toplam - 1 - 1

Tablo 43- Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici (Yolluksuz-yevmiyesiz dahil) Géorevlendirmeleri ((2547 sayili

Kanunun/39.maddesi) Bilimsel Faaliyetlere Katilim Tablosu

FAALIYET TURU Yurt Dis1 Yurt ici TOPLAM

Sempozyum 1 3 4
Kongre - 1 1
Konferans - - -
Arastirma Yapmak 2 1 3
Toplantt - 3 3
Bildiri Sunumu - 1 1
Teblig Sunumu - 3 3
Jiiri Uyelikleri - 8 8
Panel 1 1 2
Toplam 4 21 25
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 44- 2023 Yili Faaliyetler Tablosu

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Nadir OZDEMIR 14 Mart 2023 tarihinde
TV366'da konuk oldugu Mustafa Gezici'nin
Biz Bize programinda "Biiyiik Sel¢uklu
Sultan1 Alparslan Dénemi ve Malazgirt
Zaferi" konusunu ele aldi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Temel
Yesilyurt, Diyanet TV ekranlarinda
yayimlanan "iftar1 Beklerken" Programina
konuk oldu. Hocamiz, Islim’a gore hayir ve
ser meselesi hakkinda bilgiler verdi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Nadir Ozdemir, Kastamonu Kiz Anadolu
Imam-Hatip Lisesi 6gretmenlerine
"Rastlullah'in Islam'a Davet Metodu" konulu
bir seminer verdi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin
Yurdagiir, Kastamonu Valiligi tarafindan
diizenlenen 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii Anma Etkinlikleri Programina
Katildi.

..},”Zf‘:,’f !. Ankara Ahmet Hamdi Akseki Camii'nde iftar Vakti
Julelelee

SIRNAK
AGRI
KARS
BITLIS
SliRT
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Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yakup
CIVELEK, hazirlik smifi 6grencilerimize
yonelik "Neden Arapcay1 Iyi Ogrenmeliyiz?"
bagslikl1 bir konferans verdi.

Prof. Dr. Mehmet Nadir Ozdemir "Osmanli
Devleti'nde Kardes Katli Meselesi" Bagliklt
Konferans Verdi.

Fakiiltemiz Dinler Tarihi Anabilim Dalt
Ogretim Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi
Cabir Osmanli 5-7 Ekim 2023 tarihlerinde
Azerbaycan [lahiyyat Instiutu ile ortaklasa
diizenlenen Uluslararasi "islam
Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi"
Sempozyumuna “Azerbeycan
Cumbhuriyeti’nde Birlikte Yasama Tecriibesi
Baglaminda Bakii Dag Yahudileri Cemaat
Baskan1 Milikh Yevdayev’in American
Jewish Journal’daki Makalelerinin
Degerlendirilmesi” baglikl tebligini sundu.

Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kisbet,
Diizce Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen "Uluslararas1 Dogal
Afetler ve Din Sempozyumu'na katildi. M.
Kisbet sundugu “Dogal Afetlerin Zekat
Ibadetindeki Etkileri” adli bildirisinde
afetlerin, zekat ibadetinin farz olmasinda ve
edasinda etkili oldugu gesitli durum ve
hiikiimlere hakkinda bilgi sundu.

Fakiiltemiz dgretim iiyeleri Ogrenci -
Akademisyen bulusmalar1 ¢ercevesinde Seyh
Saban-1 Veli Erkek Ogrenci Yurdu'ndaki
ogrencilerle "6grencilik hayatlarinda
karsilagabilecekleri akademik sorunlarin
¢Oziimiine dair" sohbet gergeklestirdi.
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Fakiiltemiz Dinler Tarihi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dr. Cabir Osmanli, TDV
Kastamonu Kampiis Yiiksekogretim Kiz
Ogrenci Yurdunda "Miracimiz Kudiis"
bagslikli konferans verdi.

NNIiRACINIIZ KUDUS

Fakiiltemiz Kelam Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Temel Yesilyurt, Kastamonu
i1 Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenen
hizmeti¢i egitim programi kapsaminda
ilimizde yeni goreve baglayan 6gretmenlere
"Ogretmenlik Meslegi, Onemi ve Degeri"
konusunu anlatt1.

21 Aralik 2023 tarihinde Kastamonu Anadolu
Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler
Proje Okulu'nda, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan Kastamonu i1
Milli Egitim Miidirligii koordinesinde
"Tiirkiye Yiizyili Din Ogretimi Kastamonu {1
Calistay1" gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz
Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
Giilmez, 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Ahmet
Ozdemir ve Dr. Ogr. Uyesi Islam Musayev
ile birlikte, grencilerimiz Ismail Kiirsad
Unlii, Fatmanur Tas, Eda Cim ve Hasan
Yesilbasak fikir ve goriislerini paylasarak
calistaya katkida bulunmustur.

Fakiiltemiz Hadis Anabilim Dali Ogretim
Uyesi, Dog. Dr. Semseddin Kiris,
"Hadislerde Diinya Ahiret iligkisi- Te'bir
Hadisi Ornegi" baslikli konferans verdi.
Programa Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri ile Kastamonu Proje Anadolu
Imam-Hatip Lisesi 6grencileri katilim
sagladi.
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Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Nadir Ozdemir, Ortadogu Arastirmalart
Merkezi tarafindan diizenlenen Ortadogu
Seminerleri kapsaminda "OSMANLI
DEVLETININ SON
SADRAZAMLARINDAN SAID HALIM
PASA'YA GORE ISLAM DUNYASI
NEDEN GERI KALDI?" isimli bir seminer
verdi.

Muhammed Ihsan Oguz Uygulama ve
Aragtirma Merkezi biinyesinde Geleneksel
Cuma Sohbetleri kapsaminda Fakiiltemiz
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Nadir
Ozdemir tarafindan "Siyer-i Nebi Tarihten
Farkli m1 Okunmali? : Fil Olay1 Baglaminda
Bir Degerlendirme" isimli bir sdylesi
gerceklestirildi.

Muhammed fhsan Oguz Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde Fakiiltemiz
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Nadir
Ozdemir tarafindan "islam Tarihi Agisindan
Nuh Tufanma Farkli Bir Yaklagim" isimli bir
soylesi gerceklestirildi.

Muhammed fhsan Oguz Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde Universitemiz
[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Dog.
Dr. Eyyup Akdag tarafindan "Hallac-1
Mansur'un Mahkeme Siireci ve Katline Fetva
Verenler" isimli bir sdylesi gergeklestirildi

Gele\neksgl uma Sohbetleri-3 '

29




Fakiiltemiz Kelam Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Temel Yesilyurt Kastamonu
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, TUBITAK
Projesi hazirliklar kapsaminda diizenlenen
“Islami {limlerde Bilimsel Okuryazarlik
Atolyesi” kapsaminda "Akademik Yazim" ile
ilgili bir seminer verdi.

Hazirlik Siniflarini Tegvik ve Yiireklendirme
Faaliyetleri Kapsaminda Prof. Dr. Yakup
Civelek’i katilimiyla Arapgay1 Neden lyi
Ogrenmeliyiz? baslhkl bir konferans
gerceklesti.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Prof. Dr.
Kudret Biilbiil’iin “Tiirkiye’nin Ortadogu
Siyaseti ve Israil Sorunu” konferansi 21
Aralik 2023 tarihinde Universitemiz Merkez
Kiitiiphane Sezai Karakog salonunda
gerceklesti.

KASTAMONU UNIVERSITESI
ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi

ELivYiZz~?

Prof. Dr. Yakup CIVELEK

Ankara Hac: Bayram Veli
Universitesi
istami ilimler Fakiltesi Dekani

24 Ekim 2023 Saat 10:30
ilahiyat Fakiltesi
Konferans Salonu

KASTAMONU UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

TURKIYTNIN

ORTADOGU
Sl\ ASETI VE

ISRAIL. SC )l\L Ak—rv

PROF. DR. KUDRET BUOLBUL
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Fakiiltemiz Konferans Salonu'nda
Universitemizin Rektor Yardimeist Prof. Dr.
Omer KUCUK ' iin tesrif ettigi bir toplanti
gerceklesti. Toplantida TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 2022/2
donem ve 2023/1. donem programi
projeleriyle destek almaya hak kazanan
Fakiiltemiz 6grencilerinin ve onlarin
danmigmanliklarini yiiriiten 6gretim
elemanlarina Sayin Prof. Dr. Omer KUCUK
tebriklerini sundu.

Programi 2023/1 SONUCLARI

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

KASTAMONU UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

24

HITiT UNIVERSITESI iILAHIYAT FAKULTESI

14

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI

[
o]

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI iILAHIYAT FAKULTESI

BARTIN UNIVERSITESI iISLAMI iLIMLER FAKULTESI

BAYBURT UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI

KOCAELiI UNIVERSITESI iILAHIYAT FAKULTESI

SAKARYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

EGE UNIVERSITESI BiRGIiVi iISLAMI ILIMLER FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI iILAHIYAT FAKULTESI

ATATURK UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

ARRAN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

IGDIR UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

iBN HALDUN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

iZMIiR KATIP CELEBi UNIVERSITESI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

o e N

Kastamonu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
ogrencileri fakiiltemizi ziyaret etti.
Ogrencilere fakiiltemizin tanitimi yapildi.

Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul
Toplantist 13.10.2023 tarihinde, fakiiltemiz
konferans salonunda gerceklestirildi.




Arapga Hazirlik Smifi I¢in Oryantasyon
Programi Gergeklestirildi.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilmin agilisi
miinasebetiyle gerceklestirilen, "Inancimiz
Tehlikede mi?" baglikli agilig dersini Temel
Islam Bilimleri Béliim Baskani Prof. Dr.
Temel Yesilyurt hocamiz verdi.

Fakiiltemiz Tarafindan "15 Temmuz Darbe
Girisimi ve Hain Yapilanmanin Toplumdaki
Dini Travmalar1" Paneli Gergeklestirildi.

15 - @&
TURKIYE YUZYILININ
KAHRAMANLARI

15 Temmuz Hain Darbe Girisiminin
Toplumumuzda Dogurdudgu Dini Travmalar

Panelistlier
Prof. Dr. Metin YURDAGUR
Prof. Dr. Temel YESILYURT
Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

S

TEMMUZ
1 ‘7_[]'/3

@ 14.00

Akademik ve idari personelimizin katilimiyla
Fakiiltemiz toplanti salonunda bayramlagma
programi diizenlendi. Merasimin ardindan
ILITAM 6grencilerimiz i¢in mezuniyet
merasimi gerceklestirildi.
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Fakiiltemizde Is Sagligi ve Giivenligi
Toplantis1 Gergeklestirildi.

Fakiiltemizde Iftar Yemegi Diizenlendi.

Fakiiltemizde Yapilan Faaliyetleri Raporlama
Komisyon Toplantisi Yapildi.

Fakiiltemiz Dekanlik yetkililerinin
baskanliginda Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu karartyla Birinci Istisare
Toplantimiz 21.03.2023 tarihinde Fakiiltemiz
Toplant1 Salonu'nda toplandi. Toplantida
Fakiiltemizin Web Sayfasinin denetiminin
degistirilmesi nedeniyle kurumumuzda
kullanim i¢in "etkinlikler sekmesi" nde yayin,
bu baglamda akreditasyon dgretim diisiincesi
tizerine agir1 goriis aligverisinde bulunuldu.
Bu baglamda Fakiiltemizin en kisa siirede
akreditasyon vermek adina bu istisare
toplantilarinin siirdiiriilmesi ve alinacak olan
kararlarin sonunda tiim 6gretim
calisanlarimizin iizerine diisen gorevi
yiiriitme siirelerinde goriis birligine varildi.
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Fakiiltemizin Giiz Yariyili Donem Sonu
Akademik Genel Kurul Toplantisi
Gergeklesti.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Fakiiltenin akademik kadrosunun nitelik ve niceligi, ilahiyat Egitim Programinda bulunan tiim
uzmanlik alanlarinda dgretim elemanin bulunmasi
Geng dinamik bir fakiilte olmakla birlikte kurumsal bir tarih ve gelenek olusturmaya ¢alismasi
Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,
Akademik ve idari tiim personelin dinamik, paylasimc1 ve fedakar olmasi
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinde
Yiiksek Lisans Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda doktora
programinin olmasi
Fakiiltenin fiziksel imkanlari;

= Farkli egitim amaglara gore tasarlanmis siniflar (Amfi-akilli tahtali siniflar-

her birinde projektor olan farkli biiyiik siniflar)

= Bilgisayarlarla donatilmis dil laboratuvari

= Kiitiiphane

= Etiid Salonlar

= Her bir 6gretim elemant i¢in tahsis edilmis ofis

= 175 kisilik geligsmis cihazlarla donatilmis konferans salonu
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ortak proje ¢alismalarina dnem vermesi, TUBITAK
tarafindan onaylannus Tiirkiye’de ilahiyat Fakiilteleri arasinda en yiiksek 2209-A proje
sayisina sahip olmasi
Mezun edilen dgrencilerin basarisi, 6grencilerin KPSS sinavindan yeterli puan alarak MEB,
DIB’da istihdam edilmeleri

4.2-Zayifliklar

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimiinde doktora programinin agilmamis olmasi

Ogrencinin niteligi (Diisiik puan ile yerlesme, Hedef eksikligi)

Basarili 6grencileri motive edecek 6diil mekanizmasinin yetersiz olmasi

Idari Personel sayisinin yetersizligi

Hizmet i¢i egitime agirlik verilememesi

Izleme ve degerlendirmenin zayif olmast,

Biitiinciil agidan sistematik bir yapimin bulunmamasi

Verilerin anlik ve saglikli bir sekilde kaydinin saglanamamasi

Siirekliligi olan ve yonetim degisikliklerinden bagimsiz bir yonetim politikasinin
olusturulamamasi

Insan kaynaklaria ve 6grencilere yonelik memnuniyet arasgtirmalarimin siirekliliginin
bulunmamas1

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi

Yurtdist iiniversitelerle ve arastirma kurumlariyla sinirl is birligi ve degisim programlarinin
yetersiz olmasi

SCI-SCl-expanded dergilerde yayinlanan yayin yasinin az olmasi, akademik ¢alismalarin
uluslararasi alandaki etkisinin zayif olmasi.
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5- ONERI VE TEDBIRLER

Diizenli konferanslar, seminerler ve atélye caligmalari organize ederek akademik
etkinlikleri artirmak.

Ogretim iiyelerini ve 6grencileri arastirma projelerine tesvik etmek.

Aragtirma ve yayin destegi saglayarak akademik yayinlarin kalitesini ve sayisini
artirmak.

Yerlesme puanlarini yiikseltmek ve daha nitelikli 6grencileri gekmek i¢in tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini artirmak.

Ogrencilere kariyer danismanlig1 ve hedef belirleme konusunda destek saglamak.
Basarili 6grencilere burs, staj imkanlari veya akademik tesvikler sunmak.
Basariy1 tanima ve ddiillendirme programlari olusturmak.

Idari personel sayisini artirmak ve etkinliklerini desteklemek, idari personel i¢in
stirekli egitim ve gelisim programlar1 diizenlemek.

Akademik ve idari personel i¢in diizenli hizmet i¢i egitim programlari olugturmak.
Yenilik¢i ve giincel egitim metotlarin1 benimsemek.

Siirekli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar geligtirmek.

Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine odaklanmak.

Fakiiltenin tiim siire¢lerinde biitlinciil ve sistematik bir yaklasim benimsemek.
Stratejik planlama ve yonetim siireglerini giiclendirmek.

Etkili bir veri yonetim sistemi olusturmak ve anlik veri kaydini saglamak.

Dijital kayit ve raporlama sistemlerine yatirim yapmak.

Uzun vadeli ve siirekli yonetim politikalar gelistirmek.

Yonetim degisikliklerinden bagimsiz stratejik planlar olusturmak.

Diizenli memnuniyet anketleri yapmak ve geri bildirimlere dayali iyilestirmeler
gerceklestirmek.

Yurtdisi tiniversitelerle ve arastirma kurumlartyla is birliklerini artirmak.

Degisim programlari ve ortak arastirma projeleri icin uluslararasi fonlara bagvurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2024)

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Dekan Vekili
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