Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birimi: ilahiyat Fakiiltesi 28/07/2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Riske
Verilecek
Referans Birim/Alt Birim Riske Verilen Risk Degisim Cevaplar: Baslangic Riskin
Sira Stratejik Hedef ) Tespit Edilen Risk Cevaplar: Mevcut Etki Olasilik Puani (Riskin ) . - Agiklamalar
No Hedefi o Yeni/ Ek/ Tarihi Sahibi
Kontroller (R) Yonii)
Kaldirilan
Kontroller
Amag: Egitim
Ogretim
F::Jali_y“(?tl_erinin Risk: Bina sistemlerinin isleyisinde aksama
:::‘:lellgll:ll ve Gerekli Gerekli kontrol,
arttirmak kontrollerin tadilat ve Fakulte
1 iLAFAK1 Hedef: yapilarak tamiratlarin 4 4 13 Yiiksek Yeterli 14.07.2023 Sekreterligi R
Universitemiz aksakliklarin yapilarak
mevcut egitim- giderilmesi aksakliklarin
bgretim Sebep: Sigortalarin atmasi giderilmesi,
altyapisim
gelistirmek
Amag: Egitim
Ogretim
Faaliyetlerinin Risk: Binada su birikmesi
niteligini ve
niceligini ) Gerekli tadilat ve
. arttirmak Bina tamiratlarin Fakillte
2 ILAFAK2 Hedef: izolasyonlarinin yapilarak sorunlarin 4 2 9 Orta Yeterli 14.07.2023 Sekreterligi -
Universitemiz iyilestirilmesi giderilmesi, bina
TevcE,lt egitim- Sebep: Kuvvetli yagislarin kapi ve pencerelerden Ilizli?:;?:;::le:;n
68retim sizmasi
altyapisini
gelistirmek
Amag: Egitim
Ogretim
Faaliyetlerinin Risk: Asansorlerde ariza
niteligini ve Gerekli tadilat ve
niceligini Daha kalifiye bir :
’ arttirmak asansor firmasi ile tamiratlarin Fakiilte
3 ILAFAK3 | pedef: isbirligine yapilarak sorunlarin 2 2 5 Diisiik Yeterli 14.07.2023 sekreterlgi
Universitemiz - X giderilmesi, Bina
gidilmesi

mevcut egitim-
6gretim
altyapisim
gelistirmek.

Sebep: Asansorlerin arizalanmasi

asansor techizatinin
iyilestirilmesi




Amag: UBYS

SISte,mmdekl . . . . Sorunlar tiniversite
teknik Risk: Ogrenci bilgi sistemindeki aksakliklar Sgrenc isleri birimine
p.robl.emlerm Mevci"t R iletilmekte, ilgili birim —
. giderilmesi isbirliginin strekli R . " . ligili Dekan
ILAFAK4 : N . R de sistemin 13 Yiiksek Yeterli 14.07.2023
Hedef: Ig ve dis hale getirilmesi ve gelistiricisi olan Katip Yardimcisi
paydaslarla glglendirilmesi Celebi Universitesi ile
isbirligi yaparak Sebep: Ogrenci bilgi sisteminin gelistirilmeye devam irtibata gectigini ifade
eksikliklerin eden bir sistem olmasi etmektedir
tamamlanmasi ’
Amag: UBYS
sistemindeki
teknik Risk: UBYS sistemindeki 6zellikle ek ders moddiltindeki
problemlerin Mevcut aksakliklar B
iderilmesi isbirliginin sdrekdi Universitenin ilgl ilgili Dekan
iLaFaks | Bloerm hale getirilmesi birimleri sorunlardan 11 | Yiiksek Yeterli | 14.07.2023 | '°
Hedef: I¢ ve dis Yardimcisi
avdaslaria ve haberdar
P y ..5. gliclendirilmesi edilmektedir
igbirligi yaparak Sebep: UBYS sisteminin gelistirilmeye devam eden
eksikliklerin bir sistem olmasi
tamamlanmasi
Amag: Arapca
Hazirlik egitim
seviyesinin N telee P
"‘"V ' ! . Ogretim elemani Risk: Hazirlik sinifinda yabana dil egitiminin aksamasi .
yiikseltilmesi basina diisen Ihtiyag duyulan ilgili Dekan
ILAFAKG | Hedef:Arapga | oona 043 personel bildirimine 12 | Viksek Yeterli | 14.07.2023 Yg ;
Hazirlik ogr:enu anlslnl oncelikli olarak kayit ardimcist
egitiminin azaltma edilmektedir
Kalitesinin Sebep: Hazirhk sinifi egitim siirecinde 6gretim
artinlmast elemanlarinin is yogunlugu
Amag:
Kurumsallasmay! Risk: Bazi anabilim dallarinda istenen diizeyde egitim
giiclendirerek verilememesi
kurum
kiiltiiriin,
kimligini ve
kurumsal L ihtiyag duyulan
itaraky | hafizav Sag rit;nc;; |§nmam personeller bolim Yiiksek Yeterli 14072023 | "8 dekan
gelistirmek s ¥ bagskanliklari 13 o Yardimcisi

Hedef: Kurumsal
Goriinirliga
arttirmak

Ogrenci sayisini
azaltmak

Sebep: ilgili anabilim dallarinda uzman &gretimi
elemani eksikligi

tarafindan dekanliga
bildirilmektedir




Amag:
Kurumsallagsmayi
guglendirerek
kurum

Risk: Bazi anabilim dallarinda akademik faaliyetlerin
aksamasi

kiiltiiriing, Sgretim eleman: ihtiya¢ duyulan
. kimligini ve sli ilgili
iLAFAKS © basina diisen personeller boltim Veterli | 14.07.2023 | '8l Dekan

kurumsal . X baskanlklari 9 Orta Yardimcisi

hafizayi ogrenci sayisini Sebep: Anabilim dallarindaki personel dagiliminda is tarafindan dekanliga

gelistirmek azaltmak yiikiine gore eksiklik olmasi bildirilmektedir

Hedef: Kurumsal

Gorunirlugu

arttirmak

Amag: Uzmanhk Risk: ¢ kontrol siireglerinin istenildigi gibi

gerektiren ilerlememesi

::(aar:::;( ve Akademik ve idari

idari personele I;?S:I)rr:;r; isleyis Sistemlerin isleyisi ile

egitim vererek ) ! : IR " ) ilgili Dekan
iLAFAK9 aﬁsakllklarln ile alakali Sebep: idari ve akademik personelin is yiikiiniin ilgili bilgilendirme 13 Yiiksek Yeterli 14.07.2023 Yardimais:

asgari seviyeye Rektorliik coklugu ve uzmanlik gerektiren bazi konular sebebiyle yapilamasi

indirilmesi tarafindan stireglere geg intibak etmesi gerekmektedir.

Hedef: isleyisin bilgilendirme

yapilmasi

sorunsuz bir
sekilde
yuriitilmesi




Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod
bir bagka riske verilmez

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig situndur.

4 Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kayd birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi Kurum diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilr.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir.
Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

9 Risk Puani (R=E x 0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve dustik diizey puan
araliklarina gore yazilr.

10 Risk Puani (R=E x 0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve distik diizey puan
araliklarina gore yazilir.

11 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli
degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

12 Bagslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagl, kaldirilmasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve
riskle ilgili olarak bir Gst makama raporlama yapan kisidir.

14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gdzden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

_ Orta Diizey Risk Diisiik Diizey Risk




