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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 16.12.2012 tarih ve
2011/2605 sayil1 Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemiz ilahiyat ve ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi programlarinda
toplam 1058 6grencimiz bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ali Rafet OZKAN
Dekan Vekili
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kastamonu lilahiyat Fakiiltesi olarak, milli ve dini geleneklerimizi devam ettirirken
klasik dini kaynaklarimizi akademik Olgulerle degerlendirebilecek, ¢agdas problemlere
halkimizin hassasiyetlerini g6z 6ninde bulundurarak ¢ézimler Uretecek,dini hizmetleri
0zumseyerek ifa edecek ilim adamlari ve bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Vizyon

ilahiyat Fakiltemiz, kékli manevi mazisinde Anadolu'nun aydinlatiimasinda énemli
rol Ustlenmig, dini sahsiyetler yetistirmis Kastamonu sehrimizin,buginde bu hizmetini
ulkemizin tarihi ve kultirel dokusuna uygun olarak devam etmesini saglayacak en onemli
aktorlerden biri olacaktir

Degerler

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Cumhuriyet degerlerine baglilik
2- Temel insan hak ve hirriyetleri baglaminda din ve dislinceye saygi
3- Demokrasi kultiri

4- Hukukun ustanlaga

5-Bilimsel ve digunsel 6zgurlik

6-Toplum yarari

7- Yenilikgilik

8- Dayanigma ve isbirligine acgiklk

9- Verimlilik

10- Liyakat

11- Toplumsal duyarlilik

12- Saydamlik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullar biinyesinde ilk ve orta
dereceli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Ogretmeni, Diyanet Isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdis: teskilatlarinda miiftii, miiftii
yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu 6greticisi, imam, miiezzin olabilmektedirler. Lisansiistii
ogrenime devam etmeleri halinde dgrencilerimize Ilahiyat Fakiiltelerinde 6gretim elemani olma
imkanina da sahiptirler. Ayrica gesitli kurum ve kuruluslarda ilahiyatgr unvan ile gesitli din

hizmetlerini yiiriitebilir veya danigsmanlik yapabilirler.

Fakiiltemiz, kadrosundaki 2 Profesor, 2 Docent, 11 Yardime1 Docent, 8 Ars. Gor. (Ucii
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35. Madde ile gorevli) ,2 Ogr. Gor. ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Yonetmelikler

Mevzuat Dayanag

Resmi Gazete

Tarih Sayisi

Kastamonu Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

Y onetmelik Hiikkimleri

20/11/2011 28118

Yiksek Ogretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Y 6netmelik Hukiimleri

18/08/2012 28388

Yiiksekogretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi

Esaslarma Iliskin Yonetmelik

Y onetmelik Hitkiimleri

24/04/2010 27561
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemizde 0-50 Kisilik 7 Adet simif ve 51-75 Kisilik 1 Adet simif bulunmaktadir.

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler |

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
Egitim Alani
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik - 7 - - 7
51-75 Kisilik 1 - - - 1
Toplam 1 7 - - 8

Fakiiltemizde 8 Yonetim, 18 Akademik Personel ve 9 Idari Personel Ofisleri
bulunmaktadir.

1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aclklamalar
Yonetim Ofisleri 8
Akademik Personel Ofisleri 18
idari Personel Ofisleri 9
Toplam 35
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Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

( Dekan )
S J
| P < |
[ Dekan Yardimcisi ] Fakulte Sekreteri [ Dekan Yardimcisi ]
S J
Sekil 2- idari Kurulug Semasi
s ™

Fakilte Sekreteri

2 ( A )
[ Bil.lslt J 2 Bil.Islt [I’ekniker J
(& J

(Birim Tegkilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyl gosterecek sekilde

olusturulur ve drgutsel yapi hakkinda bilgi verilir.)

Fakiiltemizin Akademik Kurulusunda 1 Dekan,2 Dekan Yardimcisi, Akademik ve idari
Kurulusunda 1 Fakiilte Sekreteri, Idari Kurulusunda 1 Tekniker, 3 Bilgisayar Isletmeni
bulunmaktadir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Fakiiltemizde idari amach 22 Adet Masa Ustii Bilgisayar ve 12 Adet Tasinabilir
Bilgisayar bulunmaktadir.

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amacli
(Ogrencilerin

Aragtirma Amacli

Cinsi idari Amagl (Adet) | Kullanimina agik (Adet) Toplam
bilgisayar sayisi)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 22 - - 22
Tasinabilir Bilgisayar 12 - - 12

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli (Adet) Egiﬁ("z d/:gla‘?h A n/:;zi“(“:ge o | Toplam
Projeksiyon - 9 - 9
Barkod Okuyucu 2 - - 2
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Faks 1 - - 1
Televizyonlar 1 - - 1
Tarayicilar 4 - - 4

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarini yazacak.)




4- insan Kaynaklari

4.1- PERSONELIN GELISIMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

iDARI AKADEMIK TOPLAM GECiciisci SOZLESMELI | TOPLAM
PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL
(A) (B) (A+B)

2012 2 4 6 - - 6

2013 5 14 19 - 2 21

2014 5 17 22 - 4 26

2015 5 19 24 - 6 30

Birimlere Gore 2015 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

.. Yardimci | Yabanci Uyruklu Ogretim | Yabanc Uyruklu | Arastirma
Birim Dogent o . . . L. Toplam
Dogent Elemani Yrd.Dog.Dr. Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
ILAHIYAT
FAKULTESI i i 2 i 3 >
TOPLAM 2 3 5

10
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Dolu

L g x §

Yonetici Kadrosu = L =t

« = o

N4 L =
Dekan 1
Dekan Yardimcilar 2
Fakiilte Sekreteri 1
Toplam 2

4.1- Akademik Personel

(Biriminin faaliyet ddonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baglik altinda birimin personel ihtiyaci ya
da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirlarak rapora

eklenir.)

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln ISt.'.hdam
Sekline Gore
Unvan
Dolu Bo Toplam Tam Zamanli Yari
s P Zamanli
Profesor 2 2 2
Docgent 2 2 2
Yrd. Dogent 11 11 11
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 8 8 8
Toplam 25 25 25
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

llahiyat
Fakiiltesi
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

— Doluluk Orani
o m
Doluluk Orani (%)
Toplam
§
= Bos
°
5 Toplam
o
o = Erkek
[)
o
Kadin
Doluluk Orani (%)
Toplam
£z
® 5 [Bos
e’} o]
Ho) g
§ = Toplam
=0
e % Erkek
o
Kadin
Doluluk Orani (%)
Toplam
5| Bos
s
7 Toplam
(&3
= Erkek
[)
s}
Kadin
Doluluk Orani (%)
_ Toplam
i oo ©
>
o Bos
:0
(O]
© Toplam
£ © oo
o 5 Erkek
g s o™ ™
e Kadin
Lo To)
:g S - QO
0= = 8=
oS 25 §
gc0 £ X =
£ g S © 5
@ — IS ~
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimdeki/ Idaredeki; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 34’Gncli maddesine gére
(Bolum/Anabilim Dali) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani dagilimina yer

verilecektir.

Fakiiltemizde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34.maddesine gore Misir Uyruklu
2, Kirgizistan Uyruklu 1, Suriye Uyruklu 1, Urdiin Uyruklu 1 ve Yemen Uyruklu 1 olmak
iizere toplam 6 Yabanci Uyruklu calistirilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Birim
ILAHIYAT Ogretim Gorevlisi Suriye 1
FAKULTESI ]
Urdiin 1
ILAHIYAT Ogretim Uyesi Msir 2
FAKULTESI
(Yardime1 Dogent) Kirgizistan 1
Yemen 1
TOPLAM 6

16
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Fakiiltemizde 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore 11 Yurtdisi ve 19
Yurtici olmak iizere toplam 30 gorevlendirme yapilmistir.

Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdisi Yurtici Gorevlendirmeler Toplam
Gorevlendirmeler (2547/39)
(2547/39)
Profesor 4 3
Dogent 1 6
Yardimci Dogent 5 8
Ogretim Gérevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi - 1
Toplam 11 19 30

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor 1
Docent 1
Yardimci Dogent 3
Toplam 5

17
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Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
(%)
Kadin Erkek Toplam
Yardimci Dogent 1 3 4
Ogretim Gorevlisi 2 2
Toplam 1 5 6

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alti 25 - 30 Yas 31 -35Yas 36 — 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Profesoér 2 2
Docent 2 2 2
Yardimcl 2 4 5 11
Docent
Ogretim 1 1 2
Gorevlisi
Arastirma 4 2 2 8
Gorevlisi
TOPLAM 5 E 6 7 4 25

18
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4.6- idari Personel

Fakiiltemizde Genel idari Hizmet Sinifinda 1 Kadin 4 Erkek toplam 5 Personel
bulunmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani

Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 4 5

Toplam 1 4 5

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde GIH smifinda 1 On Lisans, 4 Lisans mezunu bulunmaktadir.

4.7.1- idari Personelin Egitim Durumu

lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagittm | Sayi1 | Dagitim | Sayr | Dagittm | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitm | Sayi1 | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f fig g
GIH 1 4 5
TOPLAM 1 4 5

19



4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
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4.8.1- Iidari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25YIL 25 YIL VE UZERI Toplam
Sayl | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 3 1
L
o Kadin | 1
TOPLAM 4 1

4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

4.9.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 3 1 4
=
o Kadin 1 1
TOPLAM 1 2 5

20
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4.11.4.Yillar itibariyle Personel Artis sayisi

2013 2014 2015
Akademik
12 17 8
Personel
idari Personel
3 5 5
Sozlesmeli
° 2 4 6
Personel
2015 Yih Ilahiyat Fakiiltesi Birinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 72 69 141
[lahiyat 247 208 455
2015 Yih lahiyat Fakiiltesi Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 57 98 155
Mahiyat 155 152 307
2015 Y1l Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Ogrenci Sayilari
Kiz Erkek Toplam
Birinci Ogretim 319 277 596
Ikinci Ogretim 212 250 462
8

21
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi &SS Kontenjan O?(S Sontied Bos Kalan Doluluk Orani
erlesen
ILAHIYAT FAKULTESI 164 156 8

5.1.5. Yatay Gegigle 2014.-2015 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

BIRIMLER Kurum Dig1 Kurum igi
G Giden Gelen Giden
ILAHIYAT
FAKULTESI 85 17 2 0

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
KENDI OGRENIM UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
BiRIM ISTEGI VE KATKI PAYI Sl CIKARMA DIGER
iLE YATMAMASI e SR
ILAHIYAT
. . 30 - - - - 30
FAKULTESI

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

BIRIMI <
- Erkek Toplam
(2014 dénemi itibariyle)
Ilahiyat Fakiiltesi 17 27 44

22
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DIGER SOSYAL FAALIYETLER
SAYISI UYE SAYISI
T T-1 T-2 T T-1 T-2

BOLUMLER

Ogrenci Kuliipleri

2- FARABi PROGRAM

FARABI DEGISIM PROGRAMI

01/01/2014 - 31/12/2014 Egitim ve Ogretim Y11 1/2
Yararlananlar Adi1 ve Soyadi Boliimii | Toplam _Gittigi Toplam | Odenen
Yaryil Universite Tutar
Giden Ogrenci | Sule ALATUMUR [lahiyat |2 Karabiik Unv.
(1.O)
Melike UCVET [lahiyat |2 Uludag Unv.
Gelen Ogrenci | Neslihan BOYRAZ DKAB 2
(L.0)
Murat KARAKAS DKAB 2

23



A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1:Fakiilteyi ulusal ve uluslar
arasi diizeyde saygin bir konuma getirmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ulkemizdeki ilahiyat Fakiilteleriyle isbirligi
yaparak,ortak bir egitim ve 6gretim olusturmaya ¢alismak

Hedef-2

Kiitiiphanedeki bilimsel ve akademik kitaplarin sayisini
artirmak

Stratejik Amag-2 “Yasam boyu egitim”
felsefesini ilke edinerek,toplumun tiim
kesimlerine dini ve ahlaki degerler
katarak,toplumsal barisa ve gelismeye
katki saglamak

Hedef-1 Toplumun dini ve ahlaki sorunlarini tespit ederek
bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik faaliyetlerde bulunmak

Hedef-2 Dini kaynakli toplumsal sorunlari bilimsel olarak
incelemek

Hedef-3 Toplumla olan sosyal iligkileri geligtirmek

Stratejik Amag-3 Ustiin nitelikli egitim
vermek

Hedef-1 Ogrenci merkezli aktif grenme yéntem ve
teknikleri egitimine gecgilmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimde teknolojiden faydalaniimasi

24



BUTCE YILI: 2015
KURUM ADI: KASTAMONU UNiVERSITESI
BiRIM ADL:ILAHIYAT FAKULTESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

El E2
. KALAN
ODENEK | HARCAMA ODENEK

01 PERSONEL GIiDERLERI - - -

1 MEMURLAR 122.000 1226900 100

2 SOZLESMELI PERSONEL 357800 357737 63

SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET - - -
PRiMi GIDERLERI

1 MEMURLAR 160.000 177.037 -17.037

2 SOZLESMELI PERSONEL 73500 73336 164
03 MAL VE HIiZMET ] ] ]

ALIMLARI
TUKETIME YONELIK MAL

2 VE MALZEME ALIMLARI 86000 56158.73 29841.27

3 YOLLUKLAR 18400 18394 6

5 HIiZMET ALIMLARI 11000 8993.75 2006.25

MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
7 BAKIM ONARIM 35600 33767.97 1832.03
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
8 BAKIM VE ONARIM 3000 - 3000

GIDERLERI

25
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari

Personel katilimi)
FAALIYET . o Meslek s e
TURD Fakilte Enstitt Y.Okul Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM
ilahiyat
Sempozyum | o iltesi !
Konferans ilahiyat 6
Fakiiltesi
Seminer ilahiyat 5
Fakiiltesi
alista ilahiyat
Galistay Fakiiltesi 3
Toplanti ilahiyat 7
Fakiiltesi
Fakiiltesi
Kutlama ilahiyat 2
Fakiiltesi
enlik ilahiyat
$ Fakiiltesi 1
g Fakiiltesi 3
Toplam 32
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgiler

2015 YILI YAYINLARLA ILGILi FAALIYETLER
Uluslararast Makale 2
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 4
Ulusal Atf 1
Uluslararas1 Atif 2
Diger Yayinlar 1
Toplam 12

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Deneyimli ve dinamik égretim elemanlarinin varligi

o Ogrenci —6gretim iiyesi iletisiminin giiglii olmasi

e Yeniliklere ve gelismelere agik bir ybnetim anlayigina sahip olmasi

e Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin
bulunmasi.

e Yeni kurulan bir

B- Zayifliklar
e Fakliltemize ait binanin bulunmamasi
e Yurtdigi doktorali 6gretim elemanlarinin bulunmamasi
e Bilimsel etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi
e Burs imkanlarinin yetersiz olmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakliltemizin vizyonu ve misyonu ybniinde ¢alismalar yaparak daha ilerilere
goétirdlmesi,

Fakiiltemizde sosyal faaliyet alanlarinin olusturulmasi, Egitim-Ogretim alaninda
Ogrenci kalitesinin yikseltiimesi igin ileri diizeyde aragtirma,yayin ve danigsmanlik yapilmasi,

Akademik Personelin daha kaliteli egitim verebilmesi igin gerekli fiziksel ve maddi
imkanlarin hazirlanmasi,

Ogretim elemanlarimiz ve égrencilerimizin istifadesine sunulmak iizere kiitiiphane
sartlarinin iyilestirilmesi,

Belirlenen risk alanlarinin en aza indirilmesi igin alinmasi gereken tedbirler olarak
goriilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. llahiyat Fakultesi/ 15.01.2016

Prof. Dr. Ali Rafet OZKAN
Dekan Vekili
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