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Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 16.12.2012 tarih
ve 2011/2605 sayil1 Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemizde toplam 1360 &grenci, 37 Akademik Personel, 6 idari Personel ve 6 Daimi
Isci (13/b-4 maddesi ile gorevli) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Biinyesindeki Boliimler ve Anabilim Dallar1

TEMEL iSLAM BiLIMLERi BOLUMU

Kelam ve Itikadi Islam Mezhepleri Tarihi

Tefsir

islam Hukuku

Hadis

Tasavvuf

Arap Dili ve Belagati

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi

FELSEFE VE DIiN BiLIMLERI
BOLUMU

Din Bilimleri

islam Felsefesi

iSLAM TARiHI VE SANATLARI
BOLUMU

Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi

islam Sanatlari ve Dini Musiki

Osmanh Tiirkeesi ve Islami Tiirk Edebiyat:

ILITAM PROGRAMI (Uzaktan Ogretim)

YOKiin E.39225 sayili yazisi geregince
acilmasi uygun goriilmiistiir.
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Kastamonu Ilahiyat Fakiiltesi olarak, milli ve dini geleneklerimizi devam ettirirken klasik dini
kaynaklarimizi akademik olgiilerle degerlendirebilecek, cagdas problemlere halkimizin hassasiyetlerini

g6z Oniinde bulundurarak c¢oziimler iiretecek, dini hizmetleri 6ziimseyerek ifa edecek ilim adamlar1 ve
bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Vizyon
Ilahiyat Fakiiltemiz, koklii manevi mazisinde Anadolu’nun aydinlatilmasinda 6nemli rol

Uistlenmis, dini sahsiyetler yetistirmis Kastamonu sehrimizin, bugiinde bu hizmetini iilkemizin tarihi ve
kiiltiirel dokusuna uygun olarak devam etmesini saglayacak en 6nemli aktdrlerden biri olacaktir.

Degerler

1- Atatiirk flke ve inkiliplarina ve Cumhuriyet degerlerine baghlik
2- Temel insan hak ve hiirriyetleri baglaminda din ve diisiinceye saygi
3- Demokrasi kiiltiirii

4- Hukukun iistiinliigii

5- Bilimsel ve diisiinsel 6zgiirliik

6- Toplum yarari

7- Yenilikgilik

8- Dayanmisma ve isbirligine aciklik

9- Verimlilik

10- Liyakat

11- Toplumsal duyarhhk

12- Saydamhk



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullar biinyesinde ilk ve orta
dereceli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Ogretmeni, Diyanet Isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda miiftii, miiftii
yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu 6greticisi, imam, miiezzin olabilmektedirler. Lisansiistii
ogrenime devam etmeleri halinde dgrencilerimize Ilahiyat Fakiiltelerinde 6gretim elemani olma
imkanina da sahiptirler. Ayrica gesitli kurum ve kuruluslarda ilahiyatgr unvam ile gesitli din
hizmetlerini yiiriitebilir veya danismanlik yapabilirler.

Fakiiltemiz kadrosunda;
3 Prof. Dr.

2 Dog. Dr.

- 14 Dr. Ogr. Uyesi
- 6 Dr. Ogr. Uyesi (Yabanci Uyruklu)

2 Dog. Dr. (Atanma kadrolar1 Dr. Ogr. Uyesi)

- 6 Arastirma Gorevlisi( 33/a maddesi ¢aligmaktadir.)
* 1 Ars. Gor. 35. madde ile Marmara Universitesinde gorevlidir.

- 1 Ogretim Gorevlisi
- 3 Ogretim Goérevlisi (Yabanci Uyruklu)

Toplamda 37 Ogretim Elemam ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete

Yonetmelikler Mevzuat Dayanag Tarih Sayisi
Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
) Yonetmelik Hitkiimleri | 20/11/2011 28118
Y 6netmeligi
YiksekOgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin , ,
Yonetmelik Hitkiimleri | 18/08/2012 28388
Yonetmeligi
Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Vonetmelik Hiikiimleri | 24/04/2010 27561

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal {le Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y6netmelik




C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.FiZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler Tablosu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Fakiiltemizde 0-50 Kisilik 7 Adet simif ve 51-75 Kisilik 1 Adet simif bulunmaktadir.

Egitim Alanlar Derslikler
i At Amfi Simif B"E‘;‘B‘Yar Diger Lab. | Toplam MTe?f!ﬁ?re
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik - 7 - - 7 40
51-75 Kisilik 1 - - - 1 60
Toplam 1 7 - - 8 340

Fakiiltemizde 11 Yonetim, 38 Akademik Personel ve 10 idari Personel Ofis bulunmaktadir.

Alt Birim Ofis Sayis1 1 Ofis Metrekaresi
Yonetim Ofisleri 8 10
Yonetim Ofisleri 3 20

Akademik Personel Ofisleri 38 15
Idari Personel Ofisleri 7 10
Idari Personel Ofisleri 3 20

Toplam 59 840
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2.0RGUT YAPISI

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi Tablosu

( Dekan )
(& _J
|
1 p 1 N 1
[ Dekan Yardimecisi 1 Dekan Yardimecis: [ Fakiilte Sekreteri 1
(& _J

Sekil 2- idari Kurulus Semas1 Tablosu

Fakiilte Sekreteri

| |
4 Bilgisayar isletmeni 1 Tekniker

Fakiiltemizin Akademik Kurulusunda 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcis1 ve Idari
Kurulusunda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Tekniker (13/b-4 maddesi ile gorevli), 4 Bilgisayar
Isletmeni (2°si 13/b-4 maddesi ile gorevli) bulunmaktadir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar Tablosu

Fakiiltemizde idari amach 28 Adet Masa Ustii Bilgisayar

Bilgisayar bulunmaktadir.

ve 14 Adet Tasmabilir

Cinsi Idari Amach (Adet) Toplam
Masa Ustii Bilgisayar 28 28
Tasmabilir Bilgisayar 14 14
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu
. Idari Amach Egitim Amach
Cinsi (Adet) (Adet) Toplam
Projeksiyon - 11 11
Barkod Okuyucu 2 - 2
Fotokopi Makinesi 3 - 3
Faks 1 - 1
Televizyonlar 1 - 1
Tarayicilar 6 - 6
Yazicilar 44 - 44




4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Yillara Gore Akademik ve Idari Personel Sayilar1 Tablosu

Strateji Geligtirme Daire Baskanlgi

YIL |IDARI AKADEMIK TOPLAM Yabanci TOPLAM
PERSONEL | PERSONEL (B) | PERSONEL (A+B) | Uyruklu
(A) Akademik
(Yabanci Uyruklu SOZLESMELI
Akademik PERSONEL
Personel Haric)
2012 2 4 6 - 6
2013 5 14 19 2 21
2014 5 17 22 4 26
2015 5 19 24 6 30
2016 6 23 29 9 38
2017 5 26 31 10 41
2018 6 28 34 10 44
2019 6 28 34 9 43
4.2- 2019 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar1 Tablosu
Yabanci Uyruklu
Birim Prof. Dr. | Dr. Ogr. Gér. Ogretim Elemam Dr. Toplam
Ogr. Uyesi
ILAHIYAT 1 5 .
FAKULTESI
4.3- 2019 Yilinda ilisigi Kesilen Akademik Personel Sayilar1 Tablosu
S Yabanci Uyruklu Yabanci Uyruklu | Ars. Gor. Toolam
Dr. Ogr. Uyesi Ogrt. Gir. P
ILAHIYAT
FAKULTESI 2 1 1 4
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4.4- Fakiiltemiz Akademik ve idari Kadin Erkek Dagilim Tablosu
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4.5- Fakiiltemiz Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Dagilinm Tablosu

Dolu

= X &

= ) <

& X =

. e s N L S

Yonetici Kadrosu

Dekan - 1 1
Dekan Yardimecilar: - 2 2
Fakiilte Sekreteri - 1 1
Toplam - 4 4
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4.6- Akademik Personelin Kadro Istihdam Sekline Gore Dagilimi Tablosu

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan
Dolu Toplam |Tam Zamanh
Profesor 3 3 3
Docent 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 16 16 16
Yabanc Uyruklu Sézlesmeli Dr. Ogr. Uyesi 6 6 6
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 6 6 6
Toplam 37 37 37
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4.7- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulkeye Gére Dagilini Tablosu

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulkeye Gore Dagihm (2547/34)

Universitemizde Unvam Geldigi Ulke Sayisi
Cahstig1 Birim
ILAHIYAT Ogretim Gorevlisi Suriye 2
FAKULTESI _
Urdiin 1
ILAHIYAT Ogretim Uyesi Misir 5
FAKULTESI
(Dr. Ogr. Uyesi)
Yemen 1
TOPLAM 9

4.8- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadin Erkek Dagihimi Tablosu

Kisi Sayis1

Unvam
Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 1 5 6
Ogretim Gorevlisi 0 3 3
Toplam 1 8 9

13
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4.9- Akademik Personel Yas itibariyle Dagilinm Tablosu

25-30 31-35 36—40 Yas | 41- 50 Yas 51 Yas Toplam
Yas Yas Uzeri
Kadro
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Profesor 1 2 3
Dogent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 3 11 2 16
Yabanci Uyuklu
.. .. 2 3 1 6
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Yabanci Uyruklu
.. 1 2 3
Ogretim Gorevlisi
Arastirma
3 2 1 6
Gorevlisi
TOPLAM 4 4 6 18 5 37

14




4.10- idari Personel Kadin Erkek Dagihmi Tablosu

Strateji Geligtirme Daire Baskanlgi

Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Genel Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 5 6
Toplam 1 5 6
4.11- idari Personel Egitim Durumu Dagihm Tablosu
Lise On Lisans Lisans Toplam
Kadro sayl Say1 Say1 Say1
GIH 1 1 4 6
TOPLAM 1 1 4 6
4.12- idari Personelin Hizmet Siiresi Dagihm Tablosu
1-10 YIL 16-20 YIL | 25 YIL VE UZERI Toplam
Kadro Say1 Say1 Say1 Toplam Icindeki Pay1
Erkek 4 5
am
o
O Kadin 1 1
TOPLAM 5 6

15
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4.13 - idari Personelin Yas itibariyle Dagihm Tablosu

24-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI Toplam
Kadro Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Erkek 2 2 1 5
==
o
o Kadin 1 1
TOPLAM 3 2 1 6
4.14 - Yillar itibariyle Personel Sayilar1 Dagihim Tablosu
Yillar itibariyle Personel Sayilar1 Dagilim
Yillar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Akademik 12 17 8 23 26 28 28
Personel
Idari 3 5 5 6 5 6 6
Personel
Yabanci
Uyruklu
Sozlesmeli 2 4 6 9 10 10 9
Ogretim
Elemam

16
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4.15 - Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri (2547/39) Dagilim Tablosu

Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvam Yurtdisi1 Gorevlendirmeler Yurtici Gorevlendirmeler Toplam

(yolluksuz —yevmiyesiz (yolluksuz —yevmiyesiz ve jiiri
gorevlendirmeler dahil) iiyelikleri gorevlendirmeler dahil)

Profesor 5 15 20

Docent - 14 14

Dr. Ogr. Uyesi 4 52 56

Ogretim Gorevlisi - 2 2

Arastirma Gorevlisi 2 - 2

Toplam 11 83 94

4.16 - Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)
Dagilinm Tablosu

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c¢)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor 1 - - 1
Docent - - - -

Yardimer Docent - - - -

Toplam - - - -

17




5.O0GRENCI BiLGILERI
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5.1- Fakiiltemiz Birinci Ogretim Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ilahiyat Fakiiltesi Birinci Ogretim Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 2 7 9
Tlahiyat 357 316 671
5.2-Fakiiltemiz Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar1 Tablosu
ilahiyat Fakiiltesi ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar
Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
TIk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 3 4 7
flahiyat 242 242 484
5.3- Fakiiltemiz Birinci ve Ikinci Ogretim Toplam Sayilar1 Tablosu
Fakiiltemiz (")grenci Toplam Sayilari
Kiz Erkek Toplam
Birinci Ogretim 359 323 682
ikinci Ogretim 245 246 491
ILITAM (Uzaktan (")gretim) 104 84 188
5.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1 Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
. Bos Kalan
L OSS .
Birimin Adi . OSS Sonucu Yerlesen
Kontenjani
ILAHIYAT
FAKULTESI 240 234

18
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5.5. Fakiilteye Gelen-Giden Ogrenci Sayilar1 Tablosu

BIRIMLER Kurum Dist Kurum ici
Gelel Giden Gelen Giden
ILAHIYAT
FAKULTESI 4 24 0 6

5.6. Yatay Gecis Disindaki nedenlerle Ayrilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

KENDi OGRENIM UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
.. 4N BASARISIZLIK i
BiRIM ISTEGI VE KATKI PAYI e CIKARMA DIGER
iLE YATMAMASI (L NI URE)

ILAHIYAT

.. . 76 - - - 3 79
FAKULTESI

5.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
BiRIMi K
‘ Erkek Toplam
(2020 donemi itibariyle)

Tlahiyat Fakiiltesi 22 69 91

5.8. Ogrenci Kuliipleri Sayilar1 Tablosu

SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER Toplam Toplam
11 308
Ogrenci Kuliipleri

19




D. Birim Amac ve Hedefleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:Fakiilteyi ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir konuma
getirmek

Hedef-1 Ulkemizdeki ilahiyat Fakiilteleriyle isbirligi
yaparak,ortak bir egitim ve 6gretim olusturmaya ¢cahismak

Hedef-2

Kiitiiphanedeki bilimsel ve akademik Kitaplarin sayisini
artirmak

Stratejik Amac-2 “Yasam boyu egitim”
felsefesini ilke edinerek, toplumun tiim
kesimlerine dini ve ahlaki degerler
katarak,toplumsal barisa ve gelismeye katki
saglamak

Hedef-1 Toplumun dini ve ahlaki sorunlarim tespit ederek bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetlerde bulunmak

Hedef-2 Dini kaynakl toplumsal sorunlari bilimsel olarak
incelemek

Hedef-3 Toplumla olan sosyal iliskileri gelistirmek

Stratejik Amac-3 Ustiin nitelikli egitim
vermek

Hedef-1 Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontem ve teknikleri
egitimine gecilmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimde teknolojiden faydalanilmasi

E. PERFORMANS BILGILERI

1. 2019 YILI YAYINLARLA iLGILi FAALIYETLER TABLOSU

Uluslararasi Dergilerde Makale 6
Diger Uluslararas1 Atiflar 5
Ulusal Atif 16
Ulusal Bildiri 2
Ulusal Makale 4
Kitap veya Kitapta Boliim 7
Diger Yayinlar 7
Toplam 47

20
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2.2019 YILI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIM BiLGIiLERIi TABLOSU

Yurt Dis1 pluxlel
FAALIVET Fakiilte | (yolluksuz —yevmiyesiz | TOPLAM
TURU (yolluksuz —yevmiyesiz A
drevlendirmeler dahil) Ve T TS
g gorevlendirmeleri dahil)

Sempozyum | ilahiyat Fakiiltesi 4 4 8
Kongre Ilahiyat Fakiiltesi - 7 7
Konferans flahiyat Fakiiltesi 1 15 16
Calistay flahiyat Fakiiltesi - 3 3
Arastirma Ilahiyat Fakiiltesi 2 - 2
Yapmak

Toplanti flahiyat Fakiiltesi - 7 7
Sura flahiyat Fakiiltesi - 1 1
Vaaz Tlahiyat Fakiiltesi - 5 5
TV ilahiyat Fakiiltesi - 11 11
Jiiri flahiyat Fakiiltesi - 30 30
Uyelikleri

Diger Etkinlik | {lahiyat Fakiiltesi 4 4 4
Toplam 11 83 94

21




F. MALI BIiLGILER
1. BUTCE TABLOSU

BUTCE YILI : 2019
KURUM ADI : KASTAMONU UNiVERSITESI
BiRiM ADI - ILAHIYAT FAKULTESI

El E2 | Biitce Tertibi : 9.4.1.0

MEMURLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

ODENEK

3.115.100

HARCAMA

3.115.091.78

KALAN ODENEK

8.22

SOZLESMELI PERSONEL

924.000

458.270

951.851.63

458.263.17

-27.851.63

6.83

154.000

173.315.91

49.958.21

-19.315.91

41.79

3.000 2.947.35 52.65
12.000 7.523.50 4.476.50
3.000 2.200 800
2.000 0 2.000

22
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280.600 271.738.19

17.000 16.945.31

5.000 2.665 2.345

81.694.50 35.625.49 46.069.01

23
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Deneyimli ve dinamik §gretim elemanlarinin varlig
e Ogrenci—ogretim iiyesi iletisiminin giiclii olmasi
e Yeniliklere ve gelismelere acik bir yonetim anlayisina sahip olmasi
e Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve Temel Islam Bilimleri Béliimii Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinin bulunmasi
B- Zayifliklar
e Fakiiltemize ait binanin bulunmamasi
¢ Bilimsel etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi
e Burs imkanlarinin yetersiz olmasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu yoniinde ¢alismalar yaparak daha ilerilere gotiiriilmesi,

- Fakiiltemizde sosyal faaliyet alanlarmin olusturulmasi, Egitim-Ogretim alaninda &grenci
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ileri diizeyde arastirma, yayin ve danigmanlik yapilmasi,

- Akademik Personelin daha kaliteli egitim verebilmesi igin gerekli fiziksel ve maddi
imkanlarin hazirlanmasi,

- Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin istifadesine sunulmak iizere kiitiiphane sartlarinin
tyilestirilmesi,

- Belirlenen risk alanlarinin en aza indirilmesi i¢in alinmasi1 gereken tedbirler olarak
goriilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ilahiyat Fakiiltesi/ 10.01.2020

Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Dekan
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