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KURUM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

GIRIS

Bu rapor Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite Komisyonunun hazirlayip
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na sundugu “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” olup; bu
kapsamda Fakdultemizin 2022 yil1 degerlendirmelerini intiva etmektedir.

1. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler bu baslik

altinda derlenmistir.

1.1 lletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin rapor degerlendirme ve ziyaret siirecinde iletisim kuracagi

Kurum Kalite Komisyonu Fakiltemizde gérevli personelin iletisim bilgisi asagida verilmistir.
Iletisim Bilgileri:

Isim : Dog. Dr. Ahmet OZDEMIR

Adres : Kastamonu Uni. ilahiyat Fak. Kuzeykent Yerleskesi

Telefon : 0366 280 27 15

e-posta : aozdemir@kastamonu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazetede yaymlanan, 16.12.2011
tarih ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemiz ilahiyat
Programinda (ILITAM dahil) toplam 1744 $grenci bulunmaktadir.

Fakdiltemiz kadrosunda;
- 6 Prof. Dr.
- 1 Prof. Dr. 40/b maddesi ile Ankara Universitesi’nde gorevlidir
- 6 Dog. Dr.
- 17 Dr. Ogr. Uyesi
- 4 Dr. Ogr. Uyesi (Yabanct Uyruklu)
- 7 Arastirma Gorevlisi( 33/a maddesine gore ¢alismaktadir.)
* 1 Ars. Gor. 35. madde ile Marmara Universitesi’nde gorevlidir.
- 3 Ogretim Gérevlisi
Toplamda 43 Ogretim Eleman ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Unvan
Dolu Toplam | Tam Zamanh
Profesor 6 5 5
Docent 6 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 17 17 17
Yabanc1 Uyruklu Sézlesmeli Dr. Ogr. Uyesi 4 4 4
Yabanca1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi - - -
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 7 6 6
Toplam 43 41 41
Idari Personel Akademik Personel Siirekli Tsci
KADRO (13/b-4)
Say1 Say1 Say1
Kadin 2 9 2
Personel I Erkek 6 34 3
Sayisi
Toplam 8 43 5




1.3 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; [slam ve din bilimleri ve kiiltiirleri sahasinda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar igerisinde aragtirmalar yapmak ve yaymlamak, bu minval
iizere yiilksek donanimla, nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilary, din bilgisi
ogretmenleri ve din gorevlileri yetistirmektir. Ayrica ilahiyat alaninda bilgisini gelistirmeyi
talep edenlere lisans seviyesinde 6grenim gérme imkani sunmaktir. Sosyo-kiiltiirel degisimleri
takip ederek, hem milli hem dini hem de ahlaki degerlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun

madden ve manen kalkinmasina yardimci olmaktir.

Vizyonumuz; Dinin tiim degerleri hakkinda akademik g¢ergeveye uygun, toplumun
gereksinimlerine uygun bilgi iireten, bu bilgileri bireylerin ruh sagligi ve saadeti i¢in en etkin
bir bigimde ileten, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda hizmet
eden, Islam1 degerlere ve ¢agm ihtiyaclarina uygun bigimde yorumlayan, ulusal ve uluslararasi

Olgtitlerde lider ve kaliteli bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

[lahiyat Fakiiltemiz, koklii manevi mazisinde Anadolu’nun aydnlatilmasinda énemli rol
iistlenmis, dini sahsiyetler yetistirmis Kastamonu sehrimizin, bugiin de bu hizmetine iilkemizin
tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun olarak devam etmesini saglayacak en 6nemli aktorlerden biri

olacaktir.

Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak, milli ve dini geleneklerimizi devam
ettirirken klasik dini kaynaklarimizi akademik oOlgiilerle degerlendirebilecek, c¢agdas
problemlere halkimizin hassasiyetlerini goz oniinde bulundurarak g¢éziimler Uretecek, dini
hizmetleri 6ziimseyerek ifa edecek ilim adamlar1 ve bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.
Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullar biinyesinde ilk ve orta
dereceli okullarda, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Ogretmeni, Diyanet isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatlarinda miiftii, miifti
yardimecisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu 6greticisi, imam, miiezzin olabilmektedirler. Lisanstistii
dgrenime devam etmeleri halinde dgrencilerimiz Ilahiyat Fakiiltelerinde 6gretim elemani olma
imkanina da sahiptirler. Ayrica ¢esitli kurum ve kuruluslarda "ilahiyat¢1" unvani ile ¢esitli din

hizmetlerini yiiriitebilir veya danigmanlik yapabilirler.

Fakiltemizin Degerleri, akademik 0zgurlik, yenilikcilik, etik ilkelere uymak,

evrensellik, paydas odaklilik, ¢6ziim odaklilik ve siirekli iyilestirmeyi benimsemektir.



Fakultemizin Hedefleri, Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi iretiminde ve bu bilginin
kullaniminda etkili olmak, egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda
stireklilik saglamak, sosyal sorumluluk cergevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak sosyal
meselelere ¢oziim liretmek, iiniversitenin i¢ paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak ve yasam
standartlarin1 yiikseltmek, iiniversitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini
hayata gegirecek, kurumsal yapiy1 gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir

kurum olmaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

[lahiyat Fakiiltesinde (i¢ boliim baskanligi bulunmaktadir:

Bolim Anabilim Dali
Kelam ve itikadi islam Mezhepleri Tarihi
Tefsir
Islam Hukuku
Temel islam Bilimleri Hadis
Tasavvuf

Arap Dili ve Belagati
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi

Din Bilimleri
Islam Felsefesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi
Islam Tarihi ve Sanatlar Islam Sanatlan ve Dini Musiki
Osmanh Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyati

Fakiiltemizde lisans programlarmin yam sira ILITAM (YOK’iin 25.05.2019 tarihli
E.39225 sayili yazist geregince agilmast uygun goriilmiigtiir.), YUksek Lisans ve Doktora

programlari da yiiriitiilmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler

Fakiiltemizin egitim-68retim ve bilimsel faaliyetleri, Kuzeykent Yerleskesinde bulunan
ve Mimarlik-Mihendislik Fakultesi ile ortaklasa kullanilan binadaki asagidaki tablolarda
bilgileri verilen dersliklerde yuritilmektedir. Bolimlerin ihtiyaglarina goére teknolojik alt

yapinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.



Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler Tablolar

Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Siif Bilgisayar Lab. Toplam
Egitim Alani

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-40 Kisilik - 28 2 30
41-50 Kisilik 3 - 3
51-75 Kisilik - 4 - 4
75 ve Ustii 5 - - 5
Toplam 5 35 2 42

Alt Birim Ofis Sayisi
Yonetim Ofisleri 4
Akademik Personel Ofisleri 52
Idari Personel Ofisleri 6
Toplam 62

1.6 lahiyat Fakiiltesi Organizasyonel Semasi

[lahiyat Fakultesi Yonetim Semas: asagida gdsterilmistir.

Prof. Dr. Metin YURDAGUR

DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Mehmet Fatih KALIN

DEKAN YARDIMCISI

L
| PO

Dr. Ogr. Uyesi Erhan Salih FIDAN

FAKULTE SEKRETERI

Ozgiir UCAR




[lahiyat Fakiiltesi organizasyonel yapisi ve yonetsel birimleri semasi1 asagida gosterilmistir.

DEKANLIK

YONETIM
KURULU

[]
1 1 | | |
FAKULTE DEKAN DEKAN FAKULTE AKADEMIK
SEKRETERI YARDIMCISI YARDIMCISI KURULU BIRIMLER

Temel Islam

Bilimleri

OGRENCI
iSLERI BIRIMI

MALI ISLER
BiRiMI [ Felsgfe ve !Din
Bilimleri

YAZI ISLERI

BiRIMi

Islam Tarihi ve

Sanatlar

TASINIR ISLER
BIRiMI

DEKAN
SEKRETERLIGI

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine

ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemi bu baslik altinda derlenmistir.

2.1 Kalite Politikasi

[lahiyat Fakiiltesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans géstergelerini,

izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 tanimli siire¢ asagida belirtildigi sekildedir.

» [lahiyat Fakultesi Kalite Ust Komisyonu Uyeleri ve Kalite Alt Calisma Gruplari

olusturulmus olup, asagidaki tablolarda sunulmustur.



KASTAMONU UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
BiRIM KALITE UST KOMISYONU

Sira No | Unvani/Adi-Soyadi Gorevi
. Prof. Dr. Metin YURDAGUR Dekan
2 Dog. Dr. Mehmet Fatih KALIN Dekan Yardimeist
3 Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR Akademik Personel
4 Doc. Dr. Ahmet OZDEMIR Akademik Personel
5 Dog. Dr. Cengiz CUHADAR Akademik Personel
6 Dog. Dr. Mustafa AYKAC Akademik Personel
7 Ars. Gor. Nuran SARICI DOGAN Akademik Personel
8 Ozgiir UCAR Fakulte Sekreter V.
9 Beyant TEKIN Fakultemiz Ogrencisi
(Ogrenci No:214751026)
KASTAMONU UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
BIiRIM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI

LIDERLIK-YONETIM ve KALITE GUVENCESI SISTEMi GRUBU
Sira No | Unvani/Adi-Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Mehmet Fatih KALIN Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Erhan Salih FIDAN Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Hakan COSAR Uye




4 Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin AYDIN Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Nagihan EMIROGLU Uye
EGITIM-OGRETIM GRUBU
Sira No | Unvani/Adi-Soyadi :
Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Kiibra KELES Uye
3 Ogr. Gor. Enes CEVLEK Uye
4 Ogr. Gor. Rumeysa YUCE Uye
5 Ars. Gor. Dr. Zeynep OZKANLI Uye
6 Ars. Gor. Dilek BAL KOCAK Uye
7 Ars. Gor. Ali DARBAY Uye
ARASTIRMA- GELISTIRME GRUBU
Sira No | Unvani/Adi-Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. ibrahim YENEN Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Hakan COSAR Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GEDIK Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi islam MUSAYEV Uye
5 Ars. Gor. Ali Osman CETIN Uye
TOPLUMSAL KATKI GRUBU
Sira .
Unvanr/Adi-Soyadi Gorevi
No
1 Prof. Dr. Burhan BALTACI Bagkan
2 Doc. Dr. Recep OZDIREK Uye
3 Dog. Dr. Semsettin KIRIS Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Eyyup AKDAG Uye

10
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Dr. Ogr. Uyesi Nazife Vildan GULOGLU Uye

Fakiltemizde gorevlendirilen kalite komisyonu dyelerine, kurumumuzun dis degerlendirme

Olciitlerine gore istenen siiregleri baglaminda Kalite Koordinatorliigiince egitimler ve

calismalar  diizenlenerek birim faaliyetlerinde gerekli 1iyilestirmelerin  yapilmasi

planlanmaktadir.

Listede belirtilen isimlerden olusan Ilahiyat Fakiltesi Kalite Komisyonu Gyelerinin her
biri, kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olarak kurumumuzun misyonu, vizyonu, stratejik plani,
hedefleri ve belirlemis oldugu alt hedefleri baglaminda, ilgili hedeflere ulasmak icin
faaliyetler 6ngorerek uygulamaya ¢calismaktadir.

Bu amagla diizenli araliklar ile toplantilar diizenleyen Fakilte Kalite Komisyonu, son
toplantisini1 12.01.2023 tarihinde gerceklestirerek kalite siirecinde yapilmasi 6ngoriilen
faaliyetleri degerlendirmislerdir.

Egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
boylece kalitenin gelistirilmesi i¢in yapilan g¢alismalarin sonuglar1 tim paydaslara
duyurularak kurum ici ve disina yayilimi saglanmistir. .

Ogrenci merkezli egitim yaklasiminin etkin olarak uygulanabilmesi igin “Ogrenci
Memnuniyeti Anketi” ¢alismasi yapilmasidir.

Kurumun kalite yonetiminin stratejik ydnetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun
stirekliligini saglamak ve siirecin takibini yaparak kurum i¢ degerlendirmesini sistemli

bir sekilde uygulamak adina Fakiiltemiz komisyonu da 6zveri ile caligmaktadir.

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi olarak komisyonun duzenli olarak
yaptig1 toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan raporlar karsilastirmali degerlendirilmesi
ve elde edilen sonuglarin ilgili birimlerle paylasimi yapilmaktadir.

Kurumumuz uluslararasilagsma politikas1 gereginde halihazirdaki 6grenci sayilarmi
arttrmakta ve ortak akademik ¢aligmalar gergeklestirilerek 6gretim iiyesi ve 0grenci

degisim programlar1 uygulanmaktadir.
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Igili olciitlere ait kamitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma ait Belgeler ve Iyilestirme Kanitlari

» [lahiyat Fakiiltesi olarak, kurumun stratejik plam1 uyarinca dis paydaslar ile ortak

performanslarinin somutlastirilarak kamuoyuna duyurulmasi hususunda yetersiz kalinmasi

sebebiyle sonraki siiregte yapilacak paydas performanslarinin tiim detaylariyla Fakiiltemiz

internet sayfasinda kayit altina alinarak somutlastirilmas: ve bunlarin genis kitlelere iletimi

saglanacaktir. (https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kalite glivencesi sisteminin

kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar1 agagidaki belirtildigi

sekildedir.

Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

Birim Kalite Komisyonu’nun kararlarini ilgili birimde duyurmak, uygulamalarma katk1
saglamak ve neticelerini izlemek,

Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

Birimlerde altyapis1 akredite olmaya uygun programlarin akreditasyonlar1 igin ilgili
bolim bagkanliklarmin akreditasyon c¢alismalarini yiiriitmesini saglamak ve takip
etmek,

Bu yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

gerekli diger caligsmalar1 yliriitmektir.

Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma ait Belgeler ve lyilestirme Kanitlari

Birim Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslari, Kastamonu Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi 13. Maddesi uyarinca asagida belirtilen esaslar dogrultusunda

calismaktadir:


https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

13

(1) Birim Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az 2 kez, Bagkanin belirleyecegi

tarihlerde, Bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir.
(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

(3) Birim Kalite Komisyonu, (iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon

Bagkanin oyu dogrultusunda karar almig sayilir.

= Kastamonu Universitesi Kalite Glivencesi Y6nergesi 12. Maddesi uyarmca Birim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu Kurulusu asagidaki sekilde tanimlanmigtir:
(1) Birim Kalite Komisyonu, ilgili birim amirlerince belirlenmis en az ii¢ en fazla bes
iiyeden olusur.
(2) Akademik birimlerde, en az bir idari suregten ve bir akademik suregten sorumlu
personel komisyonda yer alir.
(3) Ogrencisi olan birimlerde, egitim-6gretim ile ilgili konular goriisiiliirken birimin
ogrenci temsilcisi de komisyonda yer alir.
(4) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyelerinin vazife siiresi ii¢ yildir.

= Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi kurumumuz ana sayfasi tizerinden ilgili linkler ile

saglanmaktadir.

2.3 Paydas katilnm

I¢c paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katihmi ve katkilar1 asagida
belirtildigi sekildedir.

» ¢ paydaslarm toplant1 ve anketlerden elde edilen sonuclara gore kalite giivencesi
sistemine katilimlar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

= Dis paydaslarin ise aktiflestirilecek olan Mezun izleme Sistemi {izerinden yapilmasi
planlanan anket g¢aligmalariyla ve olusturulan yeni yazilimlar ile Kkalite glivence

sistemine katilimlar1 saglanacaktur.
Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma ait Belgeler ve lyilestirme Kanitlari

* Paydaslarin sikAyet/dneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri igin “Ogrenci Memnuniyeti

Anketi” gibi 6lgme ve degerlendirme caligmalar1 yapilacaktir.
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I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimini saglayacak uygulama olarak,
ogrenci temsilcilerinin boliim akademik kurul toplantilarina katilimi saglanacaktir.
Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanilmasma ydnelik olarak boliimlerin internet
sayfalarinda diizenleme yapilacaktir.

I¢ ve dis paydaslarm iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren uygulamalar béliimlerin

internet sayfalarinda diizenli olarak duyurulacaktir.

3. EGIiTiM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi bu baslik altinda derlenmistir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in taniml silirecler ve yapilan/yapilacak iyilestirmeler

asagida belirtildigi sekildedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketleri, https://ubys.kastamonu.edu.tr/ adresinden i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca tanman ve
iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigindan,
birimlerimizde bu sistem araciligiyla, tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari

acgiklanabilir ve tutarh bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma ait Belgeler ve lyilestirme Kanitlari

“Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 20/11/2011 tarihli
Resmi Gazete’de 28118 say1 ile yaymlanmustir. 1lgili yonetmelik {iniversitemiz internet
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar i¢in paylasilmistir.

[lahiyat Fakiiltesi programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarinm TYYC ile iliskisi,
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) adresinde gosterildigi gibidir.

Program ve ders bilgi paketleri, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi (https://ubys.kastamonu.edu.tr/) adresinde gosterildigi gibidir.
Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan tanimli siiregler iiniversite

internet sayfasinda adresinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.
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3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakilte programlarinin egitim-6gretim amaglarinin gézden gegirilmesi ve guncellenmesi

siireci asagida belirtildigi sekildedir.

= Universitemizin Akademik Bilgi Sistemi (https://ubys.kastamonu.edu.tr/) mevcut

olup bu sistemdeki verilerin giincellenmesi hususu Fakilte boliim baskanliklarina
iletilmis ve bu sistemin daha aktif kullanilmasi yolunda gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasi1 planlanmistir.

= Bologna Bilgi Paketindeki giincellemeler ve 0Ogrenci merkezlili§inin oraninin
arttirilmasi hususunda ¢alismalar stirdiriilmektedir.

» Ogrenci gelisimine yonelik olarak Fakiiltemizin sosyal ve Kkiiltiirel topluluklari
tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin boliimlerin internet sayfalarinda diizenli olarak

duyurulacaktir.
Igili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma ait Belgeler ve lyilestirme Kanitlari

= Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanilmasma yonelik olarak internet sayfasinda

diizenleme yapilacaktir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte programlarinda Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirme siireci asagida

belirtildigi sekildedir.
Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma ait Belgeler ve Iyilestirme Kamtlar

» Fakilte boltimlerinde 0Ogrenci merkezli egitim yaklagiminin  etkin olarak

uygulanabilmesi icin “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” ¢alismas1 yapilacaktir.

= Bologna Bilgi Paketinde 6grenci merkezliliginin oraninin arttirilmasi hususunda

caligmalar yapilmaktadir.

= Danisman Ogretim elemant basmna diisen O6grenci sayisinin yogunlugu konusu
degerlendirilmis ve boltimlerin danismanlik hizmetlerini etkin verilebilmesi igin dengeli

dagilim saglanmas1 hususunda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
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3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
Fakiilte 6grenci kabullerine yonelik kriterler agagida belirtildigi sekildedir.

= Fakiiltemiz merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan 6grenci
kabullerinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) basaris1 ve diploma not
ortalamalar1 esas alinmaktadir.

= Fakiltemizde Yan dal Programi ve Cift Ana dal Programi mevcuttur.
Igili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma ait Belgeler ve Iyilestirme Kamtlari
= Fakiiltemizde kayitli 45 yabanci uyruklu 6grenci mevcut olup bu dgrencilere saglanan
desteklerin ve bunlarin takibi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakultemiz egitim-6gretim kadrosuna atanma, yiikseltilme ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili siirecler asagida belirtildigi sekildedir.
Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma ait Belgeler ve lyilestirme Kanitlari

= Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi internet sayfasinda yer
almaktadir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y%C3%

B6nerge Revize - 27-12-2018.pdf

* Fakiltemiz egitim kadrosunun egitim  &gretim  performanslari,  ABIS

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) iizerindeki verilerin yani sira her bir dgretim tiyesine

ait yillik faaliyet raporlari ile izlenerek degerlendirilmektedir.
3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Fakiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitme siireci asagida belirtildigi sekildedir.

Ilgili él¢iite ait beklenen kamitlar asagida listelenmektedir:


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y%C3%B6nerge_Revize_-_27-12-2018.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y%C3%B6nerge_Revize_-_27-12-2018.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kuruma ait Belgeler ve Iyilestirme Kamitlari
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» [lahiyat Fakiiltesinde 6grenci gelisimine yonelik olarak cesitli sosyal, kilturel, sportif

faaliyetler diizenlenmektedir. Zira 6grenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel

topluluklarm varligi Kurumsal Geri bildirim Raporunda da kurumun guclu yonlerinden

biri olarak degerlendirilmistir.

» [lahiyat Fakiiltesi biinyesinde 5 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

= Fakiiltemizin sosyal ve Kkiiltiirel topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen O6grenci

faaliyetlerinin diizenli olarak duyurulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

» Fakiiltemizde 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler

gibi) icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

= Fakultemize kayith 45 yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilere saglanan

desteklerin ve bunlarin takibi i¢in de ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

OGRENCI BILGILERI

Fakiiltemiz Birinci Ogretim Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ilahiyat Fakiiltesi Birinci Ogretim Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
Tlahiyat 374 223 597
Tlahiyat(M.T.0.K) 17 7 24
Fakiiltemiz Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ilahiyat Fakiiltesi Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
Tlahiyat 257 212 469
Ilahiyat(M.T.0.K) 1 9 10
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Fakiilteye Gelen-Giden Ogrenci Sayilar1 Tablosu

BiRIMLER Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
ILAHIYAT
FAKULTESI o 2 0 0
Fakiiltemiz Ogrenci Toplam Sayilar
Kiz Erkek Toplam
Birinci Ogretim 391 230 621
Ikinci Ogretim 258 221 479
ILITAM (Uzaktan Ogretim) 409 235 644
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
Birimin Adi OSS. OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan
Kontenjam
ILAHIYAT
FAKULTESI 246 228 18
Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Ayrilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
i | OGRENIM U i 0 OGRENI Toplam
BIRIM ﬁi'%LENEE‘i OSEER%E%TE'“ pasamisizLK | P A | pier i
ILAHIYAT
FAKULTESI | ° ) >0 ) 36 o4
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
BiRiMi Kz Erkek Toplam
Ilahiyat Fakiiltesi 12 33 45
Ogrenci Kuliipleri Sayilar1 Tablosu
SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER Toplam Toplam
Ogrenci Kuliipleri 4 122
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

[lahiyat Fakiiltesi arastirma siirecinin degerlendirmesi bu baslik altinda derlenmistir.

Igili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma ait Belgeler ve Tyilestirme Kamtlar

Fakultemiz Arastrma ve Gelistirme Siireci, Oncelikle 0niversitenin vizyonu
dogrultusunda arastirma ile ilgili stratejik amaglar1 gerceklestirmek {izere arastirma-
gelistirme calismalary, projeler, lisansiistii tezler yoluyla bilimsel bilgi iiretimini
kapsamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda Fakiltemiz bdlimlerine mensup 6gretim tiyeleri ulusal ve
uluslararas1 sahada ¢ok sayida bilimsel yaym, proje ve diger faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

Fakiiltemize ait bilimsel yaymn ve diger faaliyetler, 2022 yil1 faaliyet raporlarindan elde
edilen sayisal veriler neticesinde kategorize edilmis olup s6z konusu tablolar
sunulmustur.

Fakultemize mensup 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi sahada
gostermis oldugu tiim bu faaliyetler Kurumsal Geri bildirim Raporunda kurumun gucli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Kurum arastirma stratejisinin  egitim-Ogretim ve toplumsal Katki siiregleri ile
biitiinlestirilmemis olmasi hususu Kurumsal Geri bildirim Raporunda bildirilmis olup
bu konuda Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu gerekli ¢alismalar: stirdirmektedir.
Komisyon ¢alismalarmin sonunda arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin
katilimi1 saglanmis olacaktir.

Paydaslarin katilimi ile gergeklestirilecek olan bu faaliyetler Fakiltemizin internet

sayfasinda duyurulacaktir.
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2022 YILI BiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIM BILGILERIi TABLOSU

Yurt Dis1 Rl
FAALIYET , .
TURU Fakulte o (yolluksuz —yevmiyesiz TOPLAM
(yolluksuz —yevmiyesiz P A
dreviendirmeler dahil) VI Byl
g goreviendirmeleri dahil)
Sempozyum |ilahiyat Fakiiltesi - - -
Kongre Ilahiyat Fakiiltesi - - -
Konferans Ilahiyat Fakiiltesi 1 1
Calistay Ilahiyat Fakiiltesi - 1 1
Arastirma Ilahiyat Fakiiltesi - 2 2
Yapmak
Toplanti Ilahiyat Fakiiltesi - 5 5
Bildiri Ilahiyat Fakiiltesi - 4 4
Gezi (Egitim) |Ilahiyat Fakiiltesi 1 - 1
TV Ilahiyat Fakiiltesi - 1 1
Juri Ilahiyat Fakiiltesi - 7 7
Uyelikleri
Diger Etkinlik [ Ilahiyat Fakiiltesi - 2 2
Toplam 1 23 24
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Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvam Yurtdisi Gorevlendirmeler Yurtici Gorevlendirmeler Toplam
(yolluksuz —yevmiyesiz (yolluksuz —yevmiyesiz ve juri
gorevlendirmeler dahil) uyelikleri gorevlendirmeler déahil)

Profesor - 6 6

Docent - 6 6

Dr. Ogr. Uyesi 1 7 8

Ogretim Gorevlisi - 1 1

Arastirma Gorevlisi - 3 3

Toplam 1 23 24

2022 YILI YAYINLARLA iLGIiLi FAALIYETLER TABLOSU

Makale (TR Dizin) 13
Uluslararasi Bildiri 10
Makale (Diger Indexler) 4
Ulusal Bildiri 35
Ulusal Makale 4
Ulusal Kitap veya Kitapta Bolim 4
Uluslararasi Kitap ve Kitapta Boliim 35
Diger Yayinlar -
Proje 2
Toplam 107
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2022 YILI ETKINLIK FAALIYETLERI TABLOSU

Sempozyum -
Kongre -
Konferans 1
Calistay -
Panel 2
Toplanti -
Soylesi 2
Konser 1
Toplam 6

1- Modern Diinyanin Merhamet Yolculuguna Care: Rahméani Ahlak (Konferans-

08.03.2022)

2- Dillerde Istiklal Marsi, Goniillerde AKif ve Yiireklerde Birlik (Soylesi-10.03.2022)
3- Fakulte Korosu Konseri (Konser-09.06.2022)

4- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunt (Panel-22.07.2022) /

5- Bilimsel Arastirma ve Akademik Cahsmalarda ISAM’in Sagladigi Kolayhk ve
Imkanlar (Soylesi-07.10.2023) /
6- Giincel Inan¢ Problemleri ve Gengligimiz (Panel-09.12.2022)
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5. YONETIM SIiSTEMIi

[lahiyat ~ Fakiltesi  yonetim/organizasyonel  sireglerinin - ve  faaliyetlerinin

degerlendirilmesi bu baslik altinda derlenmistir.

Igili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma ait Belgeler ve Tyilestirme Kamtlar

[lahiyat Fakiiltesi stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde; idarenin
amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii
olarak tanimlanan I¢ Kontrol siireci ilahiyat Fakiiltesinde basari ile yiiriitiilmektedir.
Fakiilte I¢ kontrol eylem planini standartlara uygun olarak hazirlamis ve bunlarm
degerlendirilmesi sureclerini titizlikle yerine getirmek igin iyilestirme g¢aligmalarini

surdirmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kastamonu Universitesi kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporu incelenerek Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak
yapilmasi gereken hususlar tespit edilmistir. Degerlendirme Takimi tarafindan tespit edilen
giiclii ve zay1f yonler esas alinarak genel bir yaklasim olarak gii¢lii yonlerin mevcut durumunun
korunarak gelistirilmesi, zayif yon olarak belirtilen hususlarin ilahiyat Fakiiltesi kapsaminda
mevcut olup olmadigmin tespit edilmesi, daha sonra bu zayif yonlerin islahina yonelik
calismalarin yapilmasma karar verilmistir. Bu kapsamda yapilan durum tespiti ve 6zellikle

atilmasi1 gereken adimlar su sekilde belirlenmistir.

e llahiyat Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu 2012 yilinda Fakiltenin kuruldugu yil
belirlenmis ve faaliyetlerine bu ilkeler ¢cercevesinde devam etmektedir.

e Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 toplam 6grenci sayisinin  %7’sini olusturmaktadir.
[lerleyen yillarda bu sayinin artarak devam etmesi planlanmaktadir.

o Kalite komisyonu ve buna bagl alt komisyonlar kurulmus ve gorevine devam
etmektedir.

e Ayni binada birka¢ Fakiiltenin mevcut olmasi bazi dezavantajlara sebep olmakla
birlikte, yapimi1 devam eden Ilahiyat Fakiiltesi binasinin tamamlanmasmin ardindan bu
problemlerin ¢6ziilecegi beklenmektedir.

e Ilahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerinin
tespiti amaciyla yapilacak olan ¢alistaya katilim saglanarak burada tespit edilecek olan
degerlendirme Ol¢iitlerine gore diizenlemeler yapilacaktir.

e Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerindeki &gretim elemani bilgilerinin giincelligi
saglanmaktadir.

e Yiksek lisans ve doktora programlar1 her gecen gun artan 6grenci sayisi ile egitime
devam etmektedir.

e Fakiilte 6gretim elemanlarinin milli ve milletleraras1 yaymlar1 giinden giine artarak
devam etmektedir. Bu hususta gerekli tegviklerin yapilmasi hedeflenmektedir.

e Fakiiltedeki yabanci uyruklu Ogrencilere imkan Olglisinde maddi destek
saglanmaktadir.

e [llahiyat Fakiltesi ders programlarmnda segmeli ders alternatifi zengin bir kapsama

sahiptir.
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Mevlana Degisim Programindan ilahiyat Fakiiltesinde 6grenciler 6grenim gormekte ve
farklh iilkelerde Fakiilte Ogrencilerimiz degisim programi kapsaminda egitimlerine
devam etmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi ogrencileri birgok oOgrenci toplulugu ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakulte Web Sitesi g6zden gecirilerek eksiklik tespit edilirse gincellemeler
yapilacaktir.

Egiticilerin egitimi konusundaki eksikligin egitime katilanlara tesvik ve 6dullendirme
yapilarak asilabilecegi degerlendirilmektedir.

Danigman 6gretim elemani1 basia diisen 68renci sayis1 Fakiiltede yeni goreve baglayan
Ogretim elemanlari ile 6niimiizdeki yildan itibaren azalacaktir.

Fakiilte icinde yapilan faaliyetlerin {iniversite icinde ve sehir merkezinde duyurulmasi
icin web sitesi, e-mail bilgilendirme, afis, ilan vb. yontemlere bagvurulmaktadir.

Dis kaynaklarin artirilmasi kapsaminda Fakiilte binasmin yapimimi {istlenen vakfin
maddi destekleri ile miisterek ilmi faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica ilmi faaliyetler
icin harcanmak {izere biit¢e hazirlayan kisi ve kuruluslarin da destekleri zaman zaman
saglanmaktadir.

Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Fakiilte yoneticilerine ulasilabilme bakimindan
oldukca genis imkanlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltede yapilan faaliyetlerin raporlanmasi yapilmakla birlikte, daha etkin hale

gelmesi i¢in sistematik bir raporlama faaliyetine baslanilmasina karar verilmistir.
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